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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 09-2021-AL-MPC, de fecha 29 de enero de 2021, Informe N° 299-2021-SGCC-GAF-
MPC, de fecha 01 de septiembre de 2021;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, concordante con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad podrd
dispaner en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.
[

Que, la Ley N° 30792, Ley de Utilidades Justas Para Las Madres, en su segunda disposicién complementaria
final, modifica el primer péarrafo del articulo 1 de la Ley N°26644, a fin de sefialar que los dias de descanso pre-natal y
pos-natal se considere como dias efectivamente laborados para efectos del computo de las utilidades; asi pues, sefiala:
“Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal.
El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumuiado por el post natal, a decision de la
trabajadora gestante. Tal decisién deberd ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la
fecha probable de parto. Los dias de descanso prenatal y postnatal se consideran como dias efectivamente laborados para
efectos del computo de las utilidades”;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cariete, aprobado con
“@rdenanza N° 05-2017-MPC en su articulo 80°, senala que: “La Subgerencia de Contabilidad y Costos es la unidad orgdnica
encargada de la aplicacion y conduccion de la Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad y de las normas y directivas
,%Ce complementariamente dicte la Municipalidad Provincial de Cariete. Asinismo, tiene a su cargo el registro contable, el
Zontrol previo de las operaciones financieras, la elaboracion de los Estados Financieros y de conducir el sistema de costos
de la Municipalidad Provincial de Cariete”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N* 09-2021-AL-MPC, de fecha 29 de enero de 2021, se designé a la C.P.C.
Ruth Enma Mondalgo Salvatierra, en el cargo de confianza de Sub Gerente de Contabilidad y Costos de la Municipalidad
B E’rovincial de Cariete;

\ Que, con Informe N° 299-2021-SGCC-GAF-MPC, de fecha 01 de septiembre de 2021, la C.P.C Ruth Enma
Mondalgo Salvatierra, Sub Gerente de Contabilidad y Costos de la Municipalidad Provincial de Cariete remite el Certificado
def Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-038-00017648-21, el cual le otorga licencia por maternidad desde el

Que, estando a lo expuesto y en uso de sus facultades conferidas por el numeral 6) del Art. 20° de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972, contando con los vistos de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica de

la Municipalidad Provincial de Caiiete;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR LICENCIA POR MATERNIDAD, a ila C.P.C. Ruth Enma Mondalgo Salvatierra, Sub
Gerente de Contabilidad y Costos de la Municipalidad Provincial de Canete; otorgandose el plazo estipulado para la entrega
y recepcion de cargo en cumplimiento a la Directiva N° 03-2014-MPC.

ARTICULO 2°.-ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cariete,
accionar lo conveniente para el cumplimiento de la presente resolucion, conforme a su competencia.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas y a las distintas unidades organicas
de la Municipalidad Provincial de Cafiete, para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO 4°.-ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, Racionalizaciéon y Estadistica,
la publicacién del acto resolutivo en el portal web institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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