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Cariete, 11 de julio del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: El Informe N° 1818-2024-GSG-MPC de fecha 08 de julio del 2024, el Jefe de la Oficina General de
Secretaria General de la MPC, el PROVEIDO N° $/N-2024-GM-MPC de fecha 09 de julio del 2024, el
Gerente Municipal, el Informe Legal N°® 814-2024-OGAJ-MPC de fecha 10 de julio del 2024, la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica, el Memordndum N° 1522-2024-GM-MPC de fecha 10 de julio del 2024, el

Gerente Municipal, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Censtitucién Politica del Perd, cencordante con
el art. Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdédmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, tiene por objeto establecer procedimientos y mecanismos para

cilitar e incentivar las denuncias readlizadas de buena fe de actos de corrupcién y sancionar las
ﬁ@ﬁ < uncias realizadas de mala fe. El presente Decreto Legislativo es de aplicacién a todas las enfidades
' d‘é critas en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
eral, con excepcion de aquellas contenidas en su inciso 8, las cuales readlizan las acciones
rtinentes para implementar las disposiciones del presente Decreto Legislativo.

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N°010-2017-JUS, sobre Oficina de Integridad Institucional, tipifica:

“Arficulo 2. Oficina de Integridad Institucional

2.1. La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces es la unidad orgdnica que asume
regularmente las labores de promocién de la integridad y ética institucional en las entidades publicas a las
que hace referencia el numeral 3.1 del arficulo 3 del Decreto Legislativo 1327, la cual tiene las siguientes
funciones generales:

1. Recibir, rasladar, redlizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias por actos de corrupcién; asf
como, de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién, segun
corresponda.

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcién; v, en tal sentido,
disponer la aplicacién de las medidas de proteccién al denunciante o testigos, segun corresponda.

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspendientes.

4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de pre-
cdlificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme ala normativa
cormrespondiente, al Organo de Control Institucional o al Procuradoer Pdblico, de ameritarlo.

5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad ala que pertenece
el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicic de
la funcién publica.

é. Participar y conducir el proceso gue conlleva a la aprobacién de acciones de integridad y lucha contra
la corrupcién de su entidad, asl como hacer seguimiento a su cumplimiento.

7. Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacién del Sistema de Control Interno; as
como a los érganos y unidades orgdnicas en la identificacion y gestién de riesgos de corrupcidn.

8. Las demds que les sean dispuestas por norma expresa.

2.2 EN AQUELLAS ENTIDADES QUE NO CUENTEN CON UNA UNIDAD ORGANICA QUE ASUMA LAS LABORES DE PROMOCION DE
LA INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL, LAS FUNCIONES SENALADAS EN EL NUMERAL 2.1 LAS ASUME LA MAS ALTA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD, PUDIENDO DELEGAR TALES FUNCIONES A LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS O

LA QUE HAG A SUS VECES.

2.3 Las entidades procuran que el personal a cargo de las funciones mencionadas en el numeral 2.1 hayan
sido designadas mediante concurso publico de méritos.” i
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De la revision del expediente administrativo obra del folio 12 al 15, la Directiva N° 001—20]9—PCM/S!P, no
obstante, el mismo ha sido derogado a fravés del articulo 2 de la RESOLUCION DE SECRETARIA DE
INTEGRIDAD PUBLICA Ne° 001-2024-PCM/SIP. En tal sentido, para la elaboracién del informe legal, es de
aplicacién la RESOLUCION DE SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba
la DIRECTIVA N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad
en las entidades de la administracién publica”.

Que, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP tiene por objeto establecer directices para la incorporacién y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién piblica, en el marco de la
normativa, estdndares y buenas précticas nacionales e infernacionales en materia de Integridad vy
Lucha confra la Cornupcién. La directiva es de alcance obligatorio a todas las entidades de Ia

Administracion Piblica comprendidas en el articulo | (TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DEL PRCCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL - TITULO PRELIMINAR -Articulo | Ambito de aplicacién de Ia ley -La presente Ley sera de aplicacién para todas las entidades de la

Administracién Plblica. Para los fines de la presente Ley, se entendera por "entidad” o “entidades” de la Administracién Publica: (...) 5. Los Gobiernos Locales) del
itulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
&eneral, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias, incluyendo a las

mpresas puUblicas.

Que, el Oficial de Integridad es el responsable de ejercer la funcién de integridad en Ia enfidad, en
cualquiera de las modalidades de incorporacién establecidas en la presente directiva. EN AQUELLAS
ENTIDADES, DONDE NO SE HAYA INCORPORADO LA FUNCION DE INTEGRIDAD, SE ENTIENDE QUE EL OFICIAL DE
INTEGRIDAD ES LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, conforme al num. 5.8 de la Directiva.

Alrespecto, cabe precisar que, el art. 6 de la Ley N° 27972, indica que: "La alcaldia es el rgano ejecutivo
del gobierno local. EL ALCALDE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD Y SU MAXIMA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA™, en concordancia con el nim. 5.9 de la Directiva.

Que, el nim. 7.3.4 de la Directiva, sobre Oficina General de Recursos Humanos, tipifica: “Unidad de
organizacion responsable del sistema administrativo de gestion de recursos humanos en la entidad,
conforme @ su Reglamento de Organizacion y Funciones o su Manual de Operaciones, segin
corresponda. LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD POR DELEG ACION
EXPRESA DE LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA Y EL TITULAR DE DICHA UNIDAD DE ORGANIZACION EJERCE EL
ROL DE OFICIAL DE INTEGRIDAD":

Que, mediante el Informe N° 1818-2024-GSG-MPC de fecha 08 de julio del 2024, el Jefe de la Oficing
General de Secretaria General de la MPC, solicita enviar los datos con los siguientes roles:

»  Responsable de la Oficina de Integridad Institucional, o cuando la Entidad no cuenta con una Oficina de
Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la mdxima autoridad administrativa, quien puede
delegar dichas funciones en la Oficina de Recursos Humanos.

Que, mediante Proveido N° $/N-2024-GM-MPC de fecha 09 de julio del 2024, el Gerente Municipal
solicita opinién legal respecto a la DELEGACION DE FUNCIONES COMO RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MPC.

Que, mediante Informe Legal N° 814-2024-OGAJ-MPC de fecha 10 de julio del 2024, la Jefa de la Oficing

de Asesoria Juridica, concluye: Que, resulta procedente delegar al Jefe de la Oficina General de Gestidn
il
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de Recursos Humanos el cumplimiento de las funciones de Oficina de Integridad Institucional, de
acuerdo a lo descrito en el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, en consecuencia, expidase
la Resolucién de Alcaldia correspondiente, al amparo del numeral 5.8, numeral 7.3.4 de la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las
entfidades de la administracién publica", en concordancia con el Articulo 6° de la Ley N° 27972;

Que, con Memordndum N° 1522-2024-GM-MPC de fecha 10 de julio del 2024, el Gerente Municipal,
remite los actuados a fin de proceder con la proyeccién del acto resolutivo:

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley
Orgdanica de Municipalidades N° 27972 y contando con los vistos de la Gerencia Municipal y la Oficina
General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR al Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos el
cumplimiento de las FUNCIONES DE OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL, de acuerdo a lo descrito en
el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, al amparo del numeral 5.8, numeral 5.9 y numeral
7.3.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica", en concordancia con el Articulo é° de la Ley

N° 27972.

ARTICULO SEGUNDO.- La delegacién descrita en el articulo anterior, deberd surtir efecto hasta que se

| implemente la Oficina de Integridad Institucional, como unidad orgdnica de la Municipalidad Provincial
de Cariete.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de la
Municipalidad Provincial de Cafiete, accionar lo conveniente para el cumplimiento de la presente

Resolucién, conforme a su competencia.

ARTICULO CUARTO®.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina General de Recursos Humanos, a la
Gerencia Municipal y a las distintas unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Cafiete, para
su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO®.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informomon Raciondlizacién vy
Estadistica para su publicacién en el Portal Web Institucional vovrvmunicansic.aob oe,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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