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RESOLUCION DE ALCALDIA

Caniete, 17 de enero del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: Que, Informe Escalafonario N° 003-2024-OGGRH-MPC de fecha 08 de enero de 2024,
Informe N° 042-2024-SGRRHH-MPC de la oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, con
Informe N° 32-2024-OGAJ-MPC de fecha 16 de enero de 2024, la Oficina General de Asesoria
Juridica, con Memordndum N° 073-2024-GM-MPC de fecha 17 de enero de 2024, la Gerencia
Municipdl, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administracién en
los asunfos de su competencia, autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Pert en la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de municipalidades, en el que cosiste en la facultad de ejercer actos
de gobiemos administrativos y de adminisiracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 28 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
sefiala que, son airibuciones del Alcalde, nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores

Municipalidades de carrerg;

Que, el articulo 37 de la citada Ley, establece que, los obreros que prestan sus servicios a
las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la acfividad privada
reconociéndoles derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, el Decretfo Legislativo N° 728-Ley del Fomento del Empleo, sefiala como uno de los
principios fundamentales, que la politica Nacional del empleo constituye el conjunfo de
instrumentos normativos orientados a promover, en armonia con los articulos 42,48 y 130 de la
Constitucidn Politica del Estado, un régimen de igualdad de oportunidades de empleo que
asegure a fodos los peruanos el accedo a una ocupacién Util que los proteja conira el desempleo
y el subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones;

Que, en el régimen laboral de la actividad privada se otorga expresamente al empleador
la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo, mediante un acuerdo, que puede
darse de manera expresa o tdcita, en este Ultimo caso, la voluniad de mantener al frabajador
luego del cumplimienio de los 70 afios podria inferirse de actos concluyentes, que permitan
apreciar indubitablemente la voluntad de no aplicar la causal de jubilacién automdtica, por
hechos como haber permitido que este continde prestando sus servicios por un largo periodo de
fiempo, retribuyéndole sus servicios. No obstante, este pacto tdcito podria extinguirse por
cualquiera de las partes, mediante previo aviso, en aplicacion del articulo 1365 del cédigo civil;

Que, cabe sefialar del mismo modo que. la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el
Informe Técnico N° 001102-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 07 de junio del 2021, en el numeral 3.1
concluye que: “En el Régimen de la carrera administrativa, previsio en el Decreto Legislativo N°
276, como en el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728, existen
disposiciones que consideran como causal de cese o jubilacién obligatorio, respeciivamente, el

llegar alos 70 afos de edad”;

Que, bdjo dicho contexto, podemos colegir que la exiincion del contrato de trabajo por la
causal objetiva de jubilacion obligatoria y automdtica no obedece a la voluntad del empleador,
sino a la presencia del requisito, que el frabajador cumpla con 70 afos de edad, procurando que
este cese por limite de edad, no afecte el acceso del servidor a una pensién dentro de digin
régimen previsional, no obstante, se otorga expresamente el empleador la posibilidad de ampliar
la vigencia del conirato de trabajo mediante un acuerdo, que puede darse de manera expresa
o tacita, sin embargo, el pacto tacito podria extinguirse por cualquiera de las partes, mediante
previo aviso;

Que, ante la revisidon del expediente administrativo la servidora VILLAVERDE VALLADOLID
MARTINA, tendria como fecha de nacimiento 06/02/1954, siendo su fecha limite segin la
normativa vigente, el 06/02/2024, en la cual cumple 70 afios de edad;
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Que, mediante Informe Escalafonario N° 003-2024-OGGRH-MPC de fecha 08 de enero de
2024, menciona que estando proximos a cumplir 70 afios de edad la Sra. Martina Villaverde
Valladolid {0é/febrero/2024) obrera a cargo de la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental de la
corporacién edil, habiendo sido nombrada como obrera permanente mediante R.A. N° 272-83-
AL de fecha 27/octubre/1983;

Que, con Informe N° 042-2024-SGRRHH-MPC de la oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos, menciona que “El Régimen laboral de la actividad privada la extincién del conlrato de
trabajo por jubilacién_obligatoria y automdtica no obedece a la voluntad del empleador, sino a
la presencia del requisito que el frabajador cumpla setenta (70) afios de edad, procurando gue

CTROVING
> % (% este cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor a una pensién dentro de algin
W 4,

¢ régimen previsional”, se salicita derivar el presente informe a la Gerencia de Asesoria Juridica y
=) posteriormente a la Gerencia de Secretaria General para la emision de la respectiva opiniénilegal

y proyeccién del acio resolutivo de cese por limite de edad de la citada Servidora Municipal;

Que, con Informe N° 32-2024-OGAJ-MPC de fecha 16 de enero de 2024, la Oficina General
de Asesoria Juridica, donde menciona que es viable elevar al Despacho de Alcaldia los presentes
actuados para aprobar el cese por limite de edad de la Sra. MARTINA VILLAVERDE
VALLADADOLID, ddndose por concluido su vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de
Cariete;

Que, con Memordandum N° 073-2024-GM-MPC de fecha 17 de enero de 2024, la Gerencia
Municipal, menciona que antfe lo indicado se elevan todos los actuados a efectos de proceder
con la Proyeccién del acto Resolutivo;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el Ari. 20° numeral é) de la
Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972, contando con las visaciones de la Gerencia Municipal
y Oficina General de Asesoria Juridica y con cargo a dar cuenta en la sesion de concejo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el CESE POR LIMITE DE EDAD de la Sra. MARTINA VILLAVERDE
VALLADOLID, a partir del 06 de febrero del 2024, dandose por concluido su vinculo laboral con la
Municipalidad Provincial de Cafiete, en aplicacion del liferal f) del Arliculo 16° Decreto Supremo
N° 003-97-IR, concordante con el Articulo 21° del Texto Unido Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y competfitividad Laboral, y por los fundamentos expuestos en la

presente Resolucion de Alcaldia.
ARTICULO 2°. — DAR LAS GRACIAS a la Sra. MARTINA VILLAVERDE VALLADOLID, por sus
servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Canefe.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS y
a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS el cumplimiento de la Resolucién vy, los
procedimientos para la determinacién y liquidacidn de los beneficios sociales que comrespondan,
de acuerdo a la Direciiva “Lineamientos para la elaboracion de liquidaciones y beneficios
sociales de la Municipalidad Provincial de Cafiete” aprobado mediante Resolucion Gerencial N°
151-2023-GM-MPC.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS y
a la OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL la debida nofificacién a la Sra. MARTINA
VILLAVERDE VALLADOLID.

ARTICULO 5°. - ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL, la nofificacidn
de la Presente Resolucidn a las demds unidades Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de
Cariete, para su cumplimiento de acuerdo a sus funciones, competencias y atribuciones.
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ARTICULO §°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacién
y Estadfstica la publicacidn en el Portal Web Institucional {www.municanete.gob.pe.)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. MR
B223 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL O CANETE

= [ L)

José{i‘oma/'s’ Alcantara Malasquez

OVl
S NC"fzo
sy

At CalLNE

e Cuna iy Capiial del +Irie ‘Negre

Registro Nacional de Derecho de Autor N° (0957




