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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N °215-2024-OGAF£MPC

Gerencia de desarroilo econdmico, territorial Y turistico para limpieza en el camal Servicios q |q Ciudad y Gestién
Ambiental de la entidad demandada; (22

ordenado por el organo jurisdiccional ¥ que, habiéndose cumplido lo solicitado los actuados sean devuelto a
esta Procuraduria Publica Municipal a efectos de hacer de conocimiento sobre e] cumplimiento a Ja Jjudicatura
respectiva;

Que, mediante MEMORANDUM N'1935~2024-OGGRH-GM-MPC de fecha 16 de mayo del 2024 de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, solicita Opinion legal para un mejor Pronunciamiento a fin
de continuar con e} procedimiento para la emision del acto resolutivo;
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Que, mediante Informe Legal N°614-2024-GAJ-MPC con fecha 23 de mayo del 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica, concluye lo siguiente:

3.1 Se dé estricto y oportuno cumplimiento a lo ordenado por el Organo Jurisdiccional de las dispasiciones recaidas en el expediente N°00561-
2022-0-0801-JR-LA-01, RESOLUCION NUMERO OCHO de fecha 09 de mayo del 2024 del Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia

de Canete, del presente proceso incoado por el Sr. COLLANTES SOTO BRIAN NAOKY, que dispone cumplir en el plazo de quince dias lo
ordenado por sentencia, siendo lo siguiente:

.)

3. de los actuados provenientes del Juzgado de trabajo transitorio de la de esta corte superior conforme al estado del proceso
CUMPLASE LO EJECUTORIADO en consecuencia; REQUERIR a la entidad demanda MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE a
través de su representante legal en el plazo de QUINCE DIAS, emita resolucién administrativa reconociendo a favor de la demandante
un VINCULO LABORAL bajo el régimen laboral privado desde el 05 de octubre del 2020 al 30 de julio del 2022, como obrero municipal
en la actividad laboral de limpieza publica, bajo el régimen laboral privado en su calidad de personal obrero municipal de limpieza
publica en el camal SERVICIO A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL, de la entidad demandada, {...)".

3.2 Que, se encargue a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, la ejecucion y cumplimiento del acto administrativo que recaiga
en los presentes, asi como a la oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Teenclogias
de la Informacién.

3.3 Que, se ponga en conocimiento de la Procuraduria Publica Municipal el acto resolutivo que se expida, para los considerandos del caso.

Que, mediante Memorandum N°2122-2024-0GGRH-GM-MPC, con fecha 29 de mayo del 2024, de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, solicita a la Oficina General de Administracién y Finanzas
emitir el acto resolutivo en cumplimiento a lo dispuesto por el érgano jurisdiccional, solicitando ademas nos
pueda informar y remitir a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos los resultados de dicho
cumplimiento para brindar una respuesta oportuna a la Procuraduria Publica Municipal;

Que, de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N°119-2024-AL-MPC de fecha 26 de marzo de 2024, el
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Carete, delega facultad resolutiva al Jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas el cual indica en su articulo 1°, Delegar a la Oficina General de Administracién y
Finanzas la atribucion de emitir resoluciones Gerenciales de reconocimiento y/o reincorporacion del ex
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Carete, en cumplimiento de la Resoluciones judiciales en
materia laboral que corresponda, en concordancia con el marco legal vigente y previo informe de las areas
competentes, siendo procuraduria publica municipal, Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos y
Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, conforme al literal m) del Articulo 78° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Municipalidad Provincial de cafiete, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°008-2023-MPC, publicado en
el Diario Oficial El Peruano el 01 de Julio del 2023, indica que la Oficina General de Administracién y Finanzas,
tiene entre sus funciones: “Suscribir los documentos, resoluciones, contratos y/o convenios necesarios para el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales de la municipalidad”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a la Sra. COLLANTES SOTO BRIAN NAOKY vinculo laboral bajo el
régimen laboral de la actividad privada, desde el 05 de octubre del 2020 al 30 de julio del 2022,como obrero
municipal en la actividad laboral de limpieza publica en la Gerencia de Desarrollo Economico, Territorial y
Turistico para la limpieza publica en el camal de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad
Provincial de Cariete.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos la ejecucién y
cumplimiento del acto administrativo que recaiga en los presentes, asi como a la Procuraduria Publica Municipal
hacer de conocimiento al 6rgano judicial.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a la parte interesada con las formalidades establecidas en el T.U.O. de
la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, Racionalizacién y Estadistica,
la publicacién en el portal web de la Institucién la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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