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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Cafiete

RESOLUCION GERENCIAL N°185-2024-GM-MPC

Cafiete, 21 de agosto de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Recurso de Apelacion presentado el 28 de noviembre de 2023, por el administrado
Paredes Huaman Faustino, en contra de la Resolucion de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos N°018-2023-OGGRH-MPC de fecha 13 de noviembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley N°30305, Ley
de la Reforma Constitucional, expresa que “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia’, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades, asimismo el articulo 39° de la Ley Organica citada establece que los concejos
Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos. Ergo,
la autonomia que la Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridica”;

Que, el Articulo III del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, indica que
dicha Ley, tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la
administracion publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses
de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV de la citada ley Administrativa - Ley N°27444, preceptua
que, por el Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefala que frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un
derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativo en la forma prevista en
esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos. Para que el interés
pueda justificar la titularidad del administrado, debe ser legitimo, personal, actual y probado. El interés
pueda ser material o moral;

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N°018-2023-
OGGRH-MPC de fecha 13 de noviembre de 2023, emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, resolvio en su Articulo 1°.- Por todas las consideraciones expuestas, se declara
IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el ex servidor Paredes Huaman Faustino, sobre
cumplimiento de laudo arbitral, al haber quedado firme la Resoluciéon Subgerencial N°055-2022-
SGRRHH-MPC sin cuestionamiento por el ex servidor {(...});

Que, mediante Escrito S/N presentado con fecha 28 de noviembre de 2023, el senior Paredes
Huaméan Faustino, interpone Recurso Administrativo de Apelacion, en contra del acto administrativo
contenido en Resolucién de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N°018-2023-OGGRH-
MPC, de fecha 13 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 220° del acotado Texto Unico Ordenado, glosa que “El recurso de apelacién se
interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente interposicién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”. Este recurso se interpone con la
finalidad que el 6rgano jerarquicamente superior al emisor de la decisién impugnada revise y modifique
la resolucién del subalterno. Como busca obtener un segundo parecer juridico de la Administracién sobre
los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata fundamentalmente de una
revisién integral del procedimiento desde una perspectiva fundamentalmente de puro derecho”;

Que, conforme al num. 4 del articulo 3° del Decreto Legislativo N°1071, establece que: Ninguna
actuaciéon ni mandato fuera de las actuaciones arbitrales podra dejar sin efecto las decisiones del
tribunal arbitral, a excepcién del control judicial posterior mediante el recurso de anulacion del laudo

contemplado en este Decreto Legislativo;
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Que, de acuerdo al Articulo 59° del Decreto Legislativo N°1071, tipifica: “1. Todo Laudo es
definitivo, inapelable y de obligatorio cumplimiento desde su notificacién a las partes. 2. el Laudo
produce efectos de cosa juzgada. 3. Si la parte obligada no cumple con lo ordenado por el laudo, en la
forma y en los plazos establecidos, o en su defecto, dentro de los quince (15) dias de notificada con el
laudo o con las rectificaciones, interpretaciones, integraciones y exclusiones del laudo, cuando
corresponda; la parte interesada podra pedir la ejecucion de laudo a la autoridad judicial competente,
salvo que resulte aplicable el articulo 67°7;

Que, los laudos arbitrales, como fuente de derecho, tienen su fundamento en el nim. 1° del
articulo 139° de la Constitucién, que reconoce a la jurisdiccion arbitral, junto con la militar, como las
unicas independientes del Poder Judicial. Los lautos arbitrales constituyen una fuente importante del
| derecho colectivo del trabajo, pues se dicta para dar solucién a conflictos colectivos de trabajo: lo
/| decidido por el laudo tiene caracter general y regulador de las relaciones de trabajo;

Que, con Informe N°0259-2023-OGGRH-MPC de fecha 06 de diciembre de 2024 la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, remite la totalidad de la documentacién a fin de que se
realice la evaluacién y se resuelva como segunda instancia, el recurso impugnatorio de apelacion
presentado por el st. Paredes Huaman Faustino;

Que, mediante Proveido N°66-2024-GAJ-MPC de fecha 26 de marzo de 2024, donde la Oficina
General de Asesoria Juridica, solicita informacién respecto a la solicitud de cumplimiento del Laudo
Arbitral resuelto por el Tribunal Arbitral del pliego de reclamos de 2017;

Que, segin Informe N°208-2024-OGGRH-MPC de fecha 02 de abril de 2024, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, comunica que el ex servidor Paredes Huaméan Faustino figura dentro
de la relacién de los beneficiarios del Laudo Arbitral del Pliego de reclamos 2017, remitido por el
Secretario General del SITRAMUN. Asimismo, dicha oficina remite el Informe N°095-2024-PPM-MPC de
fecha 01 de marzo de 2024, en el cual la Procuraduria Publica Municipal de la MPC, comunica que en
el proceso arbitral (arbitraje potestativo) seguido por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Canete
y la Municipalidad Provincial de Cafiete, se emiti6 el Laudo Arbitral de la Negociaciéon Colectiva — Pliego
de Reclamos 2017 (vigente desde el 1 de enero de 2018), al respecto informo que sobre el mismo no
existe proceso judicial en tramite en contra del referido Laudo Arbitral;

Que, de la revisién del recurso de apelacién se aprecia que la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, no ha tenido en consideracién al momento de expedir la Resolucién de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos N°018-2023-OGGRRHH-MPC de fecha 13 de noviembre de 2023, que
el sefior Paredes Huaman Faustino, si estaba considerando en la relacién de beneficiarios del Laudo
Arbitral del pliego de reclamo 2017, remitido por el secretario general del SITRAMUN, mediante Oficio
N°014-2024-JD-SITRAMUN-CANETE de fecha 12 de marzo de 2024. Preciandose que el documento
remitido por la organizadora sindical fue presentado con posterioridad a la emision de la Resolucion de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N°018-2023-OGGRRHH-MPC, por lo que,
corresponde valorarlo en segunda instancia administrativa;

Por otro lado, se aprecia que el ex servidor Paredes Huaman Faustino, no habria recibido el
beneficio del Laudo Arbitral del Pliego de reclamo 2017, debido a que el referido laudo fue notificado
para su ejecucién con posterioridad a la liquidacién por beneficios sociales por cese laboral, en tal
sentido, el acto administrativo materia de recurso de apelacion habria infringido el nam. 4 del articulo
3° y el articulo 59° del Decreto Legislativo N°1071;

Que, conforme al nim. 1 del articulo 10° del TUO de la Ley N°27444, son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la
Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias. Por su parte, el num. 1 del articulo 12° del
mismo cuerpo legal, sobre Efectos de la declaracion de nulidad, tipifica: La declaracion de nulidad tendra
efecto declarativo y retroactivo a la fecha del acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros,

en cuyo caso operara a futuro;

Que, de acuerdo a lo sefialado lineas arriba, con Informe Legal N°1008-2024-OGAJ-MPC de
fecha 21 de agosto de 2024, la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye en lo siguiente: 4.1
Declarar FUNDADO el recurso de apelacién presentado por el sefior Paredes Huaman Faustino, contra
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‘ la Resolucion de la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos N°018-2023-OGGRRHH-MPC de

| fecha 13 de noviembre de 2023, por vulnerar el ntim. 4 del articulo 3° y el articulo 59° del Decreto

| Legislativo N°1071, debido a que el referido laudo fue notificado para su ejecucién con posterioridad a
la liquidacién por beneficios sociales por cese laboral, en consecuencia NULA la Resolucién de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos N°018-2023-OGGRRHH-MPC de fecha 13 de noviembre de
2023, por la causal prevista en el num. 1 del articulo 10° del TUO de la Ley N°27444. 4.2 Retrotraer el

‘ procedimiento hasta la etapa de calificacion del Expediente N°010178 de fecha 07 de setiembre de 2023

(e)s

Que, en cumplimiento del inciso e) del articulo 22° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) que sefiala “Resolver mediante Resolucién Gerencial los procedimientos administrativos
que formen parte de su competencia y los que fueron delegados por el despacho de alcaldia’; esto en la
Resolucion de Alcaldia N°59-2023-AL-MPC de fecha 07 de febrero de 2023;

SE RESUELVE:

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N°018-2023-OGGRH-MPC, por vulnerar el num. 4
del articulo 3° y el articulo 59° del Decreto Legislativo N°1071, debido a que el referido laudo fue

] ARTICULO PRIMERO. - Declarar FUNDADO el recurso de apelaciéon en contra de la Resolucién de la
|
| notificado para su ejecucion con posterioridad a la liquidacién por beneficios sociales por cese laboral.

ARTICULO SEGUNDO. - Declarar N ULA, la Resolucidn de la Oficina General de Gestidon de Recursos
Humanos N°018-2023-OGGRRHH-MPC de fecha 13 de noviembre de 2023, por la causal prevista en el
num. 1 del articulo 10° del TUO de la Ley N°27444.

ARTICULO TERCERO. - RETROTRAER el procedimiento hasta la etapa de CALIFICACION del
Expediente N°010178 de fecha 07 de setiembre de 2023, conforme al nim. 1 del articulo 12° del TUO
de la Ley N°27444.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, el acto resolutivo al administrado conforme a lo establecido en
el articulo 21° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, y demas unidades organicas
para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Ofici
Estadistica, la publicacion en el portal we

a de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacion y
stitucion la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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