“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

s,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Cariete

RESOLUCION GERENCIAL N°184-2024-GM-MPC

Canete, 21 de agosto de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: Informe N°155-2024-ULE-MPC de fecha 16 de agosto de 2024; Informe N°358-2024-SGPSYA-
MPC de fecha 16 de agosto de 2024; Informe N°1638-2024-GDSYH-MPC de fecha 16 de agosto de 2024;
Informe Legal N°1006-2024-OGAJ-MPC, de fecha 21 de agosto de 2024; sobre Informe de Cierre del
Empadronamiento Masivo 2024 para los 228 Distritos Priorizados a Nivel Nacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N°30305, Ley de la
Reforma Constitucional, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
| gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades,
asimismo el Articulo 39° de la Ley Organica citada, establece que los Concejos Municipales ejercen sus
funciones de gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos. Ergo, la autonomia que la
Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridica;

Que, mediante Ley N°29792 se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS)
determinando su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica; asimismo, se establece que
el Sector Desarrollo e Inclusién Social comprende a todas las entidades del Estado, de los tres niveles de
gobierno, vinculadas con el cumplimiento de las politicas nacionales en materia de promocién del desarrollo
social, la inclusién y la equidad;

Que, mediante Decreto Supremo N°005-2022-MIDIS se aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la
Ley N°30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizaciéon (SINAFO), estableciendo en sus articulados:

Articulo 6°.- El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) se encuentra a cargo del Sistema
Nacional de Focalizacién (SINAFO), dicta las normas y lineamientos, y establece los procedimientos
basicos que aplican los integrantes del Sistema. Para tal efecto, disefia y regula los procedimientos de
focalizacion y evaliia sus resultados.

Articulo 7°.- Establece que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) tiene la atribucion entre
otros de administrar el Padrén General de Hogares (PGH) bajo estandares de calidad, seguridad y
confidencialidad.

Articulo 9°.- Senala que los Gobiernos Locales son responsables en su jurisdiccién de la recoleccion,
levantamiento, verificacién, sistematizacién y custodia de la informacién de la poblacién y del espacio
fisico donde ésta habita, de acuerdo con las disposiciones que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social (MIDIS) emita para dicho fin.

Que, el numeral 1 del articulo 9° del Texto Unico Ordenado dela Ley N°30435, Ley que crea el Sistema
Nacional de Focalizacién (SINAFO), aprobado por Decreto Supremo N°005-2022-MIDIS, sefiala que “Los
gobiernos locales son responsables en su jurisdiccion de la recoleccién, levantamiento, verificacion,
sistematizacién y custodia de la informacién de la poblacién y del espacio fisico donde esta habita, de acuerdo
con las disposiciones que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) emita para dicho fin;

Que, el articulo 76° de la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
se aprueba el empadronamiento masivo para la identificacién de hogares en situacién de vulnerabilidad
econémica, disponiendo la asignacién de recursos econémicos para dicha labor. De esta manera, se logra
fortalecer el Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO), mediante acciones vinculadas a la ejecucién de
empadronamiento masivo para la identificacién de hogares en situacién de vulnerabilidad econémica ubicadas
en 228 distritos del ambito urbano, de los estratos bajo, medio bajo y medio, segiin los Planos Estratosféricos
por ingreso a nivel de manzanas de las grandes ciudades 2020 del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI);

Que, mediante Resoluciéon Gerencial N°042-2024-GM-MPC de fecha 20 de febrero de 2023,
(entiéndase 2024), se Aprueba el Plan de Empadronamiento Masivo por Barrido Focalizado 2024 de la
Municipalidad Provincial de Caiiete, cuyo objetivo es el empadronamiento masivo de hogares en las zonas de
mayor pobreza del distrito de San Vicente de Caiiete;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°D000009-2024-MIDIS de fecha 30 de enero de 2024, se
aprueba la Directiva N°003-2024-MIDIS, denominada “Directiva que establece las disposiciones para el
empadronamiento masivo para la identificacion de informacién de hogares en situacién de vulnerabilidad
econémica de los 228 distritos priorizados”;
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Que, de acuerdo al inciso 7.12 del numeral 7 de la Directiva citada en precedente, respecto al Cierre
de las Operaciones del Empadronamiento Masivo precisa: “Cuando en el marco del empadronamiento masivo,
el responsable de la unidad de la cual depende la ULE de cada GL da por concluida la operacion de
empadronamiento masivo, antes del 31 de julio de 2024, y cuando ha digitado e ingresado la informacion de
todos los hogares empadronados correspondientes. Cuando en el caso de lo GL que tienen como meta menos de
15000 hogares a empadronar, culminen el proceso de empadronamiento masivo en el mes de junio de 2024. Los
Gobiernos Locales, a través de su unidad organica competente, elaboran el informe de cierre del
empadronamiento masivo. Una vez aprobado el informe por la Gerencia Municipal, debe ser remitido a la DGFIS
en un plazo no mayor a cinco (5} dias habiles luego de su aprobacion’”;

Que, la Direccién General de Focalizacién e Informacién Social (DGFIS) del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social (MIDIS) a través del Comunicado 34-2024-SISFOH de fecha 02 de julio de 2024, publica las
“Pautas para la elaboracién del Informe de Cierre de Empadronamiento Masivo 2024 para los 228 distritos
priorizados a nivel nacional”, las mismas que estan vinculadas a la Directiva N°003-2024-MIDIS. Siendo los
objetivos especificos de las pautas:

e Garantizar que la informacién incluida en el informe de cierre del empadronamiento masivo,
elaborado por cada gobierno local, sea precisa, relevante, exhaustiva, confiable y de calidad.

e  Asegurar que el informe de cierre del empadronamiento masivo sea aprobado formalmente mediante
una Resolucién de Alcaldia o de la Gerencia Municipal del Gobierno Local.

e Asegurar que el informe de cierre del empadronamiento masivo sea remitido dentro de un plazo
méaximo de cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, enviandolo por mesa de partes o correo
electronico a la Direccién General de Focalizacién e Informacién Social — MIDIS.

Que, bajo ese marco normativo, a través del Informe N°155-2024-ULE-MPC, de fecha 16 de agosto de
2024, el Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento, remite el informe de cierre del
Empadronamiento Masivo Focalizado 2024 sefhalando la necesidad de aprobarse mediante Resolucion de
Gerencia Municipal. Precisando como resultados finales que la Municipalidad Provincial de Canete al 30 de
junio logré superar exitosamente los 8307 hogares empadronaos establecidos por el Ministerio d Desarrollo e
Inclusion Social;

Que, mediante Informe N°358-2024-SGPSYA-MPC de fecha 16 de agosto de 2024, la Sub Gerencia de
Programas Sociales y Alimentarios, remite la informacién a fin de continuar con los tramites correspondientes;

Que, mediante Informe N°1638-2024-GDYH-MPC de fecha 16 de agosto de 2024, la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano, solicita a este despacho se emita Resolucién de Gerencia Municipal del Cierre

del Empadronamiento Masivo;

Que, mediante Informe Legal N°1006-2024-GAJ-MPC de fecha 21 de agosto de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica, luego del analisis de los documentos, concluye: “3.1 Es viable aprobar mediante
Resolucién de Alecaldia o Resolucion de Gerencia Municipal el Informe de cierre del empadronamiento masivo
2024 de la Municipalidad Provincial de Canete, presentado por el Responsable de la Unidad Local de
Empadronamiento — ULE, dependiente de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Alimentarias; acorde lo
| preceptuado en el inciso 7.12 numeral 7 de la Directiva N°003-2024-MIDIS, denominada “Directiva que establece
las disposiciones para el empadronamiento masivo para la identificacion de informacion de hogares en situacion
de vulnerabilidad econémica de los 228 distritos priorizados” aprobado por Resolucién Ministerial N°D000009-
2024-MIDIS, {(...);

Que, al amparo de lo dispuesto en el tercer parrafo del numeral 7.12 de la Directiva N°003-2024-
MIDIS, aprobada mediante Resolucién Ministerial N°D000009-2024-MIDIS, y contando con la conformidad
y/o vistos de la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe de cierre del empadronamiento masivo 2024 de la
Municipalidad Provincial de Caiiete; elaborado por el responsable de la Unidad Local de Empadronamiento
de la MPC, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién; en merito a lo
preceptuado en el inciso 7.12 numeral 7 de la Directiva N°003-2024-MIDIS, denominada “Directiva que
establece las disposiciones para el empadronamiento masivo para la identificacién de informacién de hogares
en situacién de vulnerabilidad econémica de los 228 distritos priorizados” aprobado por Resolucién Ministerial
N°D000009-2024-MIDIS, y conforme a lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO.- REMITIR dicho Informe dentro del plazo de cinco (05) dias habiles después de su
aprobacién, enviandose por mesa de partes o correo electronico a la Direccion General de Focalizacion e

Informacién Social — MIDIS.
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ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR al Respénsable de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), coordinar
el cumplimiento en plazo oportuno, lo regyilado en Ias citadas normativas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a [la Oficina de Tecnologias de la Informacién, Racionalizaciéon y
Estadistica, la publicacién en el portal wieb de la Instithcién la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.

pALIDXD PROVINCIAL DE CANETE

Qf(é P A =S
“SooclHobere Danilo Tello Pezo

GERENTE MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

REGION LIMA
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIOS

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

CANETE

INFORME DE CIERRE DEL EMPADRONAMIENTO
MASIVO 2024 PARA LOS 228 DISTRITOS PRIORIZADOS
A NIVEL NACIONAL

San Vicente de Caiiete, once de julio del dos
mil veinticuatro.
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RESUMEN EJECUTIVO

En relacion con la Directiva N° 003-2024-MIDIS se elabor6 el Plan de Empadronamiento
Masivo de forma meticulosa para abordar las necesidades de la comunidad del distrito
de San Vicente de Cariete que se encuentran en los estratos socioeconémicos bajos,
medios bajos y bajos utilizando como insumos la informacién de los mapas censales
obtenidos a través de GEOSISFOH. De la misma forma, la colaboraciéon activa de
diversas unidades organicas de la Municipalidad aseguraron el cumplimiento de la
integridad del plan para lograr los objetivos trazados como el empadronamiento de 8307
hogares y la inclusién de los hogares al padréon general para que sean posibles
beneficiarios de los programas sociales y también el Estado pueda elaborar mejores
estrategias y politicas publicas para abordar las diversas problematicas existentes en
nuestra comunidad y generar un desarrollo sostenible, inclusivo y equitativo para todos
los ciudadanos del distrito de San Vicente de Cariete.

Para el inicio del empadronamiento se consideraron varios factores para alcanzar el
objetivo tales como la difusién del empadronamiento, las coordinaciones con los
dirigentes de las juntas vecinales, las dinamicas econdémicas de la poblacién fueron para
establecer mejores horarios y dias de visita para la realizacion de empadronamientos
exitosos, perifoneo zonal para un mejor alcance y formulacion de rutas de
empadronamiento donde se analizé las condiciones de las zonas de intervencion, como
accesibilidad, caracteristicas del terreno, transporte e iluminacién.

En ese mismo sentido, la colaboracién entre las unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Cariete como la Gerencia de Desarrollo Social, la Sub Gerencia de
Participacion Ciudadana, la Sub Gerencia de Programas Sociales, la Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana, la Oficina de Imagen Institucional y los dirigentes de las juntas
vecinales fueron determinantes para garantizar la seguridad del equipo de
empadronadores y la realizacién de cobertura completa y efectiva en las zonas
prioritarias y complementarias del empadronamiento.

La Municipalidad Provincial de Cariete al 30 de junio, supero exitosamente la meta de
8307 hogares empadronados establecida por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
social, logrando registrar 8,387 hogares en el Padrén General de Hogares (PGH), lo que
representa un 100.96% de la meta.

Del total de hogares empadronados 4,326 hogares se encuentran en situacion de
pobreza, lo que equivale a 10,593 personas; 823 hogares en situacion de pobreza
extrema, representado a 2,310 personas; y 3,238 son no pobres, representando a 7,222
personas. En total, se empadronaron 20,125 personas en el distrito de San Vicente de
Caniete.

En conclusién, la implementacién del Plan de Empadronamiento Masivo en el distrito de
San Vicente de Cariete ha sido efectiva para superar la meta establecida. La
colaboracion entre las gerencias y oficinas de la Municipalidad como la participacion
activa de los dirigentes locales permitiran que se mejoren las politicas publicas y el
desarrollo sostenible del distrito para futuras intervenciones focalizadas
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INTRODUCCION

Mediante la Directiva N° 003-2024-MIDIS, se establecié la meta de
empadronamiento masivo en la Municipalidad Provincial de San Vicente de
Cariete, provincia de Cariete y regién de Lima. Esta meta implica la
identificacién de un total de 8307 hogares en situaciéon de vulnerabilidad
econdémica dentro del ambito urbano del distrito. Estos hogares pertenecen
a los estratos bajo, medio bajo y medio, segun los Planos Estratificados por
ingreso a nivel de manzanas de las grandes ciudades del INEI en el afo
2020.

Ademas, la norma aprobada también contempla la transferencia de recursos
por un monto de ciento cincuenta y ocho mil con ciento doce soles (S/
158,112) con el proposito de ejecutar las acciones necesarias para cumplir
con el empadronamiento masivo.

Nos complace informar que, al 30 de junio del presente afio, la Municipalidad
Provincial de Cafiete ha alcanzado la meta de empadronamiento segun lo
programado. Por lo tanto, presentamos el informe final de cierre de
empadronamiento, siguiendo las pautas establecidas en el numeral 7.12 de
la Directiva N° 003-2024-MIDIS. Agradecemos su colaboracién en este
importante proceso y reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de
nuestra comunidad.

MARCO LEGAL

1.1 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024.

1.2 Resolucién Ministerial N° 009-2024-MIDIS, que aprueba la Directiva N°
003-2024-MIDIS “Directiva que establece las disposiciones para el
empadronamiento masivo para la identificacion de hogares en situacion
de vulnerabilidad econémica de los 228 distritos priorizados”.

1.3 Resolucién Gerencial N° 042-2024-GM-MPC, que aprueba el plan de
empadronamiento masivo por barrido focalizado de la Municipalidad
Provincial de Cariete.

1.4 Resolucién de Alcaldia N° 042-2023-AL-MPC, que ratifica la designacion
del responsable de la Unidad Local de Empadronamiento.

OBJETIVOS DEL INFORME

3.1. Presentarlos resultados alcanzados en el empadronamiento masivo,
segun lo indicado en el Anexo N° 02 de la Directiva N° 003-2024-
MIDIS.

3.2. Informar sobre las gestiones realizadas, tanto directas como
indirectas, relacionadas con el empadronamiento masivo.

3.3. Detallar las dificultades y/o limitaciones operativas encontradas
durante el proceso de empadronamiento masivo.
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V.

DE LA ELABORACION DEL PLAN DE EMPADRONAMIENTO MASIVO
FOCALIZADO

El Plan de Empadronamiento Masivo fue formulado siguiendo un proceso
meticuloso que inicid con la identificacion de necesidades especificas de la
comunidad tales como la recoleccién de datos de los hogares que se
encuentran en los estratos bajos, medios bajos y bajos. Asimismo, se
consulté fuentes del INElI como complemento en la elaboracion del
documento, estas fuentes son los planos estratificados, para conocer la
cantidad de hogares que necesitan empadronarse, asimismo, poder ubicar a
los empadronadores en sitios estratégicos para el empadronamiento de los
hogares.

En la formulacién del Plan participaron activamente diversas unidades
organicas del Gobierno Local. Entre ellas, Alcaldia, la Sub Gerencia de
Programas Sociales y Alimentarios, la Oficina General de Planeamiento,
presupuesto y tecnologias de la informacién, la Oficina General de Asesoria
Juridica, Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, la Sub Gerencia de
Participacién Ciudadana. La participacion coordinada de estas unidades fue
fundamental para asegurar la integridad y precisiéon del Plan de
Empadronamiento.

Para elaborar el Plan de Empadronamiento, se utilizaron una serie de
insumos y documentos de referencia que proporcionaron una base sdlida
para el trabajo. Entre estos insumos se incluyen la utilizacion de los mapas
censales 001, 002, 003, 003 A, 004,005, 007 y 008 obtenidos a través del
aplicativo GEOSISFOH. Cada uno de estos elementos fue cuidadosamente
analizado e integrado en el Plan para asegurar que todas las areas
relevantes fueran adecuadamente cubiertas.

Durante la elaboracion y aprobacion del Plan, se presentaron obstaculos que
requirieron atencion. Entre los desafios enfrentados se pueden mencionar la
demora en la aprobacion de la Resolucién por la Municipalidad Provincial de
San Vicente, para el comienzo del empadronamiento masivo focalizado.
Para superar estos obstaculos, se implementaron estrategias especificas
como reuniones de coordinacion con la Gerencia General y Gerencia de
Desarrollo Social y Humano para poder acelerar la aprobacion de la
Resolucion debido a que no se podria empezar el empadronamiento, sin la
aprobacién del plan del empadronamiento barrido focalizado, también, de
enviarle al correo consultas barrido 2024@midis.gob.pe para su
conocimiento, e inicio del empadronamiento en la jurisdiccion.

La formulaciéon del Plan de Empadronamiento Masivo fue delegada a la
Gerencia Municipal decisién tomada en funcién de tiempo de aprobacién.
Esta delegacion se bas6 en la experiencia y capacidad de la Gerencia
Municipal para manejar las tareas complejas que la ejecucion del Plan
requeria. En cuanto al cumplimiento de la estructura del Plan, este se alined
completamente con los contenidos sefialados en las Pautas Metodoldgicas
aprobadas por la DGFIS del MIDIS. Cada seccion del Plan fue desarrollada
para cumplir con estos requisitos, asegurando que el documento final fuera
exhaustivo y conforme a las directrices establecidas. "




La aprobacion del Plan fue realizada por el Abog. Roberto Danilo Tello Pezo.
Esta decision se tomé para agilizar el proceso y aprovechar la
especializacion del funcionario en cuestion.

SOBRE LA IDENTIFICACION DE RUTAS DEL PLAN DE
EMPADRONAMIENTO MASIVO

El Plan de Empadronamiento Masivo fue formulado teniendo en cuenta las
zonas de intervencion provistas por la DGFIS a través de la plataforma
informatica GEOSISFOH. Se utilizaron los planos de las manzanas de los
estratos bajo, medio bajo y medio de los Planos Estratificados por Ingreso a
Nivel de Manzanas de Grandes Ciudades 2020, elaborados por el INEI, y los
poligonos de las Zonas de Expansion Urbana elaborados por el MIDIS, de
tipo 1, 2 y 3. Estas zonas fueron cruciales para delinear las areas de accion
del empadronamiento 'y asegurar una cobertura efectiva.

Las rutas de empadronamiento fueron determinadas utilizando criterios como
la accesibilidad y caracteristicas del terreno, basadas en la informacién
proporcionada por los planos de las zonas de intervencién, planos
catastrales e informacién de las organizaciones vecinales. En los planos
catastrales pudimos visualizar la descripcién grafica de las diferentes areas
para empadronar, por ende, se pudo administrar de manera correcta el sector
para realizar el focalizado, y en las organizaciones vecinales se realizé
reuniones con los directivos de diferentes zonas para informarle acerca del
empadronamiento masivo, y acordar una fecha para poder empadronar a
toda su poblacién. Se definieron rutas que optimizaban el tiempo y cobertura,
asegurando la seguridad de los empadronadores.

La estrategia del inicio del empadronamiento se realizé en relacion con los
lugares (asentamientos humanos, anexos, caserios, centros poblados y
otros) donde se evidencié la mayor existencia de vulnerabilidad de pobreza
en el distrito — las denominadas zonas rojas - obtenidas mediante el aplicativo
GEOSISFOH.

Para la programacion del empadronamiento masivo se realizdé un analisis
preliminar donde se identifico las zonas geograficas de mayor accesibilidad
en cuanto a participacion y aceptacion de la poblacion. Para ello, el equipo
de empadronamiento masivo realizé en primera instancia la sensibilizacion a
la poblacién de la importancia del empadronamiento de clasificacion
socioeconémica y los posibles beneficios de ingreso a los programas
sociales previo cumplimiento de los requisitos que estos dispongan.

Ademas, se considero otras estrategias como:

Programacién del empadronamiento con fechas preestablecidas y
zonas:

La programacién del empadronamiento, tras previa evaluacion de los
miembros del equipo, se realizd con una jornada de 6 dias. Los sabados y
domingos eran priorizados, puesto que la gran mayoria de los ciudadanos se
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b)

c)

d)

encontraban en sus hogares. El dia de descanso era rotativo de acuerdo con
el consenso de las brigadas de empadronamiento. Inicialmente, se
establecié un horario de empadronamiento de 09 a.m. a 6:00 p.m. No
obstante, el horario y la estrategia de empadronamiento se ajustaba en
funcién del lugar y horarios laborales de los ciudadanos para encontrar a la
mayoria en sus hogares con la finalidad de empadronarios y obtengan su
clasificacién socioeconémica.

Cantidad de brigadas por dia y por zona y cantidad de hogares a
empadronar por zona:

En relacion con el plan, los empadronadores diariamente empadronaban una
cantidad de 15 hogares. De la misma forma, se conformé dos brigadas cada
una conformada por 6 miembros (1 jefe de brigada y 5 empadronadores). La
programacioén de las zonas de intervencion respondié a la informacion
obtenida a través del aplicativo GEOSISFOH donde se demarcaba los
estratos bajos también conocidas como las zonas rojas, puesto que, en
aquellas zonas, al existir mayor vulnerabilidad, se obtendria una gran
aceptacion y también se les brindaria la informacién correspondiente a los
programas sociales para mejorar la calidad de vida de los y las ciudadanas.

El empadronamiento inicié6 en las zonas rojas y marrones (estrato bajo y
medio bajo) de la zona censal 002 que comprenden AA. HH Las Vifas, AAHH
El Progreso, AA. HH Los Libres, Santa Virginia, AA.HH Madre del Amor
Hermoso, Villa EI Carmen (Sector |, Il y lil), AA.HH Cristo Vive y AA.HH
Nuevo Horizonte. Para realizar un barrido completo en las zonas de
intervencion las dos brigadas de empadronamiento se dividian las manzanas
de las zonas censales con la finalidad de no dejar un hogar sin empadronar.
De esta forma, se empadronaron las zonas censales 001, 003, 003A, 004,
005, 007, 008, 006, 009, 010, 011, 021, 022 y otras zonas complementarias
que solicitaron estar incluidos en el empadronamiento masivo tales como
Santa Teresa, San Pedro, Espiritu Santo de Palo, Isla Alta, Isla Baja, San
Juan, San Carlos Alto, Fundo Lucumo entre otros.

Zonas para atender por brigada:

En este punto se realizé la accion de que cada jefe brigada tenia en fisico su
zona y manzana censal distribuidas correctamente para que sus
empadronadores sepan en qué lugar deben empadronar; asimismo, el
material se le entregaba con anticipacién para minimizar errores que se
puede suscitar.

Directorio de actores relevantes tanto del Gobierno Local como de las
organizaciones:

Se realizd la comunicacién y reuniones con los agentes y alcaldes
municipales sobre la importancia del empadronamiento barrido focalizado, y
explicarles el motivo de empadronarle a los hogares para que pueda acceder
a los programas sociales al cumplir con los requisitos establecidos segun el
programa social.




e) Protocolo de contactos de emergencia para cada brigada:

Cada brigada contaba con los nimeros telefénicos de los jefes de brigada,
coordinador general, asimismo, serenazgo municipal, policia nacional,
postas médicas y hospital regional, para cualquier problema si se le
presentara, teniendo en cuenta que, al ser un empadronamiento barrido
focalizado, se podria suscitar algunas emergencias al momento de
empadronar o visitar a los hogares. Cabe recalcar que el empadronamiento
masivo se llevé con total normalidad sin ningun problema.

Mecanismos de comunicacién y coordinacion por brigada que incluye
la participacion de la ULE:

La oficina de la ULE estaba en constante comunicacion con las brigadas del
Empadronamiento masivo al igual que el coordinador general, para
brindarles planos del casco urbano de la jurisdiccion, para que puedan
empezar empadronar por ese sector, del mismo modo, la ULE coordinaba el
pedido de los formatos mediante el KARDEX y con la Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana, para que pueda apoyar en el cuidado del bienestar
fisico de las brigadas y se pueda realizar con total normalidad el
empadronamiento en los asentamientos humanos y centro poblados lejanos.

Se identificaron zonas criticas con alta incidencia de violencia o conflictos
limitrofes, y se planificaron acciones complementarias como reuniones de
coordinacién con las juntas vecinales de los asentamientos humanos con la
finalidad que nos brinden el acompariamiento durante el empadronamiento.
Estas medidas se implementaron con eficiencia y eficacia, pues nos permitio
llegar a los hogares con una mayor seguridad de la integridad del equipo de
trabajo.

Las dinamicas econdémicas de la poblacién fueron consideradas al disefiar
las rutas de empadronamiento, determinando horarios y dias de visita
adecuados. Esta consideraciéon resultdé en un incremento de los hogares
empadronados. Al formular la ruta de empadronamiento, se analizaron las
condiciones de las zonas de intervencion, como accesibilidad, caracteristicas
del terreno, transporte e iluminacién. Este andlisis incluyé la evaluacion del
horario predominante de actividad laboral de la poblacion, puesto

Se tuvo en cuenta el conocimiento de la poblacién sobre la focalizacion de
hogares y empadronamiento, asi como la resistencia a ser empadronado. Se
implementaron estrategias para mitigar estos factores tales como reuniones
de coordinacion con los lideres de la comunidad, juntas directivas, vasos de
leche. Ademas, se realiz6 la divulgacion del empadronamiento mediante las
redes sociales y medios locales. Asimismo, se sensibilizé a la poblacion
sobre la focalizacién de hogares con personal capacitado abordaba las
dudas de los ciudadanos impactando positivamente en los indicadores de
tiempo de empadronamiento por hogar y cantidad de hogares por dia.

El andlisis de los mecanismos de difusion disponibles en la zona de
intervencion incluy6 volanteo, pegado de afiches en lugares estratégicos
(locales comunales, local de vaso de leche, tiendas concurridas), perifoneo
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en los megafonos de los centros poblados, perifoneo mediante los drones y
difusion del flyer de los requisitos del empadronamiento a través de los
grupos de WhatsApp que manejan los centros poblados, asociaciones de
viviendas, asentamientos humanos, juntas vecinales y otros mas. Este
andlisis se validé con la realidad del territorio y se ajustaron estrategias
durante la ejecucion segun fue necesario para un mejor alcance del
empadronamiento.

La planificacién de la ruta de empadronamiento consider¢ la estrategia de
contrataciéon de jefes de Brigada y empadronadores. Esto influyd
positivamente en la planificacion, permitiendo una cobertura adecuada de los
hogares previstos. Se consideraron tiempos sin actividad y la posibilidad de
deserciones de empadronadores, lo que resultdé en una mejor gestion de los
recursos humanos y una mejor optimizacién de los tiempos y los recursos
disponibles con la finalidad de asegurar un cumplimiento exhaustivo y
preciso del empadronamiento.

TABLA 01: Planificacién de personal para empadronamiento masivo

N DESCRIPCION DEL TIEMPO DE N° DE
SERVICIO CONTRATACION | LOCADORES
4 MESES
01 EMPADRONADORES (MARZO-JUNIO) 10
4 MESES
02 DIGITADORES (MARZO-JUNIO) 2
4 MESES
03 JEFES DE BRIGADA (MARZO-JUNIO) 2
. ASISTENTE 4 MESES :
ADMINISTRATIVO (MARZO-JUNIO)
4 MESES
05 | SUPERVISOR/CAPACITADOR | (MARZO-JUNIO) 1
06 COORDINADOR " A‘;{“Z"S_SJ%?\“ - 1
TOTAL 17

Fuente: Elaboracién propia.

Se establecié un andlisis de los tiempos promedio de empadronamiento por
hogar, con una referencia de entre 20 a 30 minutos por hogar empadronado
y dieciséis hogares por dia. Los resultados de estos indicadores fueron el
cumplimiento efectivo de los 8307 hogares empadronados entre los meses
de marzo a junio. Se cumplieron los tiempos y cantidades previstas, gracias
a las coordinaciones realizadas con los dirigentes de las zonas de
intervencion, la capacitacion al personal, la flexibilidad y adaptabilidad para
el ajuste de las estrategias en tiempo real que garantizaban el
empadronamiento y la supervision que permitié resolver cualquier
inconveniente presentado durante el proceso de recoleccion de la
informacion.




VL.

DE LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL DEL PLAN DE
EMPADRONAMIENTO

La gestion presupuestaria del Plan de Empadronamiento fue crucial para
asegurar la eficiencia en la asignacion de recursos y cumplir con los objetivos
establecidos. Para determinar el presupuesto necesario, durante la fase de
planificacién de actividades se realizé6 una evaluacién detallada de las
necesidades operativas del empadronamiento masivo.

Los principales requerimientos operativos incluyeron la contratacién de
recursos humanos para llevar de manera efectiva el empadronamiento
masivo entre los cuales encontramos a los jefes de brigada,
empadronadores, digitadores, asistente administrativo, supervisor y
coordinador. De la misma forma, involucré la impresion de los stickers de
empadronamiento, volantes y afiches. Asimismo, se adquirié materiales para
la identificacion del personal y el desempefio en campo tales como chalecos,
gorras, fotochecks, tableros, lapiceros, lapices, huelleros dactilares y otros
mas con el cual se obtuvo un desempefio 6ptimo para el cumplimiento de |la
meta trazada.

En ese sentido, se realizaron reuniones de coordinacién con la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la informacién, la
Oficina General de Administraciéon y Finanzas, la Oficina de Logistica, control
patrimonial y maestranza para garantizar la certificacion y la ejecucion
oportuna de los recursos para el desarrollo del empadronamiento.

Tabla 02: Estructura del presupuesto programado por rubro de gasto

o DESCRIPCION DEL
N REQUERIMIENTO S/. ESTIMADO | % ESTIMADO

01 Locacion de servicios S/. 138.949 87.88%
Papeleria en general, utiles y
02 materiales de oficina 8L 2,858 1:87%
Libros, diarios, revistas y otros
03 | bienes impresos no vinculados S/. 2.546 1.61%
a ensefnanza
Libros, textos y otros

04 materiales impresos S/. 200 0.13%
Vestuario, accesorios y
05 prendas diversas S/ 2.650 1.68%
Alimentos y bebidas para n
06 cOnSUmS. HUHED S/ 1.760 1.11%
07 De maquinarias y equipos S/ 7.800 4.93%
08 Aseo, Limpieza y tocador S/ 1.248 0.79%
TOTAL S/ 158.112 100.00 %

Fuente: Elaboracion propia.

Para la ejecucion del presupuesto las coordinaciones entre la Unidad Local
de Empadronamiento (ULE), la Oficina General de Administracion y Finanzas
y la Oficina General de Planeamiento, presupuesto y tecnologias de la
informacién de la Municipalidad fueron fundamentales. Estas coordinaciones
permitieron superar desafios logisticos y aseguraron el apoyo necesario para
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la adquisicién oportuna de materiales y servicios indispensables para el
empadronamiento, pues garantizaron la gestién eficiente de recursos.

Los recursos asignados estuvieron alineados con la estrategia de ejecucion
del Plan de Empadronamiento. Sin embargo, ciertas decisiones
presupuestarias pudieron limitar la flexibilidad operativa en momentos
criticos del proyecto como la no modificaciéon presupuestaria, afectando la
ejecucion planificada de algunas actividades. Ante ello, las reuniones de
coordinacién y la comunicacién efectiva entre las oficinas de la Sub Gerencia
de Programas Sociales, Gerencia de Desarrollo Social, Oficina General de
Administracion y Finanzas y la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto garantizaron que la contratacion del personal de
empadronamiento y los materiales necesarios para cumplir con sus
funciones se realice de manera eficiente.

VIl. SOBRE LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

La Unidad Local de empadronamiento (ULE) de la Municipalidad fue el area
responsable de la formulaciéon de los Téminos de Referencia requeridos
para la contratacion del equipo de empadronamiento. La formulacion se basé
en las directrices establecidas en la Directiva N° 003- 2024-MIDIS, normativa
que especifica criterios minimos para la determinacion de los perfiles
profesionales y las responsabilidades de los empadronadores y jefes de
brigada. Tras la aprobacion del “Plan de Empadronamiento”, las
contrataciones del personal de empadronamiento se implementaron 1
semana después de la aprobacién del plan.

Este procedimiento de implementacion ayudé a mantener los tiempos
previstos para el comienzo del empadronamiento asegurando que no existan
retrasos en el inicio de las capacitaciones y las actividades de campo. De la
misma forma, el proceso de seleccion asegurd que el personal seleccionado
cumpla con los criterios de perfiles minimos establecidos.

Tabla 03: Personal contratado con recursos asignados para el
empadronamiento masivo

N° Cantidad | Asignaciéon | Asignacién

Descripcion del servicio de Mensual Marzo -
personal (S/) Junio

01 | EMPADRONADORES 10 S/ 2.000 S/ 80.000
02 | DIGITADORES 2 $/1.800 S/ 14.400
03 | JEFES DE BRIGADAS 2 S/2.100 S/ 16.800
04 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1.900 S/ 7.600
05 | SUPERVISOR/CAPACITADOR 1 S/ 2.500 S/ 10.000
06 | COORDINADOR 1 S/ 2.500 S/ 10.000

TOTAL 17 S/ 12.800 S/ 138.800

Fuente: Elaboracién propia.

Todo el personal de campo fue informado sobre la obligatoriedad de contar
con el Seguro Integral de Salud (SIS) u otro seguro contra accidentes,
medida fundamental para garantizar la seguridad y el bienestar de los
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VIIL.

empadronadores y jefes de Brigada durante la realizacién de sus tareas en
el campo. La comunicaciéon sobre este requisito se realizd durante las
sesiones de induccién y capacitacién previas al despliegue operativo.

DE LA CAPACITACION DE LA ULE POR EL MIDIS

Mediante Comunicado N° 016-2024-SISFOH, la DGFIS aprobd la
programacion de capacitaciones a gobiernos locales en el marco de las
tareas para la ejecucién del empadronamiento masivo 2024. Como parte de
dicha planificacion, se programé la capacitacién del personal de la
Municipalidad Provincial de Carete en el periodo del 04 al 08 de marzo en la
Casa de la Cultura.

La capacitacion incluyé todos los contenidos necesarios para preparar al
equipo de la ULE que abarcé desde la normativa y operatividad del sistema
de focalizacién de Hogares — SISFOH, la directiva que establece las
disposiciones del empadronamiento masivo, las estrategias de atencion al
hogar (protocolo de presentacién y mensajes claves en las visitas del
empadronamiento), uso de aplicativos del empadronamiento (SIGOF,
MaRtin, consulta personas, AGSISFOH y otros), instrumentos de recoleccion
de datos (S100 y FSU), aplicativos para la digitacion de la informacion
recolectada (SIGOF App) hasta los temas administrativos para el resguardo
y control de |os instrumentos utilizados. De la misma forma, las competencias
de la capacitadora permitieron comprender con claridad las instrucciones
para un mejor desemperio de las labores.

La modalidad de participacion fue de tipo presencial, factor que también
influy6 en la efectividad del evento de capacitaciéon. La experiencia ofrecio la
oportunidad de una mejor interacciéon y comunicacion durante las sesiones
de aprendizajes, facilitando un ambiente mas dinamico y participativo entre
los asistentes donde el intercambio de ideas y experiencias enriquecio el
proceso de aprendizaje. Asimismo, los recursos materiales utilizados
complementaron la capacitacién asegurando el acceso a informacion precisa
y detallada para una mejor comprensién en la aplicacion de los instrumentos
de recoleccion de informacion.

Tabla 04: Evaluacién de la capacitaciéon del MIDIS a la ULE

. . Comentarios
Aspecto Evaluado Satisfactorio Adlcionalon
C?Iandad _de las Si Ninguno
instrucciones
Pertinencia de los . .
materiales Si Ninguno
Competencia de los ; .
capacitadores Si Ninguno
Profundidad en los . .
P Si Ninguno
Tlempo q? Adecuado Ninguno
capacitacion

Fuente: Elaboracién propia.
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La oportunidad de la ejecucion del evento facilitd el aprendizaje y la
comprension de los temas abarcados, pues los tiempos utilizados de acuerdo
con el programa de capacitacion permitieron desarrollar sin ningun
inconveniente las acciones de empadronamiento masivo.

Ademas, se aseguré la accesibilidad de los materiales de capacitacion y
protocolos de asistencia técnica como herramientas para resolver dudas y
servir de guia durante todo el proceso de empadronamiento. Los materiales
utilizados fueron de facil accesibilidad, pues se compartié todas las
herramientas mediante medios virtuales (drive) para que todo el equipo de
empadronamiento pueda reforzar sus capacidades adquiridas en cualquier
momento del dia con la finalidad de recurrir a ellas y resolver aquellas
casuistas presentadas en campo.

DE LA CAPACITACION DE LA ULE AL PERSONAL DE
EMPADRONAMIENTO

De acuerdo con lo establecido en la Directiva N° 003-2024-MIDIS, la ULE
elaboré una estrategia de capacitacion para el personal de empadronamiento
y el personal responsable de las labores de seguimiento y/o supervision del
empadronamiento.

Para ello, la ULE se encargb de brindar la capacitacion a los equipos de
empadronamiento. Las actividades de capacitacién se organizaron tomando
en cuenta varios factores, como la cantidad de empadronadores, la
disponibilidad de ambientes para la capacitacién, la disponibilidad de
materiales completos y aplicativos, entre otros aspectos considerados por la
Municipalidad Provincial de Cariete como la programacién de los horarios y
la asistencia técnica durante las sesiones de capacitacion de la Oficina de
tecnologias de la informacién para la resolucién de cualquier problema
técnico. Los recursos utilizados incluyeron el aula de capacitacion, proyector,
formatos de capacitacion (S100 y FSU), dispositivos méviles para el acceso
a los aplicativos e instructivos para el llenado de formatos de recoleccion de
datos.

Asimismo, en la capacitacion que se brindé por parte del MIDIS de manera
presencial en la provincia de Carete fue realizada por la coordinadora
territorial Lima sur la Srta. Betty Lopez Choque, se adquiri6 conocimientos
importantes del empadronamiento del barrido focalizado, asimismo, se
accedio a nuevos aplicativos como AGSIFOH y MARTIN, ademas, estuvieron
en la capacitacién el equipo técnico de los distritos de Imperial y Mala, donde
se compartié conocimientos de manera didacticas en la capacitacion.

Los contenidos abordados en la capacitacion incluyeron aspectos clave de
la estrategia de empadronamiento tales como: la instalacion de aplicativos,
los protocolos de recojo de informacién, estrategias de atencion al hogar, y
casos practicos del uso del aplicativo MaRtin y AGSISFOH. Asi mismo, nos
recalcaron que al finalizar el empadronamiento pegar los stickers en la
vivienda empadronada y no empadronada, también dar a conocer a la

1

3 PRUvy, .
&@0 l,y%_( )
vige *




Xl.

poblacién mediante mosquitos y volantes sobre el empadronamiento masivo
y utilizar la NV100 cuando el hogar se encuentre ausente.

De la misma forma, es importante sefalar que durante el periodo de
intervencion se realizaron reforzamientos del llenado de los formatos de
recojo de informacion a las brigadas de empadronamiento utilizando
plataformas virtuales (reuniones meet) para consolidar las capacidades
adquiridas.

Se considerd que el computo del plazo de la ejecucion del servicio del
personal contratado para el empadronamiento se iniciaria al dia siguiente de
culminada la capacitacion. Para asegurar esto, la ULE llevé un estricto
control de asistencia del personal al taller, ejecutando esta tarea segun lo
estipulado en la Directiva N° 003-2024-MIDIS (Anexo 01).

INSTALACION DE APLICATIVO Y ACCESO A LOS MISMOS

La Direccion General de Focalizacion e Inclusién Social (DGFIS), a través de
los coordinadores y especialistas territoriales, asisti6 a las ULE en la
instalacion de los aplicativos, la otorgacion de accesos y el envio de
credenciales necesarias para los equipos de campo.

La ULE presenté problemas en la instalaciéon de aplicativos y sus
modificaciones, y en el acceso a los mismos. Estos problemas se vieron
reflejados al inicio del empadronamiento, pues al acceder al aplicativo
denominado AGSISFOH se manifest6é una advertencia de “usuario
incorrecto”. Para resolver estos problemas, se reportaron los casos a la
coordinadora territorial y al aplicativo “SISFITO AYUDA” para que se brinde
la asistencia técnica correspondiente. Estas acciones aseguraron que los
equipos de campo tuvieran los recursos tecnolégicos necesarios para llevar
a cabo el empadronamiento de manera eficiente y efectiva.

REGISTRO DE PERSONAL EN EL SIAC

La ULE logré cumplir con la responsabilidad de registrar, acreditar y
mantener actualizada en el Sistema Integrado de Acreditacién (SIAC) la
informacién de las personas que realizaron el empadronamiento masivo por
barrido focalizado. Este proceso incluyé la incorporacion de 17 personas
registradas en el sistema, asegurando que todos los datos estuvieran
completos y precisos. La actualizacién constante de esta informacion
permiti6 un seguimiento eficaz del personal involucrado en el
empadronamiento.

Ademas, la ULE cumplié con remitir el listado del personal contratado y
capacitado por su Gobierno Local, de acuerdo con el Plan aprobado,
debidamente registrado en el SIAC, el mismo que se informé oportunamente
a la DGFIS del MIDIS. Este listado incluia detalles como nombres, roles y
fechas de capacitaciéon de cada miembro del equipo.
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Tabla 05: Personal acreditado en el SIAC

Nro. De Nro. De Nro_. De
. . acreditados
Nro. Total acreditados acreditados que
. que que .
N° Desc:lzg:::; del “ re:ii'ia d culminaron culminaron cu‘l‘rg:‘r::;on
DERSIEASIES Creditados | «c\,rs0 Virtual | “Curso Virtual -
en el SIAC . . Virtual
Basico E. Recojo de Registro de
Masivo informaciéon informacibn”
01 | Empadronadores 10 0 0 0
02 Digitadores 2 0 0 0
Asistente
03 administrativo 1 1 0 0
04 | Jefes de brigada 2 1 1 0
Capacitador /
03 Supervisor ! . 0 0
06 Coordinador 1 1 1 0
NUMERO TOTAL EN
EL SIAC 17 3 2 0

Fuente: Elaboracién propia.

Xll.  ESTRATEGIA DE DIFUSION

En el marco de lo establecido en la Directiva N° 03-2024-MIDIS, los
gobiernos locales tenian la responsabilidad de disefar la estrategia de
difusion del empadronamiento masivo y realizar las acciones necesarios para
asegurar la presencia y participacion de las personas en sus domicilios al
momento de la visita del empadronador. El objetivo de estas herramientas
era garantizar la participacion de las personas en el empadronamiento, de
acuerdo con la realidad del territorio.

La Municipalidad Provincial de Carete disefié e implementé diversas
herramientas comunicacionales que incluyeron la difusion del
empadronamiento masivo en las radios locales mediante entrevistas. De la
misma forma, se realizaron flyer que se publicaron en la pagina institucional
de Facebook de la municipalidad para tener un mejor alcance con los
ciudadanos. Asimismo, la coordinacién con los dirigentes de las zonas de
intervencion fue un punto fundamental en la estrategia de empadronamiento,
pues al manejar grupos de WhatsApp de sus zonas se compartia mediante
ese medio el flyer y se lograba un mayor alcance con los vecinos. En ese
mismo sentido, se realizé6 camparas de perifoneo a través de megafonos,
altoparlantes ubicados en los centros poblados y drones brindado por la Sub
Gerencia de seguridad ciudadana. Estas herramientas fueron adaptadas a
las caracteristicas y necesidades del territorio, con el propoésito de alcanzar
a la mayor cantidad de personas posibles y asegurar que estuvieran
informadas sobre el proceso de empadronamiento y la importancia de su
participacion.
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La efectividad de estas herramientas comunicacionales se reflejé en el
aumento de la aceptacion de los hogares empadronados, pues al ya tener
conocimiento de la importancia del empadronamiento esperaban en sus
hogares para ser visitados por los empadronadores. Igualmente, los
empadronadores manifestaron que el uso del perifoneo mediante los drones
captaban una mayor atencién de los pobladores y a la vez les garantizaba
una mayor seguridad en el desplazamiento del equipo de campo. Segun los
informes y evaluaciones realizadas, se logré una mayor participacion de los
ciudadanos al establecer un ajuste de estrategia a través del perifoneo de
los drones, pues la difusion se brindaba en el momento que se realizaba el
empadronamiento generando de esta forma una mayor utilidad.

Ademas, hubo una estrecha coordinacion de la ULE con la Oficina de Imagen
institucional para elaborar y poner en marcha las estrategias de
comunicacion. Esta coordinacién incluyoé reuniones de coordinacion para la
implementacién y la difusion activa en nuestras redes sociales institucionales
de las actividades de empadronamiento que se estaban desarrollando
durante el periodo de marzo a junio.

> Estrategia de difusién masiva y digital

Actividades Productos Canales de difusién
Lanzamiento (Actividad Redes sociales

pablica) Wgia de prensa (Facebook de la MPC)

Difusién en emisoras . Facebook de la MPC y
locales Enfrevistas y radios locales de

comunicados .
Canete

Facebook de la MPC

Publicaciones del
empadronamiento
Post informativos de los

Campana digital

requisitos del Facebook de la MPC
empadronamiento
Reels Facebook de la MPC

» Estrategia de difusion comunitaria

Colaboradores, aliados y

Actividades Productos canales de comunicacioén
comunitaria
N . nte
Activaciones (feria ingilri ativsos Empadronadores
informativa,
pasacalle, volanteo Afich Locales comunales y tiendas
activo) reuniones iches concurridas
comunales y
: . Perifoneo, dro de seguridad S
perifoneo Spot radial , Aronss g <>

s/

%

ciudadana y parlantes comunales %
Vo

%z R
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% Q‘Q\\\ MUI}/‘. »
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DOTACION DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE DATOS Y
MATERIALES DE APOYO

Con relacién a la disponibilidad de materiales para el empadronamiento, la
Municipalidad Provincial de Canete tuvo a su disposicidn los materiales
necesarios antes del inicio de las actividades. Esto incluyé tanto los
materiales facilitados por la DGFIS del MIDIS como aquellos brindados por
la municipalidad como los formatos de recolecciéon de informacién (S100 y
FSU), chalecos, gorros, polos, tableros, stickers de vivienda empadronada y
otros materiales de oficina adquiridos para el desempeno efectivo del
empadronamiento.

La ULE implementé varias acciones para administrar los formatos
proporcionados por el MIDIS como el registro de control de entrega de los
formatos a los empadronadores, registro de recepcién de formatos por los
jefes de brigada, revision del correcto llenado de formatos y
retroalimentaciones para la mejora del manejo de los instrumentos de
clasificacién socioeconémica.

En situaciones donde hubo falta de algun material, la ULE desarrolld
estrategias especificas para garantizar la continuidad de las labores de
campo como la redistribucibn de materiales disponibles entre los
empadronadores influyendo positivamente en el avance del
empadronamiento, revision y correccion de los formatos y archivamiento de
los expedientes.

Tabla 06: Suministro de instrumentos de recojo de datos

. N° DE
N PRIMER SUMINISTRO FECHA FORMATOS
01 Formato de Solicitud — S100 | 11-03-2024 2100
02 | Fichas Socioeconémica Unica- | 11-03-2024 2100
FSU
N° SEGUNDO SUMINISTRO FECHA N° DE
FORMATOS
03 Formato de Solicitud — S100 | 08-04-2024 1000
04 | Fichas Socioeconémica Unica- | 08-04-2024 1000
FSU
N° TERCER SUMINISTRO FECHA N° DE
FORMATOS
05 Formato de Solicitud — S100 | 22-04-2024 400
06 Fichas Socioecondmica Unica - 22-04-2024 400
FSU
N° CUARTO SUMINISTRO FECHA N°DE
FORMATOS
07 Formato de Solicitud — S100 | 29/04/2024 600
og | Fichas Socioe’_gglr}émica Unica - 20/04/2024 600

15

L

ST
\\\®~° vy, "q
(=}
%
&)
&cgw}@

22

‘“\““ M u“é‘/

&




Ne QUINTO SUMINISTRO FECHA FOgM[l)\s'OS
09 Formato de Solicitud - $1OO 07-05-2024 500
10 Fichas Socioeconémica Unica - 07-05-2024 500
FSU
i N° DE
N SEXTO SUMINISTRO FECHA FORMATOS
11 Formato de Solicitud — $1OO 17-05-2024 2000
42 | Fichas Somoe[;:gﬂomlca Unica- | 45 05 5004 2000
N° SEPTIMO SUMINISTRO FECHA N° DE
FORMATOS
13 Formato de Solicitud — S100 27-05-2024 400
14 Fichas Socmeé:gaomlca Unica - 27.05-2024 400
° N° DE
N OCTAVO SUMINISTRO FECHA FORMATOS
15 Formato de Solicitud — S100 29-05-2024 1000
16 Fichas Socioeconémica Unica - 29-05-2024 1000
FSU
o N° DE
N NOVENO SUMINISTRO FECHA FORMATOS
17 Formato de Solicitud — $1 00 11-06-2024 600
18 Fichas Socnoe;g[}omlca Unica - 11-06-2024 600
Ne° DECIMO SUMINISTRO FECHA N® DE
FORMATOS
19 Formato de Solicitud — $1OO 21-06-2024 100
20 Fichas SocnochglrJlomlca Unica - 21-06-2024 100
TOTAL SUMINISTRADO (S100) 8700
TOTAL SUMINISTRADO (FSU) 8700
Elaboracion propia.
Tabla 07: Stock de material a la fecha — Stock de Cierre
5 g Ficha
" ormato de Socioeconémi
N MATERIE Solicitud - $100 | ¢a Unica - FSU
01 | FORMATOS 8700 8700
SUMINISTRADOS
02 | FORMATOS UTILIZADOS 8638 8638
03 | MERMA GENERADA 62 62
04 | STOCK ACTUAL 0 0
Q& N\uvw‘:@»‘\
Elaboracién propia. ’ & V°Re “\
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XIV. HERRAMIENTAS DE APOYO AL JEFE DE BRIGADA Y AL
EMPADRONADOR

Como parte de la asistencia entregada a la ULE, la DGFIS facilité la
instalacion de los aplicativos informaticos de apoyo al empadronamiento
masivo, asi como la otorgaciéon de accesos y envio de credenciales
necesarias para los equipos de campo. La asistencia técnica del personal de
la DGFIS fue adecuada, pues no solo facilité la instalacion de los aplicativos,
sino que también incluy6 la supervisién continua del acceso a los aplicativos
permitiendo resolver cualquier problema técnico de manera oportuna y asi
asegurar que el empadronamiento masivo se realice de manera eficiente y
sin contratiempo significativos.

De tal modo, en coordinacién con la DGFIS, la ULE puso a disposicién de
los miembros de las brigadas el aplicativo de consulta MaRtin. Este aplicativo
fue fundamental para identificar el estado de los hogares a empadronar
durante la visita de campo. De la misma forma, la capacitacién brindada
aseguro que las brigadas de empadronamiento estuvieran completamente
preparadas para utilizar eficazmente los recursos tecnoldgicos
proporcionados por el Ministerio.

Asimismo, la DGFIS proporcioné a la ULE otros aplicativos esenciales para
el proceso de empadronamiento, incluyendo aplicativos para la digitacién de
la informacion de los hogares empadronados y un aplicativo de geo
referenciacion y toma de fotografias de los hogares visitados para un registro
de informacién mas preciso y detallado. Las dinamicas realizadas en la
capacitacion fortalecieron las capacidades de las brigadas de
empadronamiento y ayudaron a superar de manera oportuna y adecuada los
miedos de uso de los nuevos aplicativos.

Los aplicativos considerados fueron los siguientes:

» AGSisfoh: Este es un aplicativo mévil que permite al empadronador
tomar una foto de la vivienda visitada y registrar la latitud, longitud y
altitud de su ubicacién (geo referenciacion). El proceso de instalacién
fue sencillo y el aplicativo al inicio significo un reto para el equipo de
empadronamiento. Sin embargo, lograron afrontarlo con
determinacion llevando a cabo el trabajo de manera exitosa. Durante
el proceso (marzo - junio) de empadronamiento se encontraron
algunos problemas como los problemas de acceso, numeros de
formatos ya registrados pero que no habian sido registrados
(sistema) y error de carga de sincronizacion que se lograron
solucionar gracias al soporte técnico brindado por la coordinadora
territorial y el equipo de SISFITO AYUDA. En este aplicativo existieron
problemas, ya que al momento de georreferenciar o sincronizar salia
S100 fuera de rango, la solucién era reportar al SISFITO para

solucionar el problema. Se espero el plazo correspondiente de /s

atencion aproximadamente 15 minutos y se llegd a solucionar todos |:
los casos reportados.
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Sigof App: Este aplicativo informatico es utilizado para el registro y
digitacién de formatos S100, R200 y FSU. Opera en modo stand-
alone y permite generar archivos DAT, los cuales son enviados a
través de correo electronico para su procesamiento en el motor de
base de datos de la Direccion de Operaciones. La de instalacién del
aplicativo no presentd ningun inconveniente. Durante el proceso de
digitacion existieron ciertos retrasos en las repuestas del archivo DAT
que no se enviaban al correo. Ante ello, se reportd los inconvenientes
a la coordinadora territorial y al aplicativo SISFITO AYUDA donde nos
brindaron la solucion técnica de descarga de respuesta del archivo
DAT a través del médulo de operaciones (visor s100 y visor FSU) que
se encuentra en el SIGOF web. Ademas, el problema mayor que
existié en el SIGOF APP fue que se actualizé una nueva version,
donde contrajo dificultad en la digitacién, la solucion fue reportar
SISFITO y al coordinador territorial para capacitarse en la nueva
version. Asi mismo se realizé una capacitacion virtual mediante el
meet, ademas se apertura cursos de capacitacién para el uso de las
nuevas versiones

Sigof Web: Este es un aplicativo web orientado al personal técnico
de las ULE. Permite administrar y monitorear informacion relacionada
al empadronamiento, a efectos del DU, tales como la consulta de
hogares, consulta de S100, consulta FSU, reporte de registros
georreferenciados y reporte de registros de visitas. Al inicio del
empadronamiento el aplicativo se cerraba de manera continua. Ante
ello, se reportd a SISFITO AYUDA con la recomendacion del aumento
de tiempo de sesién para evitar las interrupciones de los trabajos que
se encontraban realizando.

RV 200: Este aplicativo es utilizado para el registro de visita a hogar
no empadronado por barrido, permitiendo registrar la visita realizada
por la ULE a un hogar al que no se le ha podido aplicar los
instrumentos de recoleccién de datos por ausencia de los integrantes
del hogar o por negativa de empadronamiento. Para estos casos,
utilizando el médulo de registro de visitas de AGSisfoh, se registran
datos como fecha y hora de registro, UBIGEO, direccién de la de la
vivienda, motivo de la visita, geolocalizacién de la vivienda y datos
del empadronador.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL

La estructura de trabajo implementada al interior de la ULE fue esencial para
el éxito del empadronamiento masivo. Para asegurar que el proceso se
llevara a cabo en los tiempos esperados y se cumplieran las metas
establecidas en el Plan, se definieron responsabilidades claras dentro de la
organizacién y en las unidades orgéanicas involucradas. Las actividades y
tareas establecidas permitieron una organizacion eficiente y coordinada.

18

v

sy,

69“ uw/;"f -
S %,
K ‘.
F ViR

i

&

%, S

4 W
&;m\ﬁ/

-,

el

QW
W




Especificamente, se designaron roles y responsabilidades especificas para
cada miembro del equipo, asegurando que todos entendieran sus funciones
y las expectativas asociadas a sus puestos.

En este proceso, participaron diversas Gerencias de la Municipalidad que
apoyaron y ejecutaron actividades vinculadas al empadronamiento masivo
de hogares. Entre ellas, se incluyeron la Gerencia Municipal, la Oficina
General de Administracion y finanzas (Contabilidad y costos, Tesoreria y
Logistica), la Oficina General de Planeamiento, presupuesto y tecnologias
de la informacién, la Gerencia de Desarrollo Social, la Sub Gerencia de
Programas Sociales y Alimentarios, la Sub Gerencia de participacion
ciudadana, la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Oficina de Imagen
Institucional. La participacion efectiva de estas gerencias se evidencié en la
asignacion de recursos, la organizacion y soporte técnico en la organizacién
de los talleres de capacitacion, la provisién de materiales, la convocatoria y
reuniones de coordinacién con los representantes de las juntas vecinales,
organizaciones sociales, alcaldes de centros poblados, comités de vasos de
leche, el perifoneo a través de los drones de seguridad y la difusién del
empadronamiento masivo a través de las redes institucionales de la
Municipalidad Provincial de Cafete. Esta colaboracion fue crucial para el
cumplimiento de las metas, ya que facilité la coordinacién interdepartamental
y el uso eficiente de los recursos.

En cuanto a la ejecucion de los recursos asignados, se siguid el presupuesto
establecido en el Plan de Empadronamiento, considerando el plazo para la
ejecucion y el equipo de trabajo de campo requerido. La ejecucién se realizé
acorde con el plan en la mayoria de los casos, aunque se presentaron
algunas modificaciones necesarias para adaptarse a situaciones imprevistas
como la modificacion presupuestaria para la adquisicion de materiales e
implementos del equipo de empadronamiento a sugerencia del Especialista
DCI del MIDIS para la ejecucion efectiva del presupuesto asignado.

Estas modificaciones se realizaron debido a que el total del presupuesto
transferido se encontraba en la especifica de “locacion de servicios” y tras la
modificacion de los rubros permitié utilizar el presupuesto para la adquisicidn
de materiales de oficina, vestuarios, materiales impresos, equipos y otros
mas que se detallan en la Tabla N°08.
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XVI.

Durante la ejecucion de los recursos, se encontraron algunos inconvenientes
y problemas, como la dificultad para generar la orden de servicio de una
empadronadora por no reconocimiento del RUC. Este problema se abordé
mediante las coordinaciones correspondientes entre la Oficina de Logistica,
control patrimonial y maestranza con las entidades correspondientes las
cuales son la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
(SUNAT) y el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). De la misma forma,
el personal de la ULE realizé el acompafamiento del proceso y se informé
en todo momento a la empadronadora el inconveniente encontrado.
Finalmente, tras las coordinaciones realizadas entre las areas
correspondientes se logré superar el problema sefialado.

EJECUCION DE EMPADRONAMIENTO MASIVO

En base a la definicion de las rutas de empadronamiento y la estrategia
operativa definida en el Plan de Empadronamiento, se inici6 el recojo de
informacion de hogares bajo la coordinacion central la ULE. Este proceso se
ejecutd en el territorio de manera continua. Se comenzé el empadronamiento
en las zonas mas vulnerables segun la informacion del GEOSISFOH que
comprendian el AAHH EL Progreso, Las Vifias, AAHH Nuevo Horizonte,
AAHH Los Libres, Santa Virginia, Luz Milagros y Cristo Vive.

Participaron activamente unidades organicas como la Gerencia de Desarrollo
Social, la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, la Sub Gerencia de
Seguridad ciudadana y la Oficina de imagen institucional. La ULE pudo
asumir la coordinacién central del proceso de empadronamiento,
organizando y supervisando todas las actividades relacionadas con el
mismo.

Para la organizacién del empadronamiento, se establecieron horarios
especificos, lugares de reunion, y se aseguraron los materiales necesarios.
La comunicacién se mantuvo constante y se brindaron apoyos logisticos y
tecnicos. La visita de campo se determiné basandose en la accesibilidad de
la zona de intervencién, la disponibilidad de la poblacién donde se evalué los
horarios en el cual los ciudadanos se encontraban mayormente en sus
hogares considerando las dindmicas econémicas (horarios laborales). La
metodologia implementada incluyé el anélisis del territorio, la coordinacién
con los dirigentes zonales y la difusion de la importancia del
empadronamiento de clasificacién socioeconémica. Aunque se realizaron
algunas modificaciones a la programacion inicial para adaptarse a
circunstancias imprevistas, estas no afectaron significativamente el proceso
global.

La participacion de dirigentes de las organizaciones sociales, juntas
directivas, alcaldes de los centros poblados y la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana en las zonas de intervencion, fue fundamental para garantizar la
seguridad de las brigadas. Estas coordinaciones se realizaron mediante
reuniones con los dirigentes zonales y se tienen evidencias de estas
coordinaciones en forma de actas de reunién. Los resultados logrados
incluyeron mayor seguridad, reduccion de incidentes y una mayor confianza
empadronadores y de los pobladores.
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El método de empadronamiento utilizado fue el de entrevista directa en la
vivienda del hogar, es decir, a través del contacto del empadronador con un
integrante del hogar mayor de edad, aplicando los instrumentos de recojo de
datos, Formato S100, FSU y la georreferenciacion de la vivienda a través del
AGSisfoh. En general, se pudo cumplir con esta metodologia, aunque se
encontraron algunas limitaciones como el rechazo de algunos hogares,
errores de sistema en el aplicativo de georreferenciacion. La DGFIS brindé
asistencia técnica durante estos momentos, proporcionando apoyo técnico
para que se complete el recojo de informacion mediante el aplicativo
AGSISFOH.

En aquellos casos en los que no se logré empadronar al hogar, se aplicé la
georreferenciacion de cobertura, pues los hogares no cumplian con los 6
meses para actualizar su clasificaciéon socioeconémica.

Para la recepcion y revisién de los instrumentos de recojo de datos aplicados,
se establecié un personal de apoyo administrativo encargado de validar que
todos los campos estuvieran completos antes de pasar a digitacién, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la DGFIS. Esta revision se cumplié
y resulté en la reduccién de errores del empadronamiento en campo y asi
tener una mejor eficiencia en la digitacion.

La DGFIS cont6 con un equipo de profesionales que brindé acomparnamiento
a los empadronadores, jefes de brigada y a las ULE. Este acompanamiento
fue efectivo de parte de la Coordinadora Territorial, pues siempre brindd
soluciones a las consultas realizadas sobre las dudas generadas en campo.
Por otro lado, en un primer momento, el acompanamiento del especialista
DCI no fue muy efectivo debido a que no existié una buena comunicacién de
parte de la especialista DCI. No obstante, tras los cambios realizados, se
mejoraron las coordinaciones. Los resultados de este acompanamiento
incluyeron una mayor eficiencia en el proceso de ejecucion de la recoleccion
de la informacién como en el registro para cumplir con la meta trazada.

La inseguridad ciudadana afecté el recojo de la informaciéon en la
desconfianza de los pobladores por el equipo de empadronamiento debido a
los horarios nocturnos en el cual se empadronaba. Sin embargo, gracias a
las medidas de seguridad implementadas y las coordinaciones realizadas,
se logré minimizar el impacto en el proceso de empadronamiento.

Los mapas provistos por la DGFIS fueron utilizados como parte del recojo de
informacion, facilitando la ubicacién y geo referenciaciéon de los hogares
visitados. Estos mapas contribuyeron significativamente a una mayor
eficiencia en el establecimiento de las rutas.

Gracias a esta estrategia, al 30 de junio del presente ano, se logré culminar /s/‘\’\/

el empadronamiento de hogares en situacion de vulnerabilidad econémica
ubicados en el ambito urbano de nuestro distrito, de los estratos bajo, medio
bajo y medio. El detalle de las zonas empadronadas se presenta a
continuacion:
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Tabla 09: Empadronamiento zonas priorizadas

N° de Hogares
Centro Poblado Zona Censal Empadronados
San Vicente de 001, 002, 003, 003 A, 004, 3761
Canete 005
Hualcara 007 319
Valle Hermoso —
Santa Rosa s 303
TOTAL 4383

Elaboracién Propia.

La decision de ampliar las zonas de empadronamiento como las zonas
censales: 006, 009, 010, 011, 021 y 022 respondi6 a factores fundamentales
como la falta de hogares empadronados para el cumplimiento del objetivo y
la realizacién de una cobertura completa del distrito de San Vicente. En ese
sentido, llegar a los distintos centros poblados, pueblos, anexos,
asentamientos humanos, caserios y asociaciones de vivienda permitié que,
los lugares vulnerables que no se encontraban incluidos dentro del plan de
empadronamiento, puedan conocer todos los beneficios de los programas
sociales del Estado y, de acuerdo con su resultado de clasificacion
socioecondmica, postular y ser beneficiario. Ademas, al ampliar las zonas de
intervencion se descentralizé los servicios de la Municipalidad, dado que los
ciudadanos y ciudadanas que viven en las areas periféricas o rurales
ahorraban no solo su tiempo, sino también los gastos de transporte y otros
gastos asociados para realizar su solicitud de empadronamiento. Esta
ampliacion permitié superar las barreras geograficas y logisticas para los
ciudadanos que antes debian desplazarse de largas distancias.

Tabla 10: Empadronamiento zonas complementarias

N° de Hogares
Centro Poblado Zona Censal Empadronados
Herbay Alto 006 559
Hipdlito Unanue 009 227
Herbay Bajo 010 154
Cochahuasi — Playa Hermosa —
Boca del Rio on 481
Montejato 021 132
Arena Alta — Arena Baja 022 199
Clarita, Cuiva, El Molle, Espiritu
Santo de Palo, Isla Alta, Isla
Baja, La Encafada, La
Esmeralda, La Pampilla, Los ) 1211
Girasoles, San Juan, San
Carlos Alto, Santa Rosa Alta,
Santa Rosa Baja, Santa Angela,
Santa Sofia, Fundo Lucumo,
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17.1.

17.2.

XVIII.

18.1.

18.2.

Santa Teresa, Ungara, Urbanito
Cruz, San Pedro.
Nuevo Ayacucho - 484
Nuevo Cariete - 288
El Trébol del Pacifico - 146
Brisas de Concén - 122
TOTAL 4003

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de la intervencion en estas nuevas zonas fueron
significativos. En términos de cantidad, se incorporaron 4003 hogares
adicionales, lo que represent6 un aumento del 47.7% para llegar al
cumplimiento del nimero de hogares designado por el MIDIS.

RESULTADOS FINALES

La Municipalidad provincial de Carete al 30 de junio logré superar
exitosamente los 8307 hogares empadronados establecidos por el Ministerio
de Desarrollo e Inclusién social. Se logré registrar 8386 hogares con
resultados de clasificacion socioeconémica obteniendo el 100.95% en el
Padrén General de Hogares (PGH). Del total de hogares empadronados con
clasificacion socioeconémica (8386) el 61.4% se encuentra en la clasificacion
de pobreza. En la CSE de pobre encontramos 4326 hogares y en pobreza
extrema 823. Mientras que 3237 hogares (38.6%) tienen una calificacién de
no pobre. Asimismo, es importante sefialar que se realizé una cobertura de
8422 hogares dentro de los cuales 36 se encontraban con una CSE menor a
6 meses en el distrito de San Vicente de Cariete.

La Municipalidad Provincial de Cafiete logré ejecutar el 99.9% del
presupuesto asignado para realizar todos los gastos operativos del
empadronamiento masivo en el distrito de San Vicente de Cafete.

CONCLUSIONES

La participaciéon de las diversas gerencias, como la Gerencia Municipal, la
Oficina General de Administracién y Finanzas, la Oficina de General de
Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la informacion y la Gerencia de
Desarrollo Social fue esencial para la asignacién de recursos, la organizacion
de talleres de capacitacién, la provisiéon de materiales y el soporte técnico.
Ademas, permiti6 la coordinacién con actores clave como juntas vecinales,
alcaldes de centros poblados y organizaciones sociales, fortaleciendo asi la
implementacion del proceso de empadronamiento.

La Municipalidad Provincial de Cariete demostré un enfoque integral en la
implementacion de estrategias de comunicacion, utilizando medios
tradicionales y tecnolégicos de manera efectiva. Facilitando no solo la
difusion de informacion, sino también el incremento de la participacion y
aceptacion de la comunidad en el empadronamiento de hogares.
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18.3.

18.4.

18.5.

XIX.

19.1.

18.2.

19.3.

Las coordinaciones entre la ULE y la DGFIS del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, tanto en las capacitaciones de recoleccion de informacion y
manejo de aplicativos, fueron fundamentales para llevar con éxito el
empadronamiento masivo en el distrito de San Vicente de Cariete
demostrando asi una capacitacion efectiva y un soporte continuo a lo largo
del proceso de empadronamiento.

La colaboracion activa entre las unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Carete como la Gerencia de Desarrollo Social, la Sub Gerencia
de Participacién Ciudadana, la Sub Gerencia de Programas Sociales, la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana, la Oficina de Imagen Institucional y los
dirigentes de las juntas vecinales fueron determinantes no solo garantizar la
seguridad del equipo de empadronadores, sino también para realizar una
cobertura completa y efectiva en las zonas prioritarias y complementarias del
empadronamiento.

La Municipalidad Provincial de Cariete cumplié con la meta establecida por
el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social realizando un 100.95% en el
empadronamiento de hogares de clasificacion socioeconémica demostrando
asi un compromiso hacia el desarrollo social y la inclusién de los sectores
vulnerables. Asimismo, sentd las bases para un desarrollo sostenible y
equitativo en San Vicente de Carete, fortaleciendo la confianza en la
administraciéon municipal y mejorando la calidad de vida de los ciudadanos.

RECOMENDACIONES

Respecto al uso del aplicativo MaRtin: Debe realizarse una mejora continua
en la identificacion de los ciudadanos a empadronar, a través de la
integracion de bases de datos, donde se pueda visualizar si algun integrante
del hogar ya se encuentra registrado en algun programa social del Estado y
la fecha de vencimiento de su CSE.

Respecto al aplicativo AGSISFOH: Debe implementarse una verificacion
posterior de los datos personales del solicitante (nombres y apellidos
visualizables) para que, al realizarse el registro de los documentos de
identidad, carné de extranjeria o permiso temporal de permanencia se logren
minimizar o evitar errores y asi evitar las liberaciones de los formatos
registrados.

Respecto a los formatos de empadronamiento S100y FSU:  La entrega de
los suministros de recoleccién debe realizarse de forma total para que la ULE
no se encuentre desabastecida en ningin momento del proceso de
empadronamiento. De la misma forma, si se tiene planificado una
actualizacion de los formatos debe implementarse antes del inicio del
empadronamiento masivo y no dentro del plazo de ejecucién. Asimismo, el
abastecimiento debe realizarse en la unidad orgénica correspondiente del
Gobierno Local dado que no todas las municipalidades contaran con la
logistica necesaria para el traslado de los formatos.
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