“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Cafiete
RESOLUCION GERENCIAL N°133-2024-GM-MPC

Cariete, 10 de junio de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Recurso de Apelacién presentado el 15 de noviembre de 2023, por el administrado
umpitaz Chavez Gustavo Adolfo, en contra de la Resolucién de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos N°017-2023-OGGRH-MPC, notificado el 24 de octubre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera, modificado por la Ley N°30305, Ley de la
Reforma Constitucional, expresa que “Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia’,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades,
asimismo el articulo 39° de la Ley Organica citada establece que los concejos Municipales ejercen sus
funciones de gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos. Ergo, la autonomia que la
Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridica”;

Que, el Articulo III del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, indica que dicha
Ley, tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la administracion
publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y
con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general,

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV de la citada ley Administrativa - Ley N°27444, preceptua que, por
el Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, el articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho
o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativo en la forma prevista en esta Ley, para
que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos. Para que el interés pueda justificar la
titularidad del administrado, debe ser legitimo, personal, actual y probado. El interés pueda ser material o
moral;

/,»: RRUVIN Que, mediante Resolucién de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N°017-2023-
) s ¥ N OGGRH-MPC de fecha 20 de octubre de 2023, emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos
at i ‘“ umanos, rtesolvié en su Articulo 1°.- Por todas las consideraciones mencionadas, se declara
' 23 0 i ”l PROCEDENTE, la solicitud de “Reposicién Laboral y reconocimiento de servidor contratado permanente
P iy 7 ajo los alcances del DL N°276” presentado por el Sr. Chumpitaz Chavez Gustavo Adolfo, al haber brindado
‘ LA ervicios como locador no siendo factible extenderle las disposiciones exclusivas de los regimenes laborales
€] Estado, como los son los regimenes de los Decretos Legislativos N°276, 728 y 1057.

Que, mediante escrito de fecha 15 de noviembre de 2023, el Sr. Chumpitaz Chavez Gustavo Adolfo,
interpone Recurso de Apelacién, en contra del acto administrativo contenido en Resolucién de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos N°017-2023-OGGRH-MPC, de fecha 20 de octubre de 2023;

Que, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefiala que el termino para la interposicién del recurso es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse
en el plazo de treinta (30) dias; bajo dicho contexto normativo, debemos precisar que el Sr. Chumpitaz Chavez
Gustavo Adolfo acude a esta instancia interponiendo Recurso de Apelacién contra el acto administrativo
contenido en la Resolucion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N°017-2023-OGGRH-MPC,
de fecha 20 de octubre de 2023; en ese sentido, verificando el plazo para la interposicién del recurso,
advertimos del cargo de notificacién de dicha Resoluciéon de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos fue notificado el 24 de octubre del 2023 y el recurso impugnatorio de apelacion ha sido presentado
el 15 de noviembre del 2023, es decir dentro del plazo previsto en la normativa, correspondiendo analizar el
presente documento;

Que, el articulo 220° del acotado Texto Unico Ordenado, glosa que “El recurso de apelacién se
interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente interposicion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”. Este recurso se interpone con la finalidad que el
érgano jerarquicamente superior al emisor de la decision impugnada revise y modifigue la resolucion del
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subalterno. Como busca obtener un segundo parecer juridico de la Administracion sobre los mismos hechos y
evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata fundamentalmente de una revisién integral del
procedimiento desde una perspectiva fundamentalmente de puro derecho”;

Que, conforme al art.228.2 del TUO de la Ley N°27444, establece que: Son actos que agotan la via
administrativa: b) El acto expedido o el silencio administrativo producide con motivo de la interposicion de un
recurso de apelaciéon en aquellos casos en que impugne al acto de una autoridad u érgano sometido a
subordinacion jerarquica;

Que, mediante Escrito S/N de fecha 15 de enero de 2024, el senor Chumpitaz Chavez Gustavo
Adolfo, solicita acogimiento al silencio administrativo negativo agotamiento a la via administrativa, ante el
Recurso de Apelacién presentado el 15 de noviembre del 20235;

No obstante, el niim. 4 del art. 74 del TUO de la Ley N°27444, seniala: as entidades o sus funcionarios
no pueden dejar de cumplir con la tramitacién de procedimientos administrativos, conforme a lo normado en
la presente ley, todo acto en contra es nulo de pleno derecho; en tal sentido, si bien ha vencido el plazo legal
para resolver el recurso de apelacién presentado el 15 de noviembre del 2023 por el Sefior Chumpitaz Chavez
Gustavo Adolfo, la MPC o sus funcionarios no pueden dejar de cumplir con la tramitaciéon del procedimiento
recursivo hasta la emisiéon de la resoluciéon que resuelva el recurso;

Que, en relacién a la Ley N°24041, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan mas de un afio interrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino
por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N°276 y con sujecién al procedimiento
establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley.

Al respecto, SERVIR emitié opinion a través de Informe Técnico N°000369-2023-SERVIRGPGSC, el
cual considera lo siguiente:

“2.15 Asi las personas que brindan servicios a la Administracién Piblica bajo las reglas del articulo
1764 del Cédige Civil prestan sus servicios a este de manera independiente por un determinado
tiempo a cambio de una retribucién, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de derechos de
naturaleza laboral o estatutaria con el mismo; precisando que no existe base legal que permita reconocer
derechos laborales por las actividades de cardcter civil.

\\ 2.16 En ese sentido, a los locadores de servicios, en su condicién de prestadores de servicios auténomos, se
2-\rigen tnicamente por el marco normativo del Cédigo Civil no siendo factible extenderles las disposiciones
© exclusivas de los regimenes laborales del Estado (como los son los regimenes de los Decretos Legislativos N °276,
Z728 y 1057).

“
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2.17 Por tales motivos, SERVIR no tiene competencia para emitir pronunciamiento sobre las relaciones
naturaleza civil que se den en la Administracién Publica dado que sélo es competente para
interpretar las normas pertinentes al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del
Estado, en su calidad de ente rector del referido sistema”

Que, con Informe N°0240-2023-OGGRH-MPC de fecha 21 de noviembre del 2023 la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, informa que posterior a la revisién de la impugnacién presentado por el Sr.
Chumpitaz Chavez Gustavo Adolfo, se observé en el presente caso, mediante la solicitud resulta improcedente,
por lo tanto, no ha tergiversado los medios de pruebas que obra en el expediente, mucho menos ha precisado
que norma legal ha causado agravio, por ello no habiendo cumplido con la exigencia normativa, su recurso
debe ser desestimado, y que la presente Resolucién de Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
N°017-2023-OGGRH-MPC se ha emitido de manera legal cumpliendo con las normativas expuestas.

Que, mediante proveido N°457-2023 de fecha 21 de noviembre de 2023, este despacho solicito
opinién legal pertinente;

Que, mediante Informe Legal N°669-2024-GAJ-MPC de fecha 10 de junio de 2024, donde la Oficina
General de Asesoria Juridica, luego del analisis legal de los actuados, opina:

4.1. Resulta INFUNDADO el recurso de apelacién presentado por el Sefior Chumpitaz Chavez Gustavo Adolfo,
mediante Escrito S/N de fecha 15 de noviembre del 2023, contra la Resolucidn de la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos N°017-2023-OGGRH-MPC, por haber brindado servicios a favor de la Municipalidad
Provincial de Cantete bajo las reglas del articulo 1764 del Cédigo Civil prestando sus servicios a este de manera
independiente por un determinado tiempo a cambio de una retribucion, sin que ello implique una vinculacion y
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reconocimiento de derechos de naturaleza laboral o estatutaria con el mismo, de acuerdo a lo descrito por SERVIR
a través del Informe Técnico N°000369-2023-SERVIRGPGSC.

4.2. Expidase la resolucién de gerencia municipal correspondiente, al ampare del art. 220 del TUO de la Ley
N°27444.
4.3. Declarar agotada la via administrativa, al amparo del niim. 2 del art. 228 del TUO de la Ley N°27444.

Que, en cumplimiento del inciso €) del articulo 22° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) que sefiala “Resolver mediante Resolucién Gerencial los procedimientos administrativos que formen parte
de su competencia y los que fueron delegados por el despacho de alcaldia”; esto en la Resolucion de Alcaldia
N°59-2023-AL-MPC de fecha 07 de febrero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el Sefior Chumpitaz
Chavez Gustavo Adolfo en contra la Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N°017-
2023-OGGRH-MPC, por haber brindado servicios a favor de la Municipalidad Provincial de Carete bajo las
reglas del articulo 1764 del Cédigo Civil y fundamentos expuestos.

ARTiCULO SEGUNDO. - Declarar AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, al amparo del nim. 2 del art. 228
del TUO de la Ley N°27444.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, el acto resolutivo al administrado conforme a lo establecido en el
articulo 21° del TUO de la Ley del Procedimtentg Administrativo General, y demas unidades organicas para
los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR (a la Oficina \de Tecnologias de la Informacion, Racionalizacién y
Estadistica, la publicacion en el portal \veb de la Institucién la presente resolucion.
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