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RESOLUCION GERENCIAL §°120-2024-GM-MPC

Cafiete, 13 de mayo de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Informe N°244-2024-OGGRH-MPC con fecha de recepcién 16 de abril del 2024 de 1a
Oficina General de Gestién de Recursos Humanes; Informe Legal N°544-2024-0GAJ-MPC con fecha de
recepcidn 13 de mayo de 2024 de la Cficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pertl, modificado por 1a Ley N°30305, Ley de
la Reforma, expresa que “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gebierno local.
Tienen aufonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia®, coneordante con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, asimismo el
articulo 39° de la Ley Organica citada establece que los concejos Municipales ejercen sus funcicnes de
gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos. Ergo, la autonomia que la Constitucién otorga
a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrative y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridica”;

Que, el Articulo III del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenade de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobadoe por Decrete Supremo N°004-2019-JUS, indica que dicha
Ley, tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la administracién
piblica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrades
¥ con sujecién al ordentamiente constitucional y juridico en general;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV de la citada ley Administrativa - Ley N°27444, preceptiia que,
por el Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas;

Que, el sistema administrativo de gestién de recursos humanos esta integrado entre otros, por el
subsistema de gestién del rendimiento, de conformidad con el ntim. 3.4 del Articulo 3° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremec N°040-2014-PCM, y sus modificatorias,
Mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos
y meta institucionales. Asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar
el desemperto de sus puestos, Yy como consecuencia de ello, de la Enfidad.

Que, el Articulo 25° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que, La gestién

Q‘?ROW/I;E;‘ del Rendimiento identifica, reconoce ¥ promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas

@‘l b2 94 "7(’ stitucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus
q? 2R, 'fp'hestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se gjecuta mediante actos de administracion interna.

i g %. soporta en instrumentos técnicoes, confiables y consistentes, asi como en metodologias
=] ificables de valoracién del cumplimiento de las funciones, compromises y metas de los

. “Be rvidores, de acuerdo con los fines y objetivos institucionales y con el perfil del puesto que
L™AL GENERAL D8 . . . . . . . . . e s
SESTIGN PE cupan. La planificacién institucional constituye fuente de informacién objetiva para ia valoracién del
faRS0S Mand /rendirniento, facilitando la consistencia entre el desempefio del servidor y el cumplimiento de objetivos y
metas de la entidad. La gestién del rendimiento incluye a los directivos piublicos, tengan o no la condicién
de confianza, a los servidores civiles de carrera ¥ a los servidores de actividades complementarias. Se
entiende como un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caricter anual, se desarrolla en cada
entidad mediante la planificacién, seguimiento y evaluacion;

Que, en cumplimiento con este marco normative anteriormente sefialade, corresponde la
aprobacién de la propuesta del cronograma de implementacién correspondiente al ciclo de gestidn de
rendimiento en este periodo 2024;

Que, conforme al Articulo 37 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, indica que, la
Gestién del Rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y conternpla las siguientes etapas: a)
Planificacién b) Seguimiento ¢} Evaluacién. Asimismo, la Gestién del Rendimiento incluye el proceso de
retroalimentacion el cual es permanentemente en cada una de las etapas del ciclo ¥ que consiste.en el
intercambio de opiniones y expectativas entre el valuador y el servidor evaluado, En razdn a su naturaleza
y caracteristicas propias, las entidades podran contar con alternativas de calendario, que no
necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecién a las
etapas previstas en el presente reglamente y asegurando que de conformidad con el articulo 22 de la Ley
de Evaluacion de Desempefio se realice anualmente;
I
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Que, con fecha 11 de abril de 2024, mediante notificacién via correo electrénico, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, indica que la entidad debera implementar e} ciclo de gestién del
rendimiento en este periodo 2024 y para ello, deberd tener en cuenta lo siguiente: 1. Aprobacién del
cronograma institucional hasta el 17 de abril del presente. 2. Aprobar la matriz de participantes
considerando como alcance minimo a servidores de la ORH, OPP y un organe de linea. La matriz de
participantes debera considerar datos generales de los servidores participantes hasta la columna O;

Que, mediante Informe N°244-2024-OGGRH-MPC con fecha de recepcion 16 de abril de 2024, 1a
Oficina General de Gestién de Recursos Humaneo, solicita la aprobacién del Cronograma Institucional de
Ciclo Gestion del Rendimiento para el periocdo 2024 de la Municipalidad Provincial de Cariete;

Que, mediante Informe Legal N°544-2024-0GAJ-MPC con fecha de recepcién 13 de mayo de 2024,
la Oficina General de Asesoria Juridica, luego del analisis legal de los actuados, opina: 4.1. Resulta
PROCEDENTE aprobar el Cronograma Institucional de Gestion de Rendimiento para el periodo
2024 en la Municipalidad Prouvincial de Cariete, presentando por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos de la MPC, mediante Informe N°244-2024-OGGRH-MPC de fecha 16 de abril del 2024, conforme al
art. 25 y 37 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil 4.2. Encargar a la Oficina Genera de Gestidn
de Recursos Humaneos de la MPC, la atribucidn de ejecutar el Cronograma Institucional de Gestidn de
Rendimiento para el periodo 2024 en la Municipalidad Provincial de Cariete (...}

Que, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria
del citado Reglamento; cabe destacar que el Articulo IV del Titulo Preliminar literal j} establece que para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanoe, se entiende que el Titular dela entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad piblica, en el caso de los Gobiernos Locales, la
maxima Autoridad Administrativa es el Gerente Muanicipal

Que, estande a las consideraciones expuestas de conformidad a lo establecide en la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Ley N°30057 y modificatorias; su Reglamento General aprobado por

e Decreto Supremo N°040-2014-PCM y su modificatoria, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
,’-.{3} 34 mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-PE y su modificatoria; y; contando con el visto
{g ueno de la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos;
g SE RESUELVE:
-
@ERATSHERALDE  ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cronograma Institucional de Gestién de Rendimiento para el periodo

GEALONEE

moyries s/ 2024 en la Municipalidad Provincial de Cariete, que como anexo forma parte integrante de la presente

resolucién, conforme al articula 25 y 37 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de 1a MPC, la
atribucién de ejecutar el Cronograma Institucional de Gestion de Rendimiento para el pericde 2024 en la
Municipalidad Provincial de Carfiete, con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia Municipal y comunicar a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

%

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la @ficina de Tgcnologias de la Informacion, Racionalizacién y
Estadistica, la publicacién en el portal web de la Institucidn la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

‘ ol Nuinenea
Kbog,/Roberto D ;

GERENTE MUNIC!
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

oD i tApd Vi Responsable t 0
‘% ETAPA DE PLANIFICACION 2/5/2024 30/6/2024
?laiprobacién del cronograma de implementacién GDR 2024 ORH / Titular 2/5/2024 | 10/5/2024
\‘// Planificacién y ejecucién de acciones de comunicacion ORH 10/5/2024 | 30/6/2024
Ejecucién de acciones de apertura (formalizacién de
servidores de confianza no directivos y elaboracidn de la
matriz de participantes) ORH / Titular 2/5/2024 | 13/5/2024
ORH/
Forimnalizacién de factores de evaluacidn (metas y/o Evaluadores/as /
compromisos) del segmento directivo Evaluados/as 14/5/2024 | 3/6/2024
ORH/
Formalizacién de factores de evaluacion (metas yv/o Evaluadores/as /
> | compromisos) de otros segmentos Evaluados/as 15/5/2024 | 19/6/2024
' | Revisidn de factores de evaluacion a solicitud de elfla
| evaluado/a {opcional) Evaluados/as / ORH | 16/5/2024 | 25/6/2024
Envio de la informacidn de la etapa de planificacién a SERVIR CRH 25/6/2024 | 30/6/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/7/2024 |31/12/2024
Ejecucién de acciones de comunicacién ORH 1/7/2024 131/12/2024
Presentacién de oportunidades de mejora para obtener la
Yigaljficacién del rendimiente distinguido Evaluados/as /fORH| 1/7/2024 | 31/7/2024
E¥tega de evidencias y ejecucidn de las reuniones de Evaluados/asy
Aisednilniento evaluadores/as 1/7/2024 | 31/12/2024
Corgfgrmacién del Comité Institucional de Evaluacién
(CHH} (cuando corresponda) ORH/ Titular 22/7/2024 | 20/10/2024
Degérminacion del medio autorizado por el/la evaluado/a
rdra la notificacién de la calificacién ORH 14/10/2024| 15/11/2024
Implementacion de las acciones y/o oportunidades de mejora Evaluadores/asy
para el desempefio evaluados/as 1/7/2024 131/12/2024
ETAPA DE EVALUACION 2/1/2025 | 31/1/2025
Ejecucién de acciones de comunicacién ORH 2/1/2025 | 31/1/2025
Presentacion de las mejoras implementadas parala
calificacién de rendimiento distinguido Evaluadores /ORH | 3/1/2025 | 15/1/2025
Designacién de Junta de Directivos (cuando
corespondal ORH 3/1/2025 | 15/1/2025
Puntuacién y calificacién Evaluadores 9/1/2025 | 15/1/2025
Notificacién de la calificacién Evaluadores 10/1/2025 | 15/1/2025
Reumién de retroalimentacion final e identificacion de acciones Evaluadores /
de mejora evaluados 10/1/2025 | 24/1/2025
Evaluacién y otorgamiento de la calificacién de rendimiento
distinguido (cuando corresponda} Junta de directives | 10/1/2025 | 24/1/2025
Presentacion de solicitud de verificacién de la calificacién Evaluados/as / ORH | 10/1/2025 | 27/1/2025
Conformacién y pronunciamiento del CIE* ORH / CIE 11/1/2025 | 30/1/2025
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestién del
rendimiento 2024 a SERVIR ORH 27/1/2025 | 31/1/2025
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