“Aiio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Cailiete
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RESOLUCION GERENCIAL N°090-2024-GM-MPC

Cafiete, 22 de marzo de 2024.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Oficio N°004-2023-SOMUNCA-CANETE de fecha 12 de diciembre de 2024, Carta N°002-
2024-SOMUNCA /SITRAMUN-CANETE de fecha 08 de enero de 2024, Informe N°056-2024-OGGRH-MPC de
fecha 23 de enero de 2024, Informe Legal N°205-2024-OGAJ-MPC de fecha 01 de marzo de 2024, Informe
N°0138-2024-OGGRH-MPC de fecha 05 de marzo de 2024, sobre Licencia Sindical de acuerdo a Ley 31188
para Convenio Colective afio 2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, modificado por la Ley N°30305, Ley de la
Reforma Constitucional, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades,
asimismo el Articulo 39° de la Ley Organica citada, establece que los Concejos Municipales ejercen sus
funciones de gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos. Ergo, la autonomia que la
Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrative y
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridica;

Que, el articulo 37° dela Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los funcionarios
y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién
publica, conforme a ley. (...});

Que, con fecha 22 de mayo del 2021, se publicé la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal, el mismo que regula en cuanto a la licencia para la negociacién colectiva;

Que, el articulo 11° de la ley N° 31188 — Ley de Negociacioén Colectiva en el Sector Estatal, sefiala lo
siguiente: Licencias sindicales para la negociacion colectiva: “A falta de convenio colectivo, los representantes
de los trabajadores que integren la comisidén negociadora tienen derecho a licencia sindical con goce de
remuneracién. Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la

| presentacién del pliego de reclamos hasta treinta (30} dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido

el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia sindical que la ley o convenio colectivo otorga s los
miembros de la junta directiva de la organizacion sindical®;

Que, de lo expuesto en la citada norma, se colige que la licencia sindical regulada en la Ley N° 31188
solo es otorgada a los miembros de la comisién negociadora, y a su aplicacién es exclusivamente para el
periodo previo y posterior a la celebracién del convenio o expedicién del laudo arbitral respectivo. Asimismo,
la propia norma recalca que es una licencia distinta a la licencia sindical que la ley o convenio otorga;

Que, el Articulo 32° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado
mediante Decreto Supremo N°010-2003-TR, establece que: “La convencién contendra las estipulaciones
tendientes a facilitar las actividades sindicales em lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y
licencias. A falta de convencién, el empleador solo esté obligado a conceder permiso para la asistencia de actos
de concurrencia obligatoria a los dirigentes que el Reglamento sefiale, hasta un limite de treinta (30) dias
naturales por afio calendario, por dirigente; el exceso sera considerado como licencia sin goce de
remuneraciones y demas beneficios. Este limite no sera aplicable cuando en el centro de trabajo exista
costumbre o convenio colective mas favorable. El tiempo que dentro de la jornada ordinaria de trabajo
abarquen los permisos y licencias remuneradas, destinados a facilitar las actividades sindicales se entenderan
trabajados para todos los efectos legales hasta el limite establecido en la coleccién colectiva. No podran
otorgarse ni modificare permisos ni licencias sindicales por acto o norma administrativa”

Que, mediante Oficio N°004-2023-SOMUNCA-CANETE de fecha 12 de diciembre de 2024, el sr. Eddy
0. Orellana Ochoa, Secretario General de Sindicato de Trabajadores Municipales de Cafiete SITRAMUN; y el
sr. Miguel A. Saavedra Medina, Secretario General del Sindicato de Obrero Municipal de Caifiete SOMUNCA,
solicitan Licencia Sindical para representantes de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2025, para
el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacién del pliego de reclamos hasta treinta
(30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral, por corresponder;

Que, mediante Carta N°002-2024-SOMUNCA/SITRAMUN-CANETE de fecha 08 de enero de 2024, el
Sindicato de Obrero Municipales de Cafiete-SOMUNCA/ Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de
Cafiete-SITRAMUN, debidamente representados por su secretario general, solicitan licencia Sindical de
Acuerdo a Ley 31188 para Convenio Colectivo afio 20235;
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Que, mediante Informe N°056-2024-OGGRH-MPC de fecha 23 de enero de 2024, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, remite toda la documentacién emitida por el Sindicato de Obrero
Municipales de Cafiete-SOMUNCA Y Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de Cafiete-SITRAMUN, y
solicita opinién legal a fin de que se pueda evaluar con respecto a la procedente de lo solicitado;

Que, con Informe Legal N°205-2024-OGAJ-MPC de fecha 01 de marzo de 2024, la Oficina General
de Asesoria Juridica, luego del analisis legal de los documentos, opina “Que, 4.1. Resulta PROCEDENTE el
otorgamiento de la licencia sindical para los represeniantes de los trabgjadores que integren la Comisidn
Negociadora, solicitada por el sr. Eddy O. Orellana Ochoa — secretario general del SITRAMUN, y el sr. Miguel A.
Saavedra Medina — secretario general del SOMUNCA (...}, 4.2. Expida la resolucién de Gerencia Municipal
(k

Que, a través de la Resolucién Gerencial N° 59-2023-AL-MPC de fecha 07 de marzo de 2023, el
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Caiiete, delega facultad resolutiva al Gerente Municipal el cual indica
en su articulo 1°, numeral 2} “Ejercer las funciones administrativas previstas en los numerales 1, 15, 18, 19,
23,25y 31 del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,

Que, estando a lo expuesto a la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades, a las facultades
delegadas por el Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Caidiete, y contande con la conformidad y/o
vistos de la Oficina General de Asesoria Juridica y Oficina General de Gestién de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

//6\'»‘?0"1.{\..\ ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Licencia Sindical con goce de remuneraciones, a favor de los
y 69} % 4 i representantes de la Comisién Negociadora del SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA
§ 7 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE - SOMUNCA, y SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
= ¢ MUNICIPALIDAD DE CANETE — SITRAMUN, desde la suscripcién del acta final de la Comisién Negociadora,
g _en el marco de lo establecido en el articulo 11° de la Ley N°31188.

\\ - o ;{ARTfCULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a los interesados sr. Eddy O. Orellana Ochoa ~ secretario general del
sy, / SITRAMUN, y sr. Miguel A. Saavedra Mediria - Seqretario general del SOMUNCA

GERENTE MUNICIPAL
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