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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 341-2023-AL-MPC
Caiiete, 08 de noviembre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: El INFORME N°005-2023-CE-CSST-MPC de fecha 27 de ociubre, el Presidente del Comité
Electoral eleccion de trabajadores ante CSST de MPC, donde se Informa de la Eleccién de los
representanies de los frabajadores ante el CSST de la MPC, periodo octubre del 2023 a octubre
del 2025, realizado el 26 de octubre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado
por el Arficulo Unico de la Ley de Reforma Constilucional N° 30305, expresa que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen- autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asunios de su competencia”, concordanie con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, asimismo el
arficulo 39° de la citada Ley Orgdnica establece que los Consejos Municipales ejercen sus
funciones de gobiemo mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos. Ergo, la autonomia
que la Constitucion oforga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el trabdjo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de
redlizacién de la persona. EL TRABAJO, EN SUS DIVERSAS MODALIDADES, ES OBJETO DE ATENCION
PRIORITARIA DEL ESTADO, EL CUAL PROTEGE ESPECIALMENTE A LA MADRE, AL MENOR DE EDAD Y
AL IMPEDIDO QUE TRABAJAN. El Estado promueve condiciones para el progreso social y
econdmico, en especial mediante polificas de fomento del empleo productivo y de educacion
para el frabagjo. Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebgjar la dignidad del frabajador. Nadie esid obligado a
prestar irabdjo sin retribucidn o sin su libre consentimiento, conforme al articulo 22° y 23° de la
Carta Magna.

Que, los empleadores con veinie 0 mds trabajadores a su cargo, como el caso de la
Municipalidad Provincial de Catiefe, constituyen un comité de seguridad y salud en el trabgjo,
cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por
igual némero de representantes de la parie empleadora y de la parde trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador, conforme al articulo 29° de la LEY N°29783.

Que, el articulo 49° del DECRETO SUPREMO 'N°005-2012-TR, establece que los/las
frabajadores /as eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo. La eleccidn de los/las representantes fitulares y suplentes de los/las
trabajadores/a ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo, se realiza de forma presencial
o no presencial, mediante votacién secreta y directa, en la cual no padicipa el personal de
direcci6n y confianza. Mediante resolucién ministerial, el Ministetio de Trabajo y Promocién del
Empleo establece el procedimiento para la eleccidn de los/las representantes de los/las
frabajadores /as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabgjo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Que, al respecto, mediante el documento en referencia C) INFORME N°005-2023-CE-
CSST-MPC de fecha 27 de octubre del 2023, la presidenta del comité electoral de eleccién de
trabajadores ante CSST de la Municipalidad Provincial de Cariete, comunica que los integrantes
del comité electoral superviso, oriento y fiscalizo permanentemente el proceso electoral y la
eleccidén de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Cariete, cumpliéndose lo establecido en el articulo 49
del DECRETO SUPREMO N°005-2012-TR.

Que, la RESOLUCION MINISTERIAL N° 245-2021-1R, tipifica: “(...)

2. Determinacién de la obligatoriedad de conformar el CSST

a. Obligacién de constituir un CSST
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Estdn obligadas a constifuir un CSST, aquellas enlidades pdblicas o privadas que tienen veinte

(20) o mds trabajadores/as.

3. Nomero de miembros del CSST

a. Determinacion del nimero de miembros del CSST

El CSST es bipartito y paritario. Es bipartito por contar con representacion del/ de la
empleador/a y de los/las irabajadores/as; y, es paritario porque ambas partes tienen igual
ndmero de representantes.

En tal sentido, de conformidad con lo sefialado en el articulo 43 del RLSST, el CSST no puede
estar infegrado por menos de cuatro (4) ni mds de doce (12) miembros. Asimismo, a efectos
de determinar el nimero de infegrantes del CSST, el/la empleador/a comunica a todos/as
los/as tfrabajadores/as por un medio masivo (comeo elecirdnico insfitucional, iniranef,
paneles y ofros) su propuesta de nimero de miembros del CSST y los criterios utilizados para

su formulacion.

{...}

é. Procedimiento para la eleccién

a. Responsabilidad del proceso de eleccidon
El proceso de eleccién estd a cargo de la JE.

b. La Junia Electoral (JE}
Es el organismo que tiene a su cargo fodo el proceso electoral hasta la proclamacién de

los/as elegidos/as, dejando constancia de fodo lo actuado en un legajo que formard parte
del archivo del CSST.

Independientemente a quien comresponda la responsabilidad de la convocatoria al proceso
electordl, el sindicato mayoritario, el sindicato mds representativo o elfla empleador/a
deberdn conformar una JE para el procedimiento de elecciones de los/las representantes
de los/as trabajadores/as ante el CSST.

Para ser parte de la JE, se requiere ser frabajador/a del empleador/a, no ser trabajador/a de
direccién y confianza y tener dieciocho (18} afios como minimo.

Llos/as integrantes de la JE estdn prohibidos/as de paricipar como personeros/as y
candidatos/as ante el CSST, Subcomiié de SST o del/de la Supervisor/a de SST, en el proceso

electoral del cual estdn a cargo.

{...)
8. Instalacién del CSST

()
¢. Vigencia del mandato de los/as representantes ante el CSST
El mandato de los/as representantes de los/as frabajadores/as ante el CSST, Subcomité de

SST o del/de la Supervisor/a de SST dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como
mdximo. El plazo del mandato deberd aparecer en la convocatoria.
El plazo del mandato de los miembros del CSST, Subcomité de SST o del/de la Supervisor/a
de SST. Inicia desde el dia de la Instalacién. Para la instalacion, regirdn las reglas del quérum
establecidas en el articulo 69° del RLSST.
G..)"
Prosiguiendo con el procedimienio legal, y habiéndose elegido a los representantes de los
tfrabajadores anie el CSST de la Municipalidad Provincial de Canete, mediante el documento
en referencia B) INFORME N°217-2023-SGRRHH-MPC de fecha 27 de octubre del 2023, la lic.
Lilia Samaniego Orellana — Asistente Social de la MPC, remite la propuesta para la eleccién
de los representantes del empleador (MPC) ante el CSST periodo 2023 - 2025, cumpliéndose
lo establecido en la Resolucion Ministerial N°245-2021-TR — que aprueba el documento
denominado “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de losflas
frabajadores/as ante el comité de seguridad y salud en el frabajo; el subcomité de seguridad
y salud en el irabajo, de ser el caso; o, del/de la supervisor/a de seguridad y salud en el
frabgjo".
Que, finalmente, mediante Resolucién de Alcaldia N°59-2023-AL-MPC de fecha 07 de
febrero del 2023, ratificado mediante Resolucién de Alcaldia N°299-2023-AL-MPC de fecha 02 de
octubre del 2023, se delega a la Gerencia Municipal la siguiente funcidn: 18. Designar a los
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representantes de la Municipalidad Provincial de Cafiete ante Comités, Comisiones, Mesa de Trabajo,

y similares de cardcter administrativa —técnicas legales.

Que, comesponde remitir la propuesia de los representantes de los frabajadores y los
representantes de la empleadora (MPC) a la Oficina General de Secretaria General de la MPC, para
la formalizacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MPC mediante Resolucion de
Alcaldia, quienes de acuerdo al articulo 42° DECRETO SUPREMO N°005-2012-TR, ejercerdn las
siguientes funciones:

a) Conocerlos documentos e informes relativos a las condiciones de trabdjo que sean necesarios
para el cumplimienfo de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el frabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por elfla empleador/a.

¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo y del Programa Anual
de Capacitaciones en seguridad y salud en el frabgjo.

d) Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes
y programas de promocicn de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencidn de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacién laboral losflas irabajadores/as reciban induccion,
capacitacién y enfrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales presenies en el lugar y puesto
de trabagjo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legistacion, las normas infernas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabdjo.

g) Promover que los/las frabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de frabajo, avisos y demds documentos escritos o gréficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabgjo.

h) Promover el compromiso, colaboracion y parficipacion activa de fodos/as los/las frabajadores/as
en el fomento de la prevencidn de riesgos en el lugar de frabdjo.

I) Redlizar inspecciones periddicas del lugar de frabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos,
a fin de reforzar la gestidon preventiva.

J) Considerar las circunstancias e investigar las causas de fodos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocuran en el lugar de frabajo, emitiendo las recomendaciones

respectivas para evitar la repeticién de éstos.
k) Verificar el cumplimienfo y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticidn de los

accidenies y la ocurencia de enfermedades profesionales.

I} Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente
de frabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar de frabgjo, cuyo regisiro y evaluacion son constantemente actualizados por la
unidad orgdnica de seguridad y salud en el frabgjo del/de la empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el frabajo y la asistencia y asesoramiento alfa la
empleador/a y al/a la trabajador/a.

p) Reportar a la méxima auvioridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

p.1) El accidente morial o el incidenie peligroso, de manera inmediata.

p-2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas cormrectivas adoptadas dentro de los diez

{10} dias de ocunido.
p-3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de accidentes,

incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

q) Llevar el conirol del cumplimiento de los acuerdos regisirados en el Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma exiraordinaria para andlizar accidentes que revistan

gravedad o cuando las circunstancias lo exfjan.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jir Bolognesi N° 250 - Telefax: 581-2387
San Vicente - Caiiete
Pag. Web: wwi.wgnicaiiete.gob.pe
R.A. N°361 -2023 -AL-MPC
Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°263-2023-AL-MPC de fecha 17 de agosto del
2023, se resuelve aprobar la conformacién del comité electoral que se hard cargo del proceso de
seleccién de los representantes de los frabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el frabajo,
constituido por un presidente, un secretario, y dos vocales.

Que, medianie INFORME N°005-2023-CE-CSST- MPC de fecha 27 de ociubre del 2023, la
presidenta del comité electoral de eleccién de trabajadores ante CSST de la Municipalidad Provincial
de Canete, comunica: Es el dia 26 de ociubre del 2023, a horas 09:00 am, hasta las 05:00 pm, se
efeciud medianie voto secreto para elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Sailud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Cafiete, periodo del mes de
octubre del 2023 al mes de octubre del 2025 {...] Considerando el deber de prevencion de los riesgos
y accidentes en la poblacidn rabajadora, con la parficipacion de los frabajadores v los sindicatos
existentes en la instifucion (...).

Los integrantes del comité elecloral supervisd, orientd y fiscalizé permanentemente el proceso
electoraly la eleccion de los representantes de los frabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Cafiete.
Segun los votos los trabajadores elegidos tifulares y suplenies son:
Representante de los trabajadores titulares:
v'  Arizaga Aliaga Pedro Jesds Francisco -
¥ Quispe Candela Jonathan Genaro -
v Lancho Sdnchez Radl Armando -
Representante de los frabajadores suplentes:
v Siccha Luyo Karely Llereme -
v Lépez Garcia Brenda Yajaira -
v Huaraca Rosas Estrelia Lucero -

Que, con INFORME N°217-2023-SGRRHH-MPC de fecha 27 de ociubre del 2023, la Lic. Liia
Samaniego Orellana - Asistente Social de la MPC, remite la propuesta para la eleccién de los
representantes del empleador (MPC) ante el CSST periodo 2023 — 2025, siendo los siguientes:

03 titulares: .
v lJefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.
v Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.
v Gerente de Servicios a la Ciudad y Gesfién Ambienial.

03 suplentes:
v lefa de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

v Gerente de Desarrollo Econémico, Territorial y Turistico.
v Gerente de Transporte y Seguridad Vial.

Que, mediante INFORME N°221-2023-OGGRH-MPC de fecha 30 de octubre del 2023, la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC, remite todos los actuados con respecto
d la eleccién de los representantes de los trabajadores ante el CSST de la MPC periodo octubre del
2023 a octubre del 2025, para que a fravés de su despacho conforme a su competencia formalice
la conformacién a los representantes titulares y suplentes del CSST de la MPC. :

Que, con INFORME LEGAL N°658-2023-OGAJ-MPC de fecha 02 de noviembre del 2023,
de la Oficina General de Asesoria Juridica de la MPC, concluye que resulta Procedente la
conformacién del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MPC {...) por el periodo
comprendido desde octubre del 2023 a octubre del 2025 al haberse cumplido las formatidades
legales establecidas en la Resolucién Ministerial N°245-2021-1R {...}.

Que, mediante MEMORANDUM N°2122-2023/GM-MPC de fecha 03 de noviembre del
2023, la Gerencla Municipal eleva lo actuado a la Oficina General de Secretaria General a
efecios de proceder con la emisién del acto resolutivo correspondiente.

Estando a lo expuesto a las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley N° 27972 y demds disposiciones legales pertinentes con el visto bueno de
la Gerencia Municipal y la Oficina General de Asesoria Juridica.

Obrero - $.G. Limpieza pUblica y éreas verdes.
Empleado CAS -5.G. Defensa civil.
Sereno - $.G. Seguridad ciudadana.

Empleada CAS - Oficina de Registro Civil
Empleada CAS - G, Desarrollo econdémicoT.y T.
Cbrera - $.G. Limpieza plblica y dreas verdes.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR la CONFORMACION del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE, que fue admitida mediante Resolucién
de Alcaldia N°263-2023-AL-MPC (...}, quienes deberdn cumplir las funciones establecidas en el
articulo 42° Decreto Supremo N°005-2012-TR, por el periodo comprendido desde octubre del
2023 a octubre del 2025, al haberse cumplido las formalidades legales establecidas en la

Resolucién Ministerial N°245-2021-TR.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a Oficina General de Secretaria General la nofificacién de la
presente Resolucién de Alcaldia, a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, para los fines de su competencia funcional y a las demds unidades
orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Cariete, para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Ia Informacién Racionalizacién
y Estadistica, la publicacion en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Cafete

(www.municanete.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
- TN
MUNICIPAI:LD PROVINCIAL DE GARETE
S 5 e L '/,
AP/
José Tcmasﬂlcéntaéa Malasquez
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