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Caiiete, 17 de agosto de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE;

VISTO: El Oficio N° 040-2023-SOMUNCA-CANETE de fecha 08 de agosto del 2023, del
Sindicato de Obreros Municipales de Cafiete, presentando a los infegrantes del Comité
Electoral de Seguridad y Salud en el Trabgjo, periodo setiembre del 2023 a sefiembre del
2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Consfitucidn Politica del Pert
modificado por el Articulo Unico de Ia Ley de Reforma Constitucional N° 30305, expresa
que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asunfos de su compefencia®,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, asimismo el arficulo 39° de la citada Ley Orgdnica establece que los
Consejos Municipales elercen sus funciones de goblerno mediante Ia aprobacién de
Ordenanzas y Acuerdos. Ergo, la autonomia que la Constlfuclén oforga a los
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 1° de la Ley MN° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabdjo, tiene
como objeto promover una culfura de prevencldn de riesgos laborales en el pals; para elio
cuenta con el deber de prevenciéon de los empleadores, el rol de fiscalizacién, control del
estadio y la participacién de los frabajaderes y sus organizaciones sindicales, quienes a
través del didlogo social, velan por la promocidn, difusién y cumplimiento de la normativa
sobre la materia; el articulo 29° de la precitada Ley, sefidla respecto o los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabagjo en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
,, & Trabdjo, lo siguiente: Los empleadores con veinte o mds frabdjadores a su cargo
e constituyen un comité de Seguridad y salud en el frabdjo, cuyas funciones son definidas en
el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual ndmero de
representantes de la parte empleadora y parte trabgjadora. Los empleadores que cuenten
con sindicatos mayoritario incorporan un miembro del respeciivo sindicaio en calidad de
observador;

Que, el arficulo 26° del Decreto Supremo N° 005-20112-TR — Que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabdjo, sefiala que: El
empleador estd obligado a: a) Garantizar que la Seguridad y salud en el frabgjo sea una
responsabilidad conocida y aceptada en todos Ios niveles de la Organizacién. b) Definiry
comunicar a fodos los frabajadores, cudl es el depariamento o drea que idenlfifica, evallia
o conirola jos peligros y riesgos relacionados con Ia Seguridad y salud en el trabdgjo. ¢)
Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, para asegurar la profeccion de
la Seguridad y la salud de los frabajadores. d) Promover ia cooperacién y la comunicacidn
entre el persondl, incluidos los frabajadores, sus representantes y las organizaciones
sindicales, a fin de aplicar los elementos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabdjo en la organizacién en la organizacién en forma eficiente. E) Cumplir los principios
de los Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabdjo sefidladas en el ariculo
18° de la Ley vy en los programas voluntaries sobre Seguridad Y salud en el frabdjo que
adopte el empleador. f) Establecer, aplicar y evaluar una polifica y un programa en
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materia de Seguridad y salud en el frabgjo con objetivos medibles y frazables. g) Adoptar
disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos relacionados con
el frabdjo y promover la Seguridad y salud en el frabgjo. h) Establecer los programas de
prevencion y promocién de la salud y el sistema de monitoreo de su cumplimiento. i)
Asegurar la adopcién de medidas efectivas que garanticen la plena pariicipacién de los
trabajadores y de sus representanies en la ejecucién de la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabdjo y en los Comités de Seguridad y Saiud en el Trabdjo. j} Proporcionar los recursos
adecuados para Garantizar que las personas responsables de la Seguridad y salud en el
trabqgjo, incluidos el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo o el Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabdjo, puedan cumplir los planes y programas preveniivos establecidos;

Que, el articulo 38° del Decreto N° 005-20112-1R, prescribe que: H empleador debe
asegurar cuando comespondda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabdjo, el reconocimienio de los representantes de los
frabajadores y facilitar su participacion; asimismo, el articulo 49° a previsto: Los frabajadores
eligen a sus representantes, fitulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabdjo, con excepcién del personal de Direccién y de confianza. Dicha eleccién se redliza
mediante votacién secreta y directa. Este proceso electoral esid a cargo de la
organizacién sindical mayoritario, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabdjo, aprobado medianie
Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

Que, mediante Oficio N° 040-2023-SOMUNCA-CANETE de fecha 08 de agosto del
2023, del Sindicato de Obreros Municipales de Cariete, presenta a los integrantes del
Comité Elecioral de Seguridad y Salud en el Trabdjo, periodo sefiembre del 2023 a
setiembre del 2025, quedando bgjo la responsabilidad de:

Presidente : Arbe Victoria Yonel Ermnesio

Secretario : Huaraca Pefiadloza Valeriano Bernardo
1° Vocal : Escriba Tuncar Edith Rosalinda

2° Vocdal . Casiillo Mariinez Juan Galindo

Adjunta al presente copia del Acta de Reunidn Ordinaria del Sindicato de Obreros
Municipales Canefe — SOMUNCA;

Que, mediante Informe N° 041-2023-SGRRHH-MPC, de fecha 10 de Agosto del 2023, el
Jefe de la Oficina General de Gesiién de Recursos Humanos, solicita se emita acto resolutivo de
conformacién del Comité Electoral para que se haga cargo del proceso de seleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabdjo;

Que, medianie Informe Legal N° 412-2023-OGAJ-MPC de fecha 15 de agosio de
2023, de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafiete,
concluye enire otros que, se proceda a emitir el acto resolutivo para la conformacion del
Comité Electoral que se hard cargo del proceso de seleccidn de los representantes de los
trabgjadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo;

Que, mediante Memordandum N° 1559-2023/GM-MPC de fecha 17 de agosio del
2023, la Gerencia Municipal, eleva lo actuado a la Oficina General de Secrefaria General

a efectos de proceder con la emision del acto resoluiivo;
i
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Estando a lo expuesto a las facultades conferidas en la Lley Orgdnica de
Municipalidades Ley N° 27972 y demds disposiciones legales pertinentes con el visto bueno
de la Gerencia Municipal y la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la CONFORMACIGN del COMITE ELECTORAL que se hard
cargo del proceso de seleccién de los representantes de los frabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituido de ia siguiente manera:

Presidente: ARBE VICTORIA YONEL ERNESTO DNI 75964272
Secretario: HUARACA PENALOZA VALERIANO BERNARDO DNI 15355673
Vocal: ESCRIBA TUNCAR EDITH ROSALINDA DNI 42023224
Vocal: CASTILLO MARTINEZ JUAN GALINDO DNI 40418783

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a Oficina General de Secretaria General la notificacion
'“M:;‘_;,}m,,,;‘;/-d\\ de Ia presente Resolucidn de Alcaldia, al Sindicato de Trabajadores Municipales —
S . 2 SOMUNCA, a la Gerencia Municipdl, a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
/.-:\ para los fines de su competencia funcional Y a quienes corresponda para sus fines.
K=
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‘VOF‘_” ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién
S Racionalizacidn y Estadisticq, la publicacién en el Portal Web de la Municipalidad Provincial
- de Cafiete (www.municanete.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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