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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: El Informe N° 1427-2023-SGRRHH-MPC de fecha 23 de mayo de 2023, del Sub Gerente
de Recursos Humanos en [a que solicita al Gerente Municipal, se eleve a SERVIR el actq Final
de Acuerdo — Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2023 para el afio 2024 —
SOMUNCA; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arficulo 194° de Ia Constitucién Politica del Perd, y sus
modificatorias por leyes de Reforma Constitucional, expresa que “Las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno locql. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrafiva en los asuntos de su competencia”, concordante con el Arifculo
ltdelTitulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, asimismo el articulo
39° de la Ley Orgdnica citada establece que los Consejos Municipales ejercen sus funciones
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Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la faculiad de ejercer actos de gobierno

adminisiralivos y de administracién, con sujecidn ai ordenamienfo juridico;

Que, el articulo 28° de I Constitucién Politica del Pery esiablece que el Estado
reconoce los derechos de sindicalizacién, negociacion colectiva y huelga, garaniizando ia
libertad de sindicalizacién; en ese senfido, a fravés del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, se
aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabagjo, sefialando
que el Estado reconoce a los frabadjadores el derecho g I sindicalizacién, sin autorizacién
previa, para el estudio, desarrolio, profeccién y defensa de sus derechos e intereses y el
mejoramiento social, econémico y moral de sus miembros:

Que, el arifculo 20° de Ia Ley N° 31188 ha previsio lo siguiente: “El convenio coleciivo
o el laudo arbitral se formalizan por escrifo en fres (3) ejemplares, uno para cada parte y el
. tercero para su presentacién ala autoridad competente con el objeto de su registro y archivo.
£4 La presentacién del convenio colectivo o laudo arbitral corresponde al presidente del fibunal
{ # arbilral o de la comisién negociadora de la entidad poblica, segln sea el caso, dentro de los
el diez {10} dfas de suscrito o notificado el mismo;

Que, el Articulo 22° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, ha previsto que el cierre
delfrato directo, convenio colectivo o acta de no acverdo:
22.1. El trato directo _concluye con la suscripcién de un_convenio colectivo _enire Ia
Representacién Empleadora v la Representacién Sindical.
22.2. En caso de no haberse legado a consenso, el frato directo-concluye mediante un actq
de no acuerdo en la que conste Ias posiciones expuestas sobre las peticiones del proyecto de
Convenio Colectivo.

Que, el Artfculo 23° Decreifo Supremo  N°008-2022-PCM: respecfo al trdmite del
documento suscrito ha previsto: 23.1. El documenio {convenio colectivo o acta de no
acuerdo) suscrito por la Representacién Sindical Y la Representacidn Empleadora se formaliza
por escrito en fres (3) efemplares, que se distribuyen de la siguiente manera: a} Uno se enirega
a la Representacién Sindical, b) Uno se enirega a la Representacion Empleadora. c) Uno se

remite a SERVIR para su regisiro y archivo.

Que, habiéndose reunido con fecha 19 de mayo de 2023, los representantes de Ig
Municipalidad Provincial de Cafiete Yy representantes del Sindicato de Obreros Municipales de
Cafiefe (SOMUNCA), fecha en se suscribié el Acta de Acuerdo Final, conteniendo beneficios
de naturaleza econdémica y laboral a favor de los afiiados del SOMUNCA; En este orden de
ideas se encuenira pendienie de remisién o SERVIR, el acta final de acuerdo - Comisidn
Negocladora del Pliego de Reclamos 2023 para el afio 2024 — SOMUNCA, para su respectivo
regisiro y archivo y la emisién del acio resolutiva camesnondionics =777
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Que, mediante INFORME N° 1427-2023-SGRRHH-MPC de fecha 23 de mayo de 2023, el
Sub Gerente de Recursos Humanos solicita al Gerente Municipdal, se eleve a SERVIR el acta Final
de Acuerdo — Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2023 para el afio 2024 —
SOMUNCA para su registro y archivo: Y. se derive los actuados a la Gerencia de Secretaria
General con el objeto de que acorde a sus funciones se proyecte el acto resolutivo aprobando
el "Acta Final de Acuerdo"” - Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2023 para el afio
2024 - SOMUNCA";

Que, mediante INFORME LEGAL N° 379-2023-GAJ-MPC de fecha 03 de agosio del 2023,
el Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina enfre otros: Que, se emita el acto
resolutivo que aprueba el Acta Final de acuerdo de la Comisidn Negociadora del Pllego De
Reclamos 2023, para el afio 2024 — SOMUNCA;

Que, con MEMORANDUM N° 1477-2023/GM-MPC de fecha 03 de agosto de 2023, del
Gerente Municipal eleva los actuados o la Oficing General de Secretaria General para emisidn
del acto resolutivo;

Que, estando a lo expuesto y en uso de sus facultades conferidas por el numeral ¢} del
Art. 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, contando con los vistos de la
Gerencia Municipal y Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de

|
Cafete;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Acta Final de Acuerdo de la Comisién Negociadora del
Pliego de Reclamos 2023, para el afio 2024 — SOMUNCA; , por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2° .- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General remitir a SERVIR
el Acta Final del Acuerdo de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2023, para el

afio 2024 - SOMUNCA, para su respectivo registro y archivo.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General Ia nofificacién
de la presente Resolucidn de Alcaldia a SOMUNCA, a la Gerencia Municipal, a la Oficina
General de Administracién y Finanzas, Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a las
dreas pertinentes de Ia Municipalidad Provincial de Cafiete Y a quienes comresponda para sus
fines, conforme a sus funciones, atribuciones y competencias.

ARTICULO 4°.-. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Ia Informacién

Racionalizacion y Estadistica, la publicacidn en el Portal Web de la Municipalidad Provincial
de Cafiete en el Portal Web Institucional www.municanete.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

BES MUNICIPALIDAD P NETE
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José Tomas Alcantara Malasquez
CALDE
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