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Cafiete, 17 de julio de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: El Informe N° 010-2023-OGGRH-GM-MPC de fecha 10 de julio de 2023, del Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Memorandum N° 1339-2023/GM-MPC de fecha
11 de julio de 2023 de Gerencia Municipal, el Memorandum N° 0186-2023-OGAF/MPC, el
\@?RO‘"NC, ~.  Informe N° 222-2023-OGPPYTI-MPC de fecha 11 de julio de 2023 del Jefe de la Oficina General
$ QU5 { &\ de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacién, el Informe N° 163-2023-OGAJ-
g’; - ;(/ =IMPC de fecha 11 dejulio de 2023 de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memorandum
A AIN° 1343-2023/GM-MPC de fecha 11 de julio de 2023 de Gerencia Municipal; y,

Qosperd) it
CONSIDERANDO:

GEREMIE
HURICIFAL
Que, de conformidad con el Artfculo 194° de la Consfitucién Politica del Perd, y sus
modificatorias por Leyes de Reforma Constitucional, expresa que “Las municipalidades
provinciales y distrifales son los drganos de gobiemo local. Tienen aufonomia politica,
econdmica y administrativa en los asunios de su competencia”, concordante con el Arifculo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que
la Constitucidn oforga a las municipalidades, radica en la faculiad de ejercer actos de

gobierno administrativo y de adminisiracidn, con sujecion al ordenamiento juridico;

S Que, el articulo ¢° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las
s Ui et . _» . e

“““’7&\ oficinas de recursos humanos de las enfidades pUblicas, o las que hagan sus veces,

B8 \{;\ constituyen el nivel desceniralizado responsable de la gestién de recursos humanos,

S j sujetdndose a las disposiciones que emiia el enfe rector, teniendo enire sus funciones,

yé“;‘gg‘:‘/‘l 2 €lecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, insirumentos o herramientas de
S 57 gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y por la entidad;
R

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del reglamento de la Ley Servir
ha establecido: *Ninguna entidad pUblica puede suscribir un confrato adminisirativo de
servicios por un monio menor al de la remuneracién minima vital. Las entidades pUblicas
y las personas contratadas quedan faculfadas para adecuar a dichos términos los
contratos administrativos de servicios celebrados antes de la entrada en vigencia del

m presente Reglamento";
X e c0 N
S B2 ﬂ Que, el Arficulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006 ha previsio: “Ningin

2tk 5L

2l (é:;:ﬁ ;,7‘ncionc1rio o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cudlquier forma o

CIPALN

A

i * r;"?’,r/nodalidod contractual y régimen laboral, con excepcion del presidente de la Repiblica,

\L_y percibird ingresos mensuales mayores a seis (§) unidades de Ingreso del Sector Piblico,
salvo en los meses que coresponda a las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre;

Que, el Art. 1° del Decreto Supremo N°106-2022-PCM fija el monto comrespondiente
a la Unidad de Ingreso del Sector Piblico para el afio 2023 en §/.2,600.00 (DOS MIL

SEISCIENTOS SOLES 00/00);
Que, es preciso sefialar que las compensaciones econémicas deben ser fijadas de

acuerdo al perfil de cada puesto, asf como a las funciones y responsabilidades asignadas,
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a fin de evitar que se generen inequidades al inferior de la entidad. Siendo asi, la enfidad
que contrata a servidores bajo dicho régimen laboral ({funcionarios, empleados de
confianza, personal directivo, efc.) tiene discrecionalidad para fijar el monto de la
refribucidn, pero deniro de los limites sefialados v de acuerdo a su disponibilidad

“SROVING presupuestal. Ademds, debe ser fijada de acuerdo dl perfil de cada puesto, asi como a
o e “7@;\ las funciones y responsabilidades asignadas;
O
A ¢ .. . . .
{g—.,, 4 Que, Si bien no existe una escala remunerativa para los servidores contratados
A 4 bdjo el régimen CAS, comesponde a cada entidad establecer el monfo de Ia

GERER] IE remuneracion respetando los limites antes sefialados en funcién a criterios como grado
MUNICIPAL de responsabilidad, experiencia y formacién requerida para el puesto (Informe Técnico N°
000527-2022-SERVIR-GPGSCY);

Que, contando con los Informes favorables de La oficina General de Gestidn de
Recursos Humanos, Gerencia Municipal, Gerencia de Adminisiracion y Gerencia de
Planeamiento, Presupuesio y Tecnologia de la Informacién, deviene en viable la
propuesta efectuada respecto de la actualizacién de los nuevos cargos y sus respectivas

M remuneraciones;
P

ROKyy

{&g % Que, mediante informe N° 010-2023-OGGRH-GM-MPC de fecha 10 de Julio de 2023
o8 f el Jefe de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, comunica: 1. Que

;Visoj‘/ mediante Resolucion de Alcaldia N° 47-2023-AL-MPC de fecha 19 de enero de 2023, se ha

LT,

designado a los funcionarios de confianza que estardn bajo los alcances del DL 1057 -CAS
functional, asimismo se aprueba el “Cuadro de Remuneraciones Gerenciales y Sub
gerenciales de la MPC", bdjo los alcances del DL 1057; 2. Que, el sdbado 1 de julio de
2023, se publica en el Diario Oficlal el Peruano la Ordenanza Municipal N° 08-2023-MPC
que aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Municipalidad Provincial de Caiiete; 3. Que dicha modificacién enire otros aspectos
nuevos establece la denominacidn y esiructura orgdnica de algunas Gerencias de la
ntidad (érganos de asescramiento y de apoyo) quienes dado la reciente modificacidn
el numeral 12.6 (D.S. N° 064-2021-PCM) de los Lineamientos de Organizacién del Estado

OFICINAS; 4. Conforme............ (sic); 5. En ese sentido dado que la citada Resolucion de
Alcaldia N° 47-2023-AL-MPC designé a los funcionarios de confianza utilizando las
denominaciones “Gerencia” y “Subgerencia” téminos que a la fecha han cambiado
conforme la Ordenanza Municipal N° 08-2023-MPC, seria necesario la expedicion del acto

' resolutivo realizando dicha actualizacién y/o reestructuracion de los nuevos cargos con
sus respectivas remuneraciones, para mayor abundfamienio se adjunta Opinién N° 0082-
2023-DGGRH/DGPA emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas:

Que, mediante Memorandum N° 1339-2023/GM-MPC de fecha 11 de julio de 2023,
el Gerente Municipal a mérito del Informe n°® 010-2023-OGGRH-GM-MPC de la Oficina
General de Recursos Humanos, en mérnifo a los documenios adjuntos respecio a la

remuneracion del personal CAS - Direclivo (confianza) observando los iopes
-
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/)f eniendo como referencial la Resolucion de Alcaldia N° 47-2023-AlL-MPC.
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remunerativos solicita se actualice la denominacion del cargo, asi como sugiere se
modifique el Cuadro Referencial de remuneraciones en el exiremo de las Oficinas
Generdles y de las Oficinas de la MPC, por razones de responsabilidad funcional y labores
en el cargo desempefiado, segin detalle:

UNIDAD

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAL DE PLANEAMENTO, PRESUPUESTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TERRTORIAL Y TURISTICO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRE Y MOVILIZACION PARA LA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA

QFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

SUB GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA

GERENCIAS
SUB GERENCIAS /OFICINAS

/OFICINAS GENERALES : §/. 6,900.00
:$/. 5,900.00

Remn‘e a la Oficina General de Adminisiracién y Finanzas, para evaluacién y frdmite
comrespondiente;

Que, mediante Memordandum N° 0186-2023-OGAF/MPC de fecha 11 de julio de
2023, la Oficina General de Adminisfracién y Finanzas, remite todo lo actuado a la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacion, solicitando
disponibilidad presupuestal a fin de continuar con el frdmife comrespondiente.

Que, mediante Informe N° 222-2023-OGPPYTI-MPC de fecha 11 de julio de 2023, el
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacién,
luego del andlisis correspondiente, con el fin de no afectar al Presupuesto Modificados de
la Municipalidad Provincial de Cafiete, por la cual ha revisado que el Presupuesto

otorgado para el CAS funcional, donde el Gerente Municipal pasd de ser CAS FUNCIONAL
-1
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al servicio civil, liberando Presupuesto, la misma que se encuenira por la suma de S/.

79.200.00 de la cual se pagd tres remuneraciones por CAS FUNCIONAL por la suma de s/.

19.,800.00, porlo tanto, cuenta con un saldo presupuestal de s/. 59,400.00; asimismo, en sus

D"ROV’@’% vacaciones fruncas se presupuestd la suma de s/. 6,600.00, teniendo un saldp de salud

3?”:;5{; (?,;\ CAS por la suma de $/. 5940.00. Sefialando que de acuerdo a la propuesia de
<

;;% ;) remuneraciones de los 17 cargos de confianza {CAS FUNCIONAL) por los meses de julio —

g 7/ diciembre del presenfe afio se necesita una disponibilidad presupuestal adicional por la
ﬁigp E / suma de s/. 102,000.00 soles, enconirando viable su coberiura en materia presupuestal;
\_ﬁtf remitiendo a Gerencia Municipal la disponibilidad presupuestal para la reestructuracion

del CAS Funcional;

Que, mediante informe Legal N° 163-2023-GAJ-MPC de fecha 11 de julio del 2023, la
jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, luego de la revisidn de todo lo actuado y
normativa sobre la materia, opina: Que, se actualice las remuneraciones en concordancia
@% con las denominaciones dispuestas en la Ordenanza Municipal N° 08-2023-MPC; que se
emiia el acto adminisirativo con eficacia aniicipada al 01 de julio de 2023;
; Que, mediante Memordandum N° 1343-2023/GM-MPC de fecha 11 de julio del 2023, el

2
WP ) Jg
W Gerente Municipal remite los actuados a la Oficina General de Secretaria General remite los
%4[ ﬁi‘\

actuados a fin de emitir acto resolufivo corespondientes, con eficacia anticipada al 01 de julio
del 2023; .

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el Art. 20, numeral é) de la Ley
Orgdnica de Municipaiidades — Ley N° 27972, y contando con los vistos del Gerente Municipal
y de la Oficina General de Asesorla Juridica:;

T ARTICULO 1° - APROBAR con eficacia anticipada al 01 de julio del 2023, Ia
/ CTUALIZACION Y/O RESTRUCTURACION DE LA ESCALA REMUNERATIVA DE CAS FUNCIONAL
(CONFIANZA), en cconcordancia con las denominaciones dispuestas en la Ordenanza
Municipal N° 08-2023-MPC, por razones de responsabllidad funcionaly labores en el cargo

desempefiado, segUn detalle:

UNIDAD

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

OFICIMA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL

QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
|
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GEREMCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DETRANSPORIE Y SEGURIDAD VIAL
GERENCIA DE ADMIMISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO, TERRFORIAL Y TURISTICO
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRE Y MOVILZACION PARA LA SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

-4l GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

OFICINA DE TESORERIA
OFICINA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y MABSTRANZA

OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

GERENCIAS /OFICINAS GENERALES : §/. 6,200.00
SUB GERENCIAS /OFICINAS :S/. 5,900.00

Teniendo como referencial la Resolucidn de Alcaldia N° 47-2023-AL-MPC; y, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucién.
ARTICULO 2°~ ENCARGAR a la Oficina General de Secrefaria General la debida

v nofificacién a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Tecnologia de la Informacién, Oficina General de la Adminisiracion y Finanzas y demas dreas

"%+ administrativas de la Municipalidad Provincial de Cafiefe para que tomen las medidas

necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de la presenie Resolucidn de acuerdo a sus
funciones, competencias y alribuciones.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién,
Raciondlizacion e Informdtica la publicacidn del presente acto resolutivo en el Portal
Institucional de ia corporacion edil (www.municanete.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Canele Cunn is Caniial del «Jite. ‘Neaia-




