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“Afio de la unidad, la paz y el desarrciio”

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 ~ San Vicente - Cafiete

RESOLUCION GERENCIAL N° 186-2023-GM-MPC

Cadiete, 19 de octubre de 2023,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

VISTO: La Carta N© 368-2022—SGRRHH—MPC de fecha 05 de diciembre de 2022, El Informe N°076-
2023-0OGGRRHH-GM-MPC de fecha 24 de agosto de 2028, la Resolucién Gerencial N°136-2023-GM-MPC
de fecha 24 de agosto de 2023, Escrito s/n de fecha 11 de setiembre de 2023, Informe Legal N°591-2023-
OGAJ-MPC con fecha de Tecepcidn 17 de octubre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de 15 Constitucién Politica del Peri1, modificado por la Ley N°30305, Ley de
la Reforma Constitucional, expresa que “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia”,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley N°27972 ~ Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de 1a Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que los Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes ¥ disposiciones que, de manera General y de
conformidad con la Constitucién Politica del Perti, regulan a las actividades y funcionamiento, el Sector
Piblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes plblicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por sus naturaleza son de observancia ¥ cumplimiento obligatorio;

Que, el Articulo III del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, indica que dicha
Ley, tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la administracién
publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados
Y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

. Que, con fecha 05 de diciembre de 2022, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, emitié 1a Carta
N“.;368—2022~SGRRHH—MPC mediante el cual comunica la aceptacion de la renuncia al €argo que venia
desemperiando como Policia Municipal bajo el Régimen 24041, conforme al T-Registro Y la rotacion de
Dersonal a la Gerencia de Administracién y Finanzas; en consecuencia debera cumplir con la entrega al cargo
que venia desemperiando de acuerdo a lo prescrito en la Directivg N °003-2014-MPC, er. un plazo de tres dias

‘hébiles, a efectos de proseguir con el tramite del pago de sus beneﬁciqs;

. Que, mediante Informe N°076—2023-OGGRRHH—GM—MPC de fecha 24 de agosto de- 2023, 1a
Oficina General de Recursos Humanos, remite el presente documento con el objeto de darse inicio al
procedimiento de nulidad de oficio;

reurir los requisitos de validez o ha incurrido en las causales de nulidad previstas en la normativa aplicable. La
niulidad genera que este acto no surta efectos desde Su emisién, es decir, como si nunca se hubiera emitido;

Que, el articulo 10° del acotado Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°27444, regula que son vicios del
acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, entre otros: 1. La contravencion a la Constitucion,
a las leyes o a las normas reglamentarias, 2. {...) 3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de
la aprobacién automatica o por silencio administrativo positivo, par los que se adquiere facultades, o derechos,
cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisiios, documentacion o tramites
esenciales para su adquisicién;

Que, en relacién a ello, el tratadista Morén Urbina sefiala que la contravencién a las normas
juridicas es la primera causal de anulacién de un acto administrativo, pues ninguna autoridad puede
pretender sobrepasar los limites legales o actuar al margen de ella. En cuanto a la segunda causal nos
encontramos frente a un vicio de contenido, pues su nulidad deviene en una contradiceidn inmediata entre
los objetos perseguidos por el acto administrativo ¥ la norma;

Que, seguidamente, y atendiendo la normativa en comento, el articulo 213° del TUO de 1a LPAG
cuyos numerales regulan lo siguiente: 213, 7. En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede
declarase de oficio ia nulidad de los actos administratives, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien
el interés publico o lesionen derechos fundamentales. 213.2. La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el
Juncionario jerarquico Superior al que expidis el acto que se mvalida, si se tratara de un acto emitido por una
autoridad que no esta sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo
funcionario. Ademas de declarar Ia nulidad, la autoridad Puede resolver sobre el fondo del asunto de contarse
con los elementos suficientes para ello, {...) )
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Que, como se advierte, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, emitié la Carta N°368-2002-
SGRRHH-MPC mediante el cual comunica la aceptacion de la renuncia al eargo que venia
desemperiando como Policia Municipal bajo el Régimen 24041, conforme al T-Registro Y la rotacién de
personal a la Gerencia de Administracién Y Finanzas; en consecuencia deberd cumplir con la entrega al cargo
que venia desemperiando de acuerdo a lo prescrito en la Directiva N°003-201 4-MPC, en un plazo de tres dias
habiles, a efectos de proseguir con el tramite del Ppago de sus beneficios;

Que, la autoridad administrativa haciendo uso de la autotutela administrativa ha dispuesto la
revisién de oficio del acto contenido en la Carta N°368-2022-SGRRHH-MPC, por lo que debe procederse al
analisis de la documentacién que se apareja en los actuados, advirtiéndose que se toma como base para
promover el inicio de la nulidad de oficio, el Informe N°1846-2023-SGRRHH-MPC; el Memorandum N°004-
2023-SGRRHH/MPC; y el Informe Legal N°365-2023-GAJ-MPC; entre otros, en las que se referencia que
corresponde se dé inicio al proceso de nulidad de la Carta N°368-2022-SGRRHH-MPC;

Que, bajo ese contexto, se pone a consideracién el inicio de nulidad de oficio de la Carta N°368-
2022-SGRRHH-MPC, promovido a través de la Resolucién Gerencial N° 136-2023-GM-MPC atendiendo
que se ha emitido prescindiendo de uno de los requisitos de validez, entre ellos, el de la competencia, que
determina que los actos administrativos deben se emitidos por el érgano facultado, entre otros, en razén
de la materia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado, por ello las
autoridades deben asegurarse de su propia competencia para proseguir con el normal desarrollo del
procedimiento, acorde con el articulo 91° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,;
entre otros términos, dicha carta al resolver la solicitud de renuncia voluntaria solicitado por el Sr. Juan

Cafiete, advirtiéndose presuntos vicios de nulidad, empero, atendiendo que la citada carta resulta ser un
acto favorable al administrado, se le corrié traslado para ejercer su derecho de defensa;

Que, en su descargo, el administrado Juan Carlos Bravo Oscco, cuestiona el quinto considerando
de la Resolucién Gerencial N° 136-2023-GM-MPC, respecto al plazo para la interposicién de los recursos
e incumplimiento en el presente procedimiento que no guarda relacién con su carta de renuncia, sefiala
que solicitd y asi esta en su carta de renuncia es la liguidacién y/ beneficios sociales, entre otros que por

. ley corresponde. Asimismo, aclara que la Carta N° 368—2022—SGRRHH-MPC, por sl contrario, resulta ser

desfavorable y/o perjudicial para el, al ser un ERROR de la propia autoridad, constituirian un retraso y/o
dilatacién en perjuicio del administrado;

Que, asimismo reitera que, para el caleulo del tiempo de su servicio, se le considere como fecha
de ingreso a la entidad municipal el 01 de febrezro del 2007, esto conforme a la Sentencia de fecha 11 de
enero del 2013, y al haber existido una relacién laboral entre las partes, concordante con la CASACION
N°14044-2013 CANETE, solicita dar por cumplido lo solicitado, y se continne con el tramite
correspondiente respecto al calculo del tiempo de servicio y su posterior liquidacién y/o beneficios que por
ley le corresponde;

Que, en ese orden de ideas, es preciso dilucidar los puntos controvertidos que expone el
administrado Juan Carlos Bravo Oscco en su descargo, referenciando respecto al quinto considerando,
que, no ha planteado la nulidad, ni interpuesto recurso administrativo alguno, dicho considerando solo
estd explicando la distincién en el procedimiento de nulidad de oficio, que se diferencia de la nulidad que
promueve los administrados a través del procedimiento recursivo, haciendo mencién que se estj
accionando de oficio, en un acto de fiscalizacién y/o revisién del propio accionar de la autoridad
administrativa;

Que, este es un procedimiento de oficio al haberse observado vicios que han dado merito para la
nulidad de la Carta N° 368-2022-SGRRHH-MPC, este procedimiento si bien aguarda relacién
indirectamente con la carta de renuncia con el administrado, es un tramite de oficio sobre el accionar de
la propia autoridad administrativa, citindose en €l acto resolutivo de inicio de nulidad, el procedimiento
de nulidad a pedido de parte, para distinguirlo del procedimiento de oficio, siendo la propia autoridad
administrativa, quien impulsa su tramite, cuando advierte vicios de nulidad sobre sus propios actos,
generalmente sobre los emitidos por la primera instancia administrativa;

res
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Que, distinguir al mismo tiempo, en concordancia con lo dispuesto por ¢l articulo 92 de TUO de

1a Ley del Procedimiento Administrative General, que la incompetencia puede ser declarada de oficio,
por esto, siendo la renuncia una causal que da termino a la carrera administrativa, el cual debe

expresarse por resolucién del titwlar de la entidad o de guien esté facultade para ello, con clara
mencién de la causal que se invoca ¥ los documentos que acreditan la misma, acorde con la disposicién
contenida en el articnlo183 del citado reglamente, la cual es concordante con el numeral 28 del articulo
20 de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N°27972, que determina como una de las atribuciones
del alcalde, el de nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; en ese
menester, al advertirse la incompetencia del actuar, de la Abg. Angela Lizetet Bravo Rojas, en ese entonces,
Sub Gerente de Recursos Humanos, debe enmendarse dicho error administrativo;

Que, seguidamente evocar que, la carta presentada por el administrado Juan Carlos Brave Osceo

no solo era que, se le facilite la liquidacién ¥/o beneficios, sino que el fondo de su pedido era la renuncia
voluntaria como empleado contratado permanennte, solicitando incluso se le dispense del plazo de los 30
dias de anticipacién que exige la Ley para la renuncia y se le considere la fecha de la renuncia en la fecha
presentada, asi lo sefiala en su carta presentada en la fecha 31/11/2022. Debemos tomar en cuenta que
para solicitar una liquidacién de beneficios, previamente debe darse la desvinculacién laboral del servidor,
a partir del cual recién procede efectuarse la liquidacidn, previa justificacién del régimen laboral, en ese
sentido es errado el sustento de que solicits en su carta de renuncia la liquidacién y/o beneficios que por
ley le corresponde, cuando debe producirse previamente su desvinculacién con la aprobacién de su carta
de renuncia por la autoridad competente, siendo este el punto controvertido por dilucidar, para
seguidamente atender los otros puntos solicitados;

Que, sobre el sustento de que al contrario resultaria ser desfavorable y/o perjudicial para su persona
lo resuelto en cuestién en la cuestionada carta, es preciso acudir a los documentos segin el orden
cronolégico siguiente:

Resolucion de érgano Sancionador N°015-2021-0S/ GM-PAD-MPC, de fecha 22 de setiembre
de 2021, que resuelve imponer la sancién de DESTITUCION contra el servidor Juan Carlos
Bravo Oscco, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por la comisién de la falta disciplinaria
tipificada en el literal j) del articulo 85° de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil. Asimismo, en el
articulo segundo, se indica que el servidor sancionado puede interponer recurso de
reconsideracién o apelacién dentro de los quince (15} dias habiles signientes a la notificacién de
la resolucién de sancién

Resolucién de Organo Sancionador N°018-2021-08/GM-PAD-MPC de fecha 28 de diciembre de
2022, que resuelve declarar FUNDADO el Recurso de Reconsideracién interpueste por el sefior
Juan Carlos Bravo Oscco, en el extremo que acredita haber estado gozando a cuenta de sus
vacaciones del afioc 2019, desde el 24 de agosto de 2020 hasta el 06 de setiembre de 2020;
Jjustificando sus ausencias en los dias antes mencionado; atenuindose la sancidén, por tanto,
corresponde SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por un
periodo de trescientos setenta y cinco {3685) dias calendarios, las misma gue debera de
computarse desde el dia siguiente de la notificacién de dicha resolncién;

Acorde con la disposicién emanada, la notificacién se formaliz6 mediante Carta N°034-2021-
OS/GM-MPC de fecha 28 de diciembre de 2022; empero, esta fue recepcionado en fecha 05-01-
2022, conforme consta a folios 27 de los actuados, por lo que habiéndosele notificado la sancién
impuesta al sefior JUAN CARLOS BRAVO OSCCO, el 05 de enero de 2023, dicha sancién
concluiria el 05 de enero de 2023;

Ahora, €l citade administrado bresenta su Carta de Renuncia en fecha 30 de noviembre de 2022,
conforme consta de la fotocopia obrante a folios 35 de los actuados, solicitando se le dispense del
plazo de los 30 dias de anticipacién que exige la Ley en caso de renuncia y se le considere fecha
de renuncia en la fecha de presentacion, quiere esto decir, en fecha 30 de noviembre de 2022;

Al respecto, mediante Carta N°368-2022-SGRRHH-MPC de fecha 05 de diciembre de 2022, la
Abog. Angela Lizetet Bravo Rojas en su calidad de Sub Gerente de Recursos Humanos, en
referencia a la carta de renuncia presentada, comunica al Sr. Juan Carlos Bravo Oscco que ha
sido aceptada la renuncia al cargo que venia desempefiando como Policia Municipal bajo el
régimen 24041 conforme al T-Registro ¥ la rotacién de personal a la Gerencia de Administracién
¥ Finanzas; en consecuencia, debera cumplir con la entrega de cargo que venia desempefiando de
acuerdo a lo prescrito en la Directiva N° 003-2014-MPC, en un plazo de TRES DIAS HABILES; a
efectos de proseguir con el tramite del Pago de sus beneficios sociales, sin perjuicio de remitirse
copias a la Secretaria Técnica;

e
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- Que, en fecha 16 de diciembre de 2022, el Sr. Juan Carlos Bravo Oscco, sefiala mediante Carta
s/n JCBO-2022, referente a la Carta N°368-2022-SGRRHH-MPC que, se le ha notificado el dia 15
de diciembre de 2022, presenta descargo cuestionando el cuarto parrafo de la acotada carta,
respecto al “Régimen 24041” expresando que, no existe en la legislacién peruana, puesto que los
Policias Municipales se encuentran bajo el régimen Laboral de la Actividad Privada (D.L. 728},
entre otros;

Que, en ese orden de ideas, ¥ a los documentos referenciados en precedente, podemos esgrimir que,
a fecha 05 de diciembre de 2022, fecha en que se acepta la renuncia presentada por el Sr. Juan Carlos
Bravo Osceo, ¢l susodicho se encontraba en el plazo de samncidn, por lo tanto, siendo esta su condicién, no
cabria la aceptacién de renuncia como se ha resuelio en la Carta N° 368-2022-SGRRHH-MPC, donde
incluso, no se ha reflexionado el articulo 185 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, sobre la presentacién de la renuncia, el cual debe Presentarse con una anticipacién no
menor de treinta (30} dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad o del funcionario que actia
por delegacién, la exoneracion del plazo, norma que no se habria tomado en cuenta al momento de accionar
mediante la acotada carta;

Que, en ese sentido, era un imposible juridico que se acceda a la solicitud de renuncia presentada
por el sefior Juan Carlos Bravo Oscco, y menos afin que se le exoners del plazo para aceptacién de su
renuncia, como se ha dado mediante la Carta N°368—2022-SGRRHH-MPC, desvirtuandose el extremo que
no le resulta favorable la mencionada carta, cuando esta tiene la determinacién de resolver su pedido de
renuncia voluntaria con la exoneracién del plazo solicitado, quebrantandose el periodo de sancién
impuesta mediante la Resolucién de érgano Sancionador N°018-2021-08/ GRM-PAD-MPC, ¢l cual vencia
el 05 de enero de 2023;

Que, atendiendo que el administrado Juan Carlos Bravo Oscco, ha presentado su descargo en
Tespuesta a la Resolucién Gerencial N°136-2023-GM-MPC, €l cual no ateniia y/o desvirtiia los sustentos
del inicio de la nulidad de oficio, corresponde declarar la nulidad de oficio determinado en el articulo 213
del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, bajo dicho precepto, la normativa sefala que, para declarar la nulidad de oficio, deben
currir las causales previstas en el articulo 10° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, que agravie el interés publico o lesionen derechos fundamentales, a cuyo camplimiento la nulidad
puede ser declarada por el jerérquico superior; no obstante, también advierte que esta facultad prescribe
en el plazo de dos (2) afios, contabilizados a partir de la fecha en que han quedado consentidos;

Que, por consecuencia, habiéndose verificado el plazo para determinar la facultad de la
administracién municipal para declarar la nulidad de oficio en 1a via administrativa, se ha emitido la
Resolucién Gerencial N° 136-2023-GM-MPC, al haberse encontrado vicios en la emisién de la carta N°368-
2022-SGRRHH-MPC, habida cuenta que la Sub Gerencia de Recursos Humanos carecia de competencia

por lo que se ha incurrido en vicios que atenta el Principio de legalidad, por el cual las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades
quele estén atribuidas y de acuerdo con los fines paralos que les fueron conferidas, asi como los requisitos
de validez de los actos administrativos, sefialado en el numeral 1 del articulo 3 del TUO de la LPAG, que
determina la competencia, por el cual los actos administrativos deben ser emitidos por el 6rgano facultado
en razon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada
al momento del dictado;

Que, bajo dicha consideracién, se ha incurrido en vicios que causan la nulidad de la Carta N°368-
2022-SGRRHH-MPC, al haberse contravenido las leyes y normas reglamentarias, entre otros, contenidos
en el articulo 183 y 185 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°©
005-90-PCM, numeral 28 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, numeral
1 del articulo 3, articulo 10, 91 ¥ 92 del TUO dela Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que, sumado a los vicios de nulidad que incurre el acto contenido en la Carta N° 368-2022-
SGRRHH-MPC, se aprecia la afectacion al interés publico, debido a que la autoridad administrativa que
resolvié la solicitud de renuncia voluntaria, no evalué la competencia para resolver dicho pedido, por
lo que se ha emitido un acto administrativo contrario al interés publico que reviste vicios de ilegalidad,
estando la autoridad administrativa en el deber de adecuar sus actos al ordenamiento juridico;

Es asi que, a través del Memorandum N°1724-2023/GM-MPC de fecha 12 de setiembre de 2023,
este despacho, contando con el descargo del administrado, remite a la Oficina General de Asesoria Juridica,
afin de emitir opinién legal y continuar con el procedimiento de nulidad de oficio respectivo;

/7.
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1-2023-0GAJ-MPC, con fecha de recepcion 17 de octubre de

} 2023, la Oficina General de Asesoria Juridica, luego del analisis legal de los actuados, opina: 3.1. Que, es
i vigble DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO promovido contra la Certa N° 368-2022-SGRREH.MPC
, emitido en fecha 05 de diciembre de 2022, por haberse incurrido en causales de nulidad previsto en el

tnumeral 1 y 276l articulo 10 del TUO de Iq

LPAG, por haberse contravenido el articulo 183 Yy 185 del

Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCHM, numeral
28 del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, numeral 1 del articulo 3,
91 y 92 del TUO de 1z LPAG y afectar el interés publico concordante con el articulo 213 del TUO de la LPAG:

previstas en el TUO de la LPAG; 3.3. Por emijtido el acto resolutivo, se derive los presentes actuados a la

{)s

debiendo retrotraerse a la etapa de evaluacién documental Y normativa para emitir pronunciamiento sobre
el fondo del asunto contenido en la CARTA DE RENUNCIA presentado en fecha 30 de noviembre de 2022 por
el administrado Juan Carlos Bravo Oscceo, por los sustentos expuestos en el andlisis del presente informe;
8.2. Se notifique al interesado el acto resolutivo que recaiga en los presentes actuados con las Jformalidades

Oficina General de Gestién de Recursos Humanes, para la evaluacion documental Yy normativa de lo solicitado
en la Carta de Renuncia presentado en Jecha 30 de noviembre de 2022 por el administrado Juan Carlos
Bravo Oscco, debiendo elevar el informe técnico al superior despacho para la atencién a lo solicitado; 3.4.

Que, en cumplimiento del inciso n} y ee) del articulo 22° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) que sefiala “Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo
asuntos administrativos en materias relacionados con la Gesticn Municipal de los serifios Publicos locales,
asi como en aquellos asuntos que le fuesen delegados por el alcalde” ¥y “Resolver mediante Resolucion
Gerencial los procedimientos administrativos que formen parte de su competencia Y los que fueron delegados
por el despacho de alcaldia”; esto en la Resolucidn de Alcaldia N°59-2023-AL-MPC de fecha 07 de febrero

de 2023;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DE LA CARTA N° 368-2022-SGRRHH-
MPC, de fecha 05 de diciembre de 2022, por haberse incurrido en las causales de nulidad previsto en el

numeral 1 y 2 del articulo 10° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General; por haberse
contravenido el articulo 183° y 185° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM; numeral 28 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972,
y afectar el interés piiblico concordante con el articulo 213° de] TUO dela LPAG.

ARTICULO SEGUNDQ. - RETROTRAER, el procedimiento hasta la etapa de evaluacién documental y
normativa para emitir pronunciamiento sobre el fondo del asunto contenido en la CARTA DE RENUNCIA
presentado en fecha 30 de noviembre de 2022 por el administrado Juan Carlos Bravo Oscco.

ARTICULO TERCERO. - DERIVAR el acto resolutivo y los presentes actuados a la Oficina General de

Gestién de Recursos Humanos, para la evalu

acién documental y normativa de lo solicitado en la Carta de

Renuncia presentado en fecha 30 de noviembre de 2022 por el administrado Juan Carlos Bravo Oscco,
debiendo elevar el informe técnico al superior despacho para la atencién correspondiente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, al administrado el acto resolutivo conforme a lo establecido en el
articulo 21° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como a las unidades orgéanicas

competentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacién y
Estadistica, la publicacién en el portal web de la Institucién la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

“Canete Cunay

Capital del Arte Negro”




