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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

VISTO: El Informe N°2138-2022-SGRRHH-MPC de fecha 11 de octubre de 2022, de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Memorandum N°1568-2022-GAF-MPC de fecha 19 de octubre de 2022, de la Gerencia de
Administracién y Fianzas, Informe Legal N°484-2022-GAJ-MPC de fecha 02 de noviembre de 2022, de la
Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N°368-2022-GM-MPC de fecha 29 de noviembre de 2022, dela Gerencia

Municipal, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perit, y sus modificatorias por
Ley de Reforma Constitucional — Ley N* 30305, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, que establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrative
en los asuntos de su competencia®;

Que, el numeral 28 del articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que,
son atribuciones del aicalde, nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

Que, el articulo 37° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que, los obreros
. que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
‘a4 actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

i Que, el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo N°003-97-TR establece que, una causa
de extincién del contrato de trabajo, es la jubilacidn;

Que, el articulo 21° de la norma antes acotada, dispone entre otros aspectos *Que, la jubilacion es
obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afos de edad, salvo pacto en contrario”;

Que, mediante Informe N°2138-2022-SGRRHH-MPC de fecha 11 de octubre de 2022, 1a Sub Gerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provineial de Cafiete, solicita opinién legal y proyeccion del acto
resolutivo, asimismo, adjunta informe escalafonario del servidor municipal Arias Rosas Francisco Antonio:

Apellido paterno ARIAS

Apellido materno ROSAS

Nombres FRANCISCO ANTONIO
DNI 15340827

Nivel educative (actual) | Educacién Secundaria Incompleta

Nombrado actualmente | Segun Resolucién Municipal N°44-76-CPC de fecha 16/06/1976, en la cual se
resuelve nombrar con caricter de permanente a los Trabajadores Obreros Sr.
Francisco Antonio Arias Rosas que continua hasta la fecha de la emision de este
informe escalafonario 11/10/2022,

Méritos Sin documentacién alguna
Demerito Sin documentacion alguna
Régimen laboral Que, sezin lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades, los servidores

Obreros de las Municipalidades se encuentran sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada para todos sus efectos; es decir subordinados a lo establecido
por el Decreto Legislativo N°650; N°728, Normas modificatorias y
complementarias.
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Que, mediante Memorandum N°1568-2022-GAF-MPC de fecha 19 de octubre de 2022, la Gerencia de
Administracién y Fianzas, solicita opinidn legal;

Que, mediante Informe Legal N°484-2022-GAJ-MPC de fecha 02 de noviembre de 2022, la Gerencia

de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafiete, concluye: 3.1 Que, es viable elevar al Despacho
de Alcaldia los presentes actuados para aprobar el cese por limite de edad del Sr. Arias Rosas Francisco Antonio
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Que, con Informe N°368-2022-GM-MPC de fecha 29 de noviembre de 2022, la Gerencia Municipal de
Ia Municipalidad Provincial de Cafiete, remite la documentacién para conocimiento y emisién del acto resolutivo;
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Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Art. 20 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y la Gerencia de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafiete;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR el CESE por limite de edad del Sr. ARIAS ROSAS FRANCISCO ANTONIO,
déandose por concluido su vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Caiiete, en aplicacién del literal {)
del articulo 16°, concordante con el Gltimo parrafo del articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N*003-97-

TR,
ARTICULO 2°.- DAR LAS GRACIAS al Sr, ARIAS ROSAS FRANCISCO ANTONIO, por los servicios
prestados a la comuna provincial.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a [a Sub Gerencia de Recursos Humanos, accionar lo conveniente para
dar eumplimiento a la entrega y recepcion de cargo correspondiente. Asi como el pago de beneficios sociales de
acuerdo a Ley.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, 1a debida notificacién al interesado
y las demés unidades orgénicas correspondientes.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, Racionalizacién y
Estadistica, Ia publicacién del acto resolutivo en la Pagina Wéb de la Entidad (www.municanete.gob.pe].

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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