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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobade con Decreto
Supremo N°* 003-97-TR, Informe N"1149-2022-SGRRHH-MPC, de fecha 25 de mayo de 2022, la Sub
Gerencia de recursos Humenos, Informe Legal N°255-2022-GAJ-MPC, de fecha 01 de junio de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N°170-2022-GM-MFC, de fecha 03 de junio de 2022, la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, y sus
modificatorias por Ley de Reforma Constitucional - Ley N°® 30305, expresa que: *Las municipalidades
provinciales y distriteles son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia®, concordante con el Articulo I del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, que establece: “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia®;

Que, €l numeral 28. del articulo 20 de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que, son atribuciones del alcalde, nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera;

Que, el literal i} del articulo 16 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de
Eroductividad y Competitividad Laboral, aprobade con Decreto Supremo N°003-97-TR dispone las causas
de extincion del contrato de trabajo;

Que, el articulo 21° de la norma antes acotade, dispone entre otros aspectos que la jubilacion
es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario;

Que, la Autoridad Naciona! del Servicio Civil - SERVIR mediante INFORME TECNICO N*1002-
2017 SERVIR/GPGSC de fecha 07 de setiembre de 2017, en su numeral 2.11 sehala: “Por lo tanto, la
extincién del contrato de trabajo por la causal objetiva de jubilacién obligateria y automatica no obedece
a la voluntad del empleador, sino ala presencia del requisito que el trabajader cumpla setenta (70) arios
de edad, procurando que este cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor a una pensién
dentro de algin régimen previsional”;

Que, el articulo 1365° del Codigo Civil, sefala “Que, en los contratos de ejecucion continuada
que no tengan plazo convencional o legal determinado, cualquiera de las partes puede ponerle fin
mediante aviso previo remitido por la via notarial con una anticipacién no menor de treinta dias.
Transcurrido el plazo correspondiente €l contrato queda resuelte de pleno derecho®;

Que, mediante Informe N"1149-2022-SGRRHH-MPC, de fecha 25 de mayo de 2022, la Sub
Gerencia de recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Caficte, informa los datos generales y
tiempo de servicio del servidor municipal De la Cruz Huari Luis, Asi también, solicita opinién legal y la
proyeccion del acto resclutivo;

Que, mediante Informe Legal N*255-2022-GAJ-MPC, de fecha 01 de junio de 2022, la Gerencia
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafiete, opina: 3,1 Es viable elevar al Despacho
de Alcaldia los presentes actuados para aprobar el cese por limite de edad del Sr. De la Cruz Huari Luis

(-

Oue, con Informe N°170-2022-GM-MPC, de fecha 03 de junio de 2022, la Gerencia Municipal de
la Municipalidad Provincial de Carete, remite la documentacién para conocimiento 'y tramite
correspondiente;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6] del Art. 20 de la
Ley Organica de Municipalidades, contande con el visto bueno de la Gerencia Municipal y 1a Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafiete;

Pafoio Cruna ia Coanikal dol ko ‘Noarn.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR el CESE por limite de cdad del Sr. DE LA CRUZ HUARI 1LUIS,
identificado con. DNI N*15340510, a partir del 21 de junio de 2022, en la que cumplira 70 afios de edad,
conforme 2 lo previsto en el literal f) del Articulo 16° del Texto Unico Ordenada del Decreto Legislativo
N°*728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR.

ARTICULO 2°.-DAR LAS GRACIAS al Sr. DE LA CRUZ HUARI LUIS, por los servicios prestados
a la comuna provincial,

ARTICULO 3°.-ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, accionar lo: conveniente
para dar cumplimiento a la entrega’y recepeidn de cargo correspondiente, Asi como el pago de beneficios
saciales de acuerdo a Ley.

ARTICULO 4°*.-ENCARGAR a la Gerencia de Secrctaria General, la debida notificacion al
interesado ¥ las deméas unidades orgénicas caorrespondientes.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacion
y Estadistica, la publicacién del acto resolutivg en la Pagina Web de la Entidad {(www,municanete.gob.pe).

l
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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