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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: La Resolucién Namero Ocho de fecha 18 de mayo de 2021, emitida por el Juzgado de Trabgejo de
la Corte Superior de Justicia de Casiete, recafda en el expediente N* 00562-2017-0-0801-JR-LA-01, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de Ia Constitucién FPolitica del Perm, ¥ sus
modificatorias por Ley de Reforma Constitucional - Ley N* 30305, expresa que: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobiernc local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, que establece: “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia®;

Que; el segundo parrafo del articulo 37° de 1a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
dispone: “Los obreros que prestan sus servicios a lag municipalidades son servidores puiblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen”;

Que, elinc, 2) del articulo 139" de Ia. Constitucién Politica del Pertt que “(,..) Ninguna autoridad
puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus
funciones. Tampoeco puede dejar sin efectos resoluciones que han pasado en autoridad de cosa Jjuzgada,
ni cortar procedimientos en trimite, ni modificar sentencias ni retarder su ejecucion (...); segunde parrafo
del articulo 37° de Ia Ley N* 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades dispone: “Los obreros que prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos ¥ beneficios inherentes a diche régimen”;

Que, ¢l articulo 4° de la Ley Orgénica del Poder Judicial, sefiala que toda persona y autoridad
estd obligado a acatar y dar cumplimiento a las decisiones Jjudiciales o de indole administrativo emanadas
de la autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido 0 sus
fundamentos, restringir sus efectog o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefala;

Que, mediante Resolucidn Numero Seis de fecha 20 de noviembre de 2018, emitido por el
Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cartete, recaida en el expediente N° 00562-2017-
0-0801-JR-LA-01, resuelve;: CONFIRMAR la Resolucién N° cinco, (SENTENCIA), de fecha cuatro de
Jjunio de 2018, que obra a fojas 109, expedida por la Juez del Segundo Juzgado Civil de la Corte Superior
de Justicia de Cafiete, que FALLA: 1, Declarands FUNDADA la demanda interpuesta por JORGE LUIS
AZALDEGUI FLORES en contra de la Municipalidac Provincial de Canete sobre DESNATURALIZACION
DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIO; en consecuencia, DECLARO la desnaturalizacién de los
contratos de locacion de servicios (por servicio especifico y modal}, desde el 02 de mayo de 2016 en
adelante, celebrados por el demandante con la entidad edil demandada, conforme & lo expuesto en la
parte considerativa; por lo tanto, declaro que el demandante mantuvo vinculo Jaboral permanente con la
demandada por el periodo reconocido y que su contrato de trabajo fue a plazo indeterminada del régimen
laboral privado. Debiendo la condenada cumplir en ¢l plaze de quince (15} dies de consentida o
ejecutoriada la presente, con reconocer el vinculo laboral a plazo indeterminado bajo el régimen laboral
privade en su calidad de obrero — chofer u dtro de igual nivel, suscribir el respectivo contrato, bajo
apercibimiento de multa progresiva ¥ compulsiva, sin perjuicio-de Ia responsabilidad civil, administrativa
o penal que se pudiera derivar por su incumplimiento, I, DISPONE que el demandante. sea incorporado
a planilla de remuneraciones de obreros municipales. IIL, Qrdena que la entidad edil demandada cumpla
con reponer al demandante en: su condicién de obrero (chofer de camidn de residuos sdlidos} en el mismo
cargoy condiciones que venia laborando u otro de igual jerarquin, en ¢l plazo de quince dias de consentida
o ejecutoriada la presente, bajo percebimiento de multa de tres unidades de referencia procesal al
representante de la entidad demandada, sin perjuicio de ser ejecutada judicialmente;

Que, mediante Resolucién Ntmero Ocho de fecha 18 de mayo de 2021, emitido por el Juzgado

de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Caiiete, recaida en el expediente N* 00562-2017-0-0801- °

JR-LA-01, RESUELVE:; "REQUIR FOR SEGUNDA VEZ al sefor Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Cafiete, para que, en el plazo de CINCO DIAS, CUMPLA con reconocer el vinculo laboral a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral privado en su calidad de obrero chofer u otro de igual nivel,
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suscribir el respectivo contrato, Asimismo, que el demandante sea incorporado a la plenilla de
remuneraciones de obrero municipal®;

Que, con Informe N° 0169-2021-GFPM/MPC, de fecha 24 de mayo de 2021, la Gerencia de
Procuradurda Piblica Municipa! de la Municipalidad Provincial de Cafiete, solicita el cumplimiente de la
Resolucion N° 08 del Juzgado de Trabajo de 1a Corte Superior de Cafiete, con fecha de recepeién 21 de
mayo de 2021;

Que, con Informe N°713-2022-3GRRHH-MPC, de fecha 30 de marzo de 2022, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cariete, solicita que se derive los actuados g la
Gerencia de Secretaria General, a fin de que acorde a sus funciones, proyscte el respectivo acto resolutive

()i

Que, con Informe N®091-2022/GAF/MPC, de fecha 11 de abril de 2022, la QGerencia de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Cafete, solicita la proyeccién de acte
resolutive a favor del Sr. Azaldegui Flores Jorge Luis;

Que, mediante Informe N*955-2022-SGRRHHH-MPC, de fecha 03 de mayoc de 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanes, solicita la emisién de informe legal sobre RECONOCIMIENTO a favor
del sefior Azaldegui Flores Jorge Luis;

Que, con Informe Legal N* 225-2022-GAJ-MPC, de fecha 17 de meyo de 2022, 1a Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafiete, concluye: “Que, se dé estricto y oporfuno
cumplimiento a lo ordenado por el Organo Jurisdiccional de las disposiciones recaidas en el expediente
N* 00562-2017-0-0801-JR-LA-01, expuesta en la Resolucién N° 08 de.fecha 18/mayo/2021, emitido por
cl Juzgado de Trabajo - Sede Central, del presente proceso incoada por el Sr. Azaldegui Flores Jorge Luis
(,j",

Que, con Informe N°® 166-2022-GM-MPC, de fecha 01 de junio de 2022, Ia Gerencia Municipal
de la Municipalidad Provincial de Cafiete, remite la documentacién para conocimiento y tramite
correspondiente para la emisidn del acto resclutivo;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Art, 20 de la
Ley Orgéanica de Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafiete;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- INCORPORAR al demandante AZALDEGUI FLORES JORGE LUIS, ala planilla
de remuneraciones de Obreros Municipales, asimismo, RECONOCER el vincule laboral a plazo
Indeterminadoe bajo el régimen laborat privado del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N°728,
en su calidad de obrero chofer u otro de ignal nivel, suscribiendo el respectivo contrato, en cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Resolucion Nimero Ocho emitida por el Juzgado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Caficte, adscrito en el expediente N° 00562-2017.0-0801-JR-LA-01.

ARTICULO 2°..ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la ejecucion y
cumplimiento del acto administrative que recaiga en los presentes, asi como a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento , Presupuiesto y Tecnologias de la Informacién,

ARTICULO 3°..PONER en conocimiento a la Procuraduria Publica Municipal 1a presente
Resolucidn para las acciones de su competencia.

ARTICULO 4°,-ENCARGAR a laz Gerencia de Secretaria General notificar ¢l presente acto
resolutivo a las dreas de la corporacion edil para conocimiento y fines pertinentes,

ARTICULO B°.- ENCARGAR & la Sub Gerencia e Tecnologias de la Informacisn, Racionalizacién
¥ Estadistica, la publicacion del acto resolutivo en la Pa ina Web de la Entidad (www.municanete.gob,pe),

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE.
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