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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: Oficio N° 010-2022-SOMUNCA/CANETE de fecha 28 de enero de 2022, Informe N° 509-2022-
SGRRHH-MPC de fecha 04 de marzo de 2022, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe Legal N°
119-2022-GAJ-MPC de fecha 16 de marzo de 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N° 094-2022-
GM-MPC de fecha 25 de marzo de 2022, de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni, y sus modificatorias
por Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales
son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, que establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomfa polftica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia”. Ergo, la autonomia que la Constitucion otorga a las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierne administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico,

Que, el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert senala “Que, el Estado reconoce los derechos
de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico, fomentando la negociacion
colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado; en el articulo 2° numeral 2 prescribe como derecho
fundamental de la persona la igualdad ante la Ley, sin discriminacion alguna, asi como en su articulo 26
establece como principio la igualdad de oportunidades en la relacion laboral;

Que, la Ley N* 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho o la negociacion colectiva de las orgnnizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 28 de la Carta Magna y lo senalado en el Convenio 98 y en el
onvenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asimismo, en el Articulo 12° de la referida Ley N*
31188, la negociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo que contiene
como minimo, lo siguiente: a) Nombre y domicilio de las entidades publicas involucradas, b) Denominacion y
numero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y domicilio tinico, ¢} La nomina de
los integrantes de la comisiéon negociadora, debidamente acreditados, d} Las clausulas que se someten a
negocincién y que se integran armoénicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo, ¢) Firma de
los representantes sindicales integrantes de la comision negocindorn,

Que, el literal a) del numernl 13.2 del articulo 13° de la Ley N* 31188 establece que el proyecto de
convenio colectivo en el nivel descentralizado me presenta ante ln entidad pablica entre el 1 de noviembre y el
30 de enero del siguiente ano;

Que, por Decreto Supremo N* 008:2022-PCM, se aprucba Lineamientos para la implementacion de
la Ley N* 31188, Ley de Negociaciones Colectiva en el sector estatal publicado el 20 de enero de 2022, cuyo
ambito de aplicacion son las entidaden del nector publico a que se refiere el primer parmfo del articulo 2 de la
ley 31188 asi como parn cunlquiern que participe en el procedimiento de negociacion colectiva en el sector
puiblico y los servidores publicos en cuyo nombre we llevia a cabo la negociacion colectiva;

Que, el articulo 12° del citado lincamiento sobre la representacion de las entidades publicas en la
Comisién Negociadora en el nivel descentralizado
12.1 La representacion Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el Titular de la entidad
designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la representacion sindical ()
12.2 En ol acto que ne dispone la conformacion de la Representacion Empleadorn, se designa al presidente de
la minma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado Los
representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion forman parte de los beneficianios de
la negociacion colectiva,

Que, en relacion a la conformacion de la representacion empleadora y Secretaria Técnica el articulo
16° del mencionado lineamiento detalla en sus numerales
16.1 Una vez recibido el proyecto de Convenio Caolectivo, en ol plazo de tres () dias habiles, la Presidencia del
Consejo de Ministros, o la(s) entidades (es) correspondiente(s), segin el nivel de negociacion, proceden a la
designacion de los representantes que conforman la Representacion Empleadora a que se reflere el numeral
11.2 del articulo 11 y el numeral 12 2 del articulo 12 de los presentes lineamientos
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16.2 La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico(a), quien esta a cargo de brindar apoyo
técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato
Directo y la elaboracién, registro y custodia de las actas respectivas,

16.3 En el caso de la negociacién colectiva (...) de nivel descentralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es
designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la Representacién
Empleadora;

Que, mediante Oficio N° 010-2022-SOMUNCA/CANETE de fecha 28 de enero de 2022, el Sindicato
de Obreros Municipales de Canete — SOMUNCA, presenta el proyecto de pliego de reclamos aio 2023,

Que, mediante Informe N° 509-2022-SGRRHH-MPC, de fecha 04 de marzo de 2022, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Canete, recomienda que la comision negociadora se
conformara de la siguiente manera:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Cafiete

e Gerente Municipal -Presidente de la Comision Negociadora
e Gerente de Asesoria Juridica -Miembro de la Comisién Negociadora
e Gerente de Planeamiento, Presupuesto -Miembro de la Comision Negociadora
y Tecnologlas de la Informacidn
e Sub Gerente de Recursos Humanos -Secretaria Técnica de la Comisién
Negociadora

res Municipales de Canete - SOMUNCA

Sr. Miguel Angel Saavedra Medina
Sr. Andres Chahuayo Alvarez
Sr. Eduardo Enrique Comejo Garrido
Sr. Rafael Cesar Higinio Julcarima

« & & & m

. Que, mediante Informe Legal N* 119-2022-GAJ-MPC, de fecha 16 de marzo de 2022, la Gerencia de

Asesorin Juridica de la Municipalidad Provincinl de Caftete, concluye: “3.1 Que, en fnctible CONFORMAR LA
COMISION NEGOCIADORA SOMUNCA como enpicio de dialogo, a efecton de tratar y resolver el Pliego de
Reclamos para el afio 2023 (...)"%

Que, mediante Informe N* 094-2022-GM-MPC, de fecha 25 de marzo de 2022, la Gerencia Municipal
de Ia Municipalidad Provincial de Cafete, remite a la documentacion para conocimiento y tramite
correspondiente para la emision del ncto resolutivo,

Entando a lo expuesto, y con lan atribuciones conferidan por el Articulo 6° v Articulo 20° de Ia Ley
Organica de Municipalidades - Ley N* 27072, Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiviaen el Sector Entatal,
y contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y Gerencia de Anesorin Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR s conformacion de low representantes de la COMISION NEGOCIADORA
COLECTIVA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2023, de la Municipalidad Provincial de Cafete y el Sindicato de
Obreros Municipales - SOMUNCA-CARETE, siendo el siguiente

Representantes de 1a Municipalidad Provinoial de Cafiete

Gerente Municipal - Prenidente Cominion Negocindora
Gerente de Asesoria Juridica Miembro de la Cominion Negociadora
Gerente de Planeamiento, I'resupuesto Miembro de la Comision Negocladora
y Tecnologians de la Informacion
¢ Sub Gerente de Recursos Humanos . Secretaria  Téendca  de  la Comision
Negociador
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Representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Cafete - SOMUNCA - CARETE

Sr. Miguel Angel Saavedra Medina DNI N° 41331441
Sr. Andres Chahuayo Alvarez DNI N° 42590330
Sr. Eduardo Enrique Cornejo Garrido DNI N°* 4080237 1

Sr. Rafael Cesar Higinio Julcarima  DNI N* 15218007

* & & @

ARTICULO 2°. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, notificar el presente acto resolutivo
a los miembros integrantes de la Comisién Negociadora Colectiva del Plicgo de Reclamos 2023 y a las distintas
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Canete.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, Racionalizacion y
Estadistica, la publicacion del acto resolutive en la Pagina Web de la Entidad (www.municanete.gob. pe).

REGI{STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@uumcmrmo o(é DE CARETE

75T SECUNDO CANSTANTING Pl LA CRUZ
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