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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 53-2022-AL-MPC
Cariete, 16 de marzo del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAY, DE CANETE

VISTO: La Resolucién Niimero Doce de fecha 25 de noviembre de 2021, emitida por el Juzgado de Trabajo
de la Corte Superior de Justicia de Caflete, recaida en el expediente N° 00336-2019-0-0801-JR-LA-02, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, y sus
meodificatorias por Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, expresa que: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia®, concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que establece: “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia®. Ergo, la autonomia
que la Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el segundo pérmrafo del articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
dispone: “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen”;

Que, elinc. 2} del articulo 139° de la Constitucién Politica del Pertt que *(...) Ninguna autoridad
puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus
funciones. Tampoco puede dejar sin efectos resoliciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada,
ni cortar procedimientos en tramite, ni modifiear sentencias ni retardar su ejecucion (...); segundo parrafo
del articulo 37° de 1a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades dispone: “Los obreros que prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, el articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, sefiala que toda persona y autoridad
estd obligado a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativo emanadas
de la autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa que 1a ley seiiala;

Que, con Resolucién Nimero Doce de fecha 25 de noviembre de 2021, el Juzgado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Cafiete, recaida en el expediente N° 00336-2019-0-0801-JR-LA-02, se
dispone: “REQUERIR a la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE para que en el
PLAZO de CINCO DIAS, COUMPLA con: a) INCORPORAR al demandante ALFONZO OLIVARES PEBES,
ala planilla de remuneraciones de obreros municipales a plazo indeterminado, por el periodo reconocido,
b) RECONOCER el vinculo laboral a plazo indeterminado bajo el régimen laboral privado en calidad de
obrero en el cargo de serenazge u otro de igual jerarquia, nivel o categoria con similar remuneracion,
salvo incremento, bajo el régimen laboral del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, desde la fecha de ingreso primero de marzo del dos mil
dieciséis al treintiuno de enero del dos mil diecisiete, el cual continuara por haber suscrito contrato a
plazo indeterminado & partir del primero de febrero del dos mil diecisiete hacia adelante, suscribiendo el
respectivo contrato. C) PAGAR a favor del demandante la suma de tres mil ochocientos diez soles con
cincuentidos céntimos (S/3,810.52), por los conceptos de beneficios sociales en la forma siguiente:
Compensacién por tiempo de servicios, la suma de un mil trescientos un sol con dieciocho eéntimos, los
cuales deberan ser depositados en una entidad financiera o bancaria; Gratificaciones, Ia suma de un mil
noventicuatro soles con treinticuatro céntimos; Asignacién Familiar, la suma de novecientos quince soles.
BAJO APERCIBIMIENTO de incurrir en responsabilidad civil, administrativa o penal que pudiera dar
lugar por su incumplimiento y de impenerse multa compulsiva y progresiva en caso de incumplimiento®;
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Que, con Informe N° 003-2022-GPPM/MPC, de fecha 04 de enero de 2022, la Abg. Lidia Isabel
Loayza Lozano, Gerente de Procuraduria Pitblica Municipal informa que con fecha 28 de diciembre de
2021, se recepciono la Resalucién N° 12 del Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Cafete;

Que, con Informe Legal N® 023-2022-GAJ-MPC, de fecha 01 de febrero de 2022, el Gerente de
Asesoria Juridica, concluye: *3.2 Que, se estricto y oportuno cumplimiento a lo ordenado por ¢l Organo
Jurisdiccional de las disposiciones contenidas en la Resolucién Numero Doce de fecha 25 de noviembre
de 2021 del Juzgado de Trabajo recaido en el Expediente N* 00336-2019-0-0801-JR-LA-02 a favor del
Sr. OLIVARES PEBES ALFONZO (...);

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Art. 20 de la
Ley Organica de Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y 1a Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de Caiiete;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INCORPORAR al demandante OLIVARES PEBES ALFONZO a la planilla de
remuneraciones de Obreros Municipales a plazo indeterminado, por el periodo reconocido, asimismo,
reconocer el vinculo laberal a plazo indeterminado bajo el régimen laboral privado en calidad de obrero
en el cargo de serenazgo u otro de igual jerarquia, nivel o categoria con similar remuneracién, salvo
incremento, bajo el régimen laboral del Texto Unice Qrdenado del Decrato Legislativo 728, desde Ia fecha
de ingreso primero de marzo del dos mil dieciséis al treintiuno de enero del dos mil diecisiete, el cual
continuara por haber suscrito contrato a plazo indeterminado a partir del primero de febrero del dos mil
diecisiete hacia adelante, suscribiendo el respectivo contrato, recaida en la Resolucién Nitmero Doce de
fecha 25 de noviembre de 2021, emitida por el Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Cariete, adscrito en el expediente N° 003356-2019-0-0801-JR-LA-02.

ARTICULO_2°.-ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos ia ejectcion y
cumplimiento del acto administrativo que recaiga en los presentes, asi como a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y ala Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto y Tecnclogias de la informacién.

ARTICULO 3°.-PONER en conocimiento a la Procuraduria Priblica Municipal la presente
Resolucién para las acciones de su competencia.

ARTICULO 4°.-ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General notificar el presente acto
resolutivo & las areas de la corporacién edil para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Sub Gerenciade Tecnologias de la Informacion, Racionalizacion
¥ Estadistica, la publicacion del acto resolutivo en la Pagina Web de la Entidad (www.municanete.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CfIMPLASEl.
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