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RESOLUCION DE ALCALDIA
. N° 45-2022-AL-MPC
Carfiete, 11 de marzo del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: La Resolucién Nro. 18 de fecha 26 de diciembre de 2021, emitida por el Juzgado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Caniete, recaida en el Expediente N° 00322-2018-0-080 1-JR-LA-02, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y sus
\  modificatorias por Ley de Reforma Constitucional — Ley N® 30305, expresa que: “Las municipalidades
- provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica y
administrative en los asuntos de su competencia”, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, que establece: “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en fos asuntos de su competencia®. Ergo, la autonomia que
la Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el segundo parrafo del articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
dispone: “los Obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen”;

Que, el inc. 2) det articulo 139° de la Constitucién Politica del Perti dispone que “(...) Ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de
sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion (...}";

A

Que, ¢l articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado
por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, describe: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones Judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad Judicial
competente, en sus propios términos, sin poder cafificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley senala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fitera de la organizacién jerdrquica del Poder
Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érganc Jjurisdiccional. No se puede
dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar
stt ejecucidn, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil ¥
penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicién no afecta el derecho de gracia®;

Que, con Resolucion Nro. 18 de fecha 26 de diciembre de 2021, el Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Caiiete, recaida en el Expediente N° 00322-2018-0-0801-JR-LA-02, en ¢l cual
DISPONE REQUERIR a la demandada, para que en el plazo de CINCO DIAS cumpla con depositar a
nombre del Juzgado, el monto de §/13,362.83 (TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS Y 83/100
SOLES), por los beneficios laborales del convenio colective, previsto para las entidades del sector publico,
bajo apercibimiento de remitirse copias al Ministerio Piblico para que actué de acuerdo a sus
funciones, sin perjuicio de ia responsabilidad civil, administrativa o penal que pudiera dar lugar
por su incumplimiento, ASIMISMO emita resolucién de cumplimiento y pago del laudo arbitral de fecha
19 de diciembre del dos mil catorce a favor del demandante, debiendo considerarse que las incidencias y
beneficios sociales tienen cardcter permanente en Sus remuneraciones.- RECOMENDAR por primera y
finica vez al demandante que en lo sucesivo cumpla con precisar que los pedidos son en gjecucién
anticipada de sentencia, teniendo en cuenta que el proceso se encuentra en casacién y aun no ha sido

resuelto, en tltima instancia (...)";
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Que, con Informe N° 052-2022-GPPM/MPC, de fecha 25 de enero de 2022, la Abg. Lidia Isabel
Loayza Lozano, Gerente de Procuraduria Piiblica Municipal informa sobre lo dispuesto por el Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cariete;

Que, con Informe N° 201-2022-SGRRHH-MPC, de fecha 31 de enero de 2022, la Lic. Greysi
Miluska Leon Mayta, Sub Gerente de Recursos Humanos, solicita opinién legal sobre la autoridad
competente para expedir diche acto resolutivo (...);

Que, con Informe Legal N° 026-2022-GAJ-MPC, de fecha 04 de febrero de 2022, el Abg. Pierre
Kevin Conzales Ormefo, Gerente de Asesoria Juridica, concluye: “(...) se deé estricto y oportuno
cumplimiento a lo ordenado por el Organo Jurisdiccional de las disposiciones contenidas en la
RESOLUCION NUMERO 18 de fecha 26 de diciembre de 2021 del juzgado de trabajo recaido en el
Expediente N° 00322-2018-0801~JR-LA-02 a favor del Sr. DAVID ALBERTO HUAMANI QUISPE {...}";

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Art. 20 de la
Ley Organica de Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafiete.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR cumplimiento y pago de laudo arbitral de fecha 19 de diciembre del 2014,
signada en la Resolucion N°18 de fecha 26 de diciembre de 2021, emitida por el Juzgado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Cafiete, recaido en el Expediente N° 00322-2018-0801-JR-LA-02 a favor
del demandante DAVID ALBERTO HUAMANT QUISPE, debiendo considerarse las incidencias y beneficios
sociales que tienen caracter permanente en sus remuneraciones.

ARTICULO 2°-ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la ejecucion y
cumplimiento del acto administrativo que recaiga en los presentes, asi como a la Gerencia de
Administracién y Finanzas y demés unidades orgénicas conforme a sus competencias y atribuciones.

ARTICULO 3°.- PONER en conocimiento a la Procuraduria Pablica Municipal el acto resolutivo
que se expida, para las consideraciones del casa.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General notificar el presente acto
resolutivo a las areas de la corporacién edil para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacion
y Estadistica, la publicacién del acto resolutivo en la Pagina Web de 1a Entidad (www.municanete.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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