Fexmere )
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - Telefax: 581-2387

San Vicente - Cafiete
Pag. Web: wwwmunicafiete.gob.pe

RESOLUCION DE ALCALDA

N°12 -2022.-AL-MPC
Caniete, 24 de enerc del 2022

El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAKETE:

VISTO: La Resolucion de Alcaldfa N* 13-2021-AL-MPC, de fecha 29 de enero de 2021, Informe N* 509-2021-
SAPDMSBSYCIAM-GDSYH-MPC, de fecha 15 de diciembre de 2021, de 1a Sub CGerencia de Promacidn y Desarrallo
de la Mujer, Salud, Bienestar Social y CIAM, Informe N* 2134-2021-SORRHH-MPC, de fecha 23 de diciembre de
2021, de 1a Sub Qerencia de Recursbs Humbanbs, Informe Legal N° 03-2022-GAJ-MPC, d& féchh 05 de &héfo da
2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONBIDERANDO:

Que, de confermidad con el Articulo 194® de Ia Constitucidn Politica del Perid, ¥ sus modificatorias por
Ley de Reforma Constitucionel — Ley N°® 30305, expresa que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son
Ios drganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”; concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, que manifiesta: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntas de su competencia’; es decir, la autonomie que ia Constitucién otorga & las munlmpahdadw radia
en la facultad de ejercer actos de gobierno administrative y de administracién, con sujecion al ordenamiento
Jjuridico; .

Que, el articulo 4° de Iz Constitucién Politica del Pertl, la Comunidad y el Estado protegen especialmente
al niflo y al adolescente en situacién de abandono; en concordancia al compromiso del Estade Perutano de
asegurar al nifio, la proteccién y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniende en cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras persanas responsables de €1 ante la Ley y, con ese fin tomar
todas las medidas legislativas y administrativas adectiiadas, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articuio
3 de 1a Convencién sobre los Derechos del Nifio;

Que, de conformidad con la Ley N°® 27972, Ley orgdnica de Municipalidades, en el numeral 1 del articulo
84" establece que las municipalidades en materia de programas sociales de defensa y promocién de derechos,
cjercen las siguientes funciones: 1.7 Crear una oficine de proteccién y organizacién de los vecinos con
discapacidad, como un programa dependiente de la Direccitn de Servicios Sociales;

Que, la Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en el articulo 6° numeral 6.1 “El
Estado asigna progresivamente los recursos presupuestales necesarios para la promocion, proteccitn y
realizacién de los derechos de la persona con discapacidad, y promueve la cooperacidn internacional en esta
materia. Los Gebiemnos regionales y las municipalidades promueven la participacién de las organizaciones de
personas con discapacidad en el procese de programacitn participativa del presupuesto y les presta asesoria y
capacitacidn” 6.2 *Los recursos humanos de los distintos sectores y niveles de gobierno encargados de Ia
formulacién, planeamiento, ejecucién y evaluacién de politicas y programas scbre cuestiones relativas a Ia
discapacidad deben contar con certificada capacidad y experiencia en Ia materia. La Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), en coordinacién con el Consejo Nacional para la Integracidn de Ia Persona con
Discapacidad (CONADIS), promueve un programa de capacitacidn de recursos humanos en la atencién de la
persona con discapacidad;

Que, con Resclucién de Presidencia N*® 028-2019-CONADIS/PRE, se aprueba la Directiva N° 002-2019-
CONADIS/FPRE, que contempla log Lineamientos para la adecuada implementacion de la Oficina Regional de
Atencién 2 las Personas con Discapacidad - OREDIS y la Oficina Municipalidad de Atencién a las Persanas con
Discapacidad - OREDIS y la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad — OMAPED;

Que, de acuerdo a la Directiva N° 002-2019-CONADIS/PRE, *Lineamientos para la adectiada
implementacién de la Oficina Regional de Atencidn a las Personas con Discapacidad — OREDIS y-la Oficina
Municipal de Atencitn a Ias Personas con Discapacidad ~ OMAPED, sefiala en su articulo VI numeral 6.1.3 lo
siguiente *El personal asignado a 1a OREDIS u OMAPED, debe contar con certificada capacidad y experiencia en
la materia de discapacidad (Numeral 6.2 del Articulo 6, Ley N° 29973). El personal & cargo, puede ser o no una
persona con algin tipo de discapacidad, pero con comprobados conocimientos y experiencia profesional en la
materia de la discapacidad y gestién piblica. Tomando como referencia el Manual de Perfiles de Puestos,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, se proponen los perfiles que
deberd cumplir el personal de OREDIS u OMAPED (Anexo N° 5) [...)";
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Que, al respecto en el Anexa N* 5 de la Directiva N® 002-2019-CONADIS/PRE, seiiala el siguiente perfil:

REQUISITOS DETALLE
Experiencis Experiencia general de 03 agtos

Experiencia especifica 01 afio desempefiando funciones
relacionadas a la funcidn y/o materia.

Competencing Orientacidn a resultados. Comunicacién efectiva.
Formacitn académica, grado académico y/o nivel de estudios | Universitaria. Bachiller en carreras de cisncias sociales y/o
cirncias administrativas yfo estudios téenicos superiores

concluidos.

Cursos y/fo estudios de especializacifn Cursos de especializacin en gestidn pablica, proysctos
socinles, politicas phiblicas o similares.

Conocirientos para el puesto y/o cargos Dominin en Ofimftica a nivel intermedio,
Experienciz en targos fefatiiriléd

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 13-2021-AL-MPC, de fecha 29 de enero de 2021, se designd a lu
Lic. Hilda Portuguez Sanchez, en el cargo de confianze de Sub Gerente de Promocion y Desarrollo de 1a Mujer,
Salud, Bienestar Social y CIAM de la Municipalidad Provincial de Cafiete.

Que, mediante Informe N* 509-2021-SGPDMSBSYCIAM-GDSYH-MPC, de fecha 15 de diciembre de
2021, la Sub Gerencia de Promocion y Desarrollo de Ia Mujer, Salud, Bienestar Sccial y CIAM, solicita 1a
resolucu’m para la responsable de OMAPED cl selio y producto 10 de acuerdo el acta de reunitn realizadoe el dia
07/09/2021;

Qilé, fédiante Informe N° 1203-2021-GDSYH-MPC, de fecha 20 de setiembre de 5031, la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano, solicita resolucién para responsable de OMAPED;

Que, mediante Informe N* 589-2021-SGPDMSBSYCIAM-GDSYH-MPC, de feche 14 de octubre de 2021,
la Sub Gerencia de Promocién y Desarrolle de 1a Mujer, Salud, Bienestar Social y CIAM, sefiala *Que, es uuzble
que la Lic. Hilda Portuguez Sinchez, asuma como responsable de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad — OMAFED, por cumplir con la propuesta de perfil del Consejo Nacional de Atencidn a la Persona con
Discapacidad — CONADIS, asf como siendo requisito para participar en el sello municipal;

Que, mediante Informe N* 1331-2021-GDSYH-MPC, de fecha 18 de octubre de 2021, la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano, en referencia al informe N* 589-2021-SGPDMSYCIAM- GDSYH-MPC, el cual da
viabilidad que ia Lic. Hilda Portuguez Sénchez, asuma coma responsable de Ia Oficina Municipal de Atencién a
1a Persona con Discapacidad - OMAPED, por cumplir con la propuesta de perfil del Consejo Nacional de Atencisn
& la persona con Discapacidad — CONADIS;

Que, mediante Proveldo N* 380-2021-GAJ-MPC, de fecha 22 de octubre de 2021, Ia Gerencia de Asesoria
Juridica, sefiala “Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad orgdnica encargada de ejecutar y
eonducir el sistema administrativo de gestidn de recursos humanos de la Municipalidad Provincial de Cafiete®;

Que, mediante Informe N* 1358-2021-GDSYH-MPC, de fecha 28 de octubre de 2021, la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano, deriva la propuesta para que la Sub Gerencia de Recurses Humanos evalué la
designacién, conforme la indicado por la Gerencia de Asesoria Juridica;

s Que, mediante Informe N* 1872-2021-SGRRHH-MPC, de fecha 26 de noviembre de 2021, Ia Sub
Gerencia de Recurses Humanos, seiiala “Que, habiendo verificado el perfil de la Lic. Hilda Portuguez Sinchez, se
puede evidenciar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/ o estudios de especializacion
.5

Que, mediante Inforrne N 2134-2021-SGRRHH-MPC, de fecha 23 de diciembre de 2021, 1a Sub Gerencia

de Recurses Humanos, sefiala *Que, se puede evidenciar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica,
por Io que se deriva a su despacho para continuar con ¢l procedimiento para el reconocimiento respectivo™
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Que, con Informe N°1627-2021-CDSYH-MPC, de fecha 23 de diciembre de 2021, la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano, referente al Informe N° 2134-2021-SGRRHH-MPC, solicita que derive a la Gerencia
de Asesoria Juridica para informe legal y a la Gerencia de Secretarie General para continuar con el tramite de la.
resolucitin de alcaldia correspondiente;

Que, con Informe Legal N° 03-2022-GAJ-MPC, de fecha 05 de enero de 2022, Ia Gerencia de Asesoria
Juridica, concluye “3.1 Que, por lo expriesto anteriormente; y contando con los Informes Técnicos de Ia Sub Gerencia
de Promocidn y Desarrollo de la Mujer, Sahud, Bienestar Social y CIAM, Gerencia de Desarrolls Social y Humano de
Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos, resulta viable se emita el acto resolutivo de designacidn de la Responsable
de OMAPED a la Lic. Hilda Portuguez Sdnchez de la Municipalidad Provincial de Cailete, quien deberd cumplir las
Junciones previstus en la Ley N° 29973, Ley Generul de lus Personas con Discapacidad y su Reglamento®;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Art. 20 de Ia Ley
Orgénica de Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y la Asesoria Juridica de Ia
Municipalidad Provincial de Cariete;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR a partir de la fecha a Ia Lic. Hilda Portuguez Sanchez, como Responsable
de 1a Oficina Municipal de Atencién para Personas con Discapacidad -OMAPED de la Municipalidad Provincial
de Caiiete, quien deberd cumplir las funciones previstas en la Ley N® 29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad y su Reglamento; en adicitn a sus funciones de Sub Gerente de Promoci6n y Desarrollo de la Mujer,
Salud, Bienestar Social y CIAM.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, Sub Gerencia de Promocién
¥ Desarrollo de la Mujer, Salud y Bienestar Social y CIAM de la Municipalidad Provincial de Caiiete, el accionar
correspondiente, para el Gel cumplimiento de la presents resolucion.

ARTICULO 3°.- ERCARGAR a la Sub Gerencia de Rectrsos Humanes de la Municipalidad Provincial
de Carlete, accionar lo conveniente para dar cumplimiento.a, la presente resclucién, segiin su competencia.

ARTICULO 4*.~- ERCARGAR a la Gerencia de Secretaria General Iz debida notificaciin a las partes
interesadas y demés Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Carlete.

ARTICULO 5°. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacién y
Estadistica la publicacion del acto resolutive en la Paging Web de la Entidad {www.municanete.gob.pe]

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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