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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 05-2022-AL-MPC
Cariete, 19 de enero de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: Los Informes de Situacion Actual de Tercera Ola COVID-19, de fecha 12 de enero de 2022,
Tamizaje Prueba COVID 19 y N° 017-2022-BP-SGRRHH-MPC, de fecha 09 de enero de 2022, de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Memorandum N° 006-2022-GM-MPC, de fecha 14 de enero de
2022, de la Gerencia Municipal, Informe N° 084-2022-SGRRHH-MPC, de fecha 13 de enero de 2022,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 07-2022/GAF/MPC, de fecha 14 de enero de
2022, la Gerencia de Administracién y Finanzas, Informe N° 012-2022-GM-MPC, de fecha 17 de
enero de 2022, la Gerencia Municipal, Informe Legal N°012-2022-GAJ-MPC, de fecha 18 de enero de

2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, y sus
modificatorias por Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, expresa que: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, que establece: “Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Ergo, la
autonomia que la Constitucién otorga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la'Municipalidad Provincial de Cafiete,
(aprobado mediante Ordenanza N° 05-2017-MPC) en su Art. 164° sefiala que, la “Sub Gerencia de
Turismo, Promocién Empresarial y Desarrollo Agropecuario”, es la unidad encargada de desarrollo
de la actividad turistica, como de la promocién empresarial de la migro y pequena empresa ademds de la
agroindustria, en concordancia con las politicas municipales, regionales y nacionales, los planes sectoriales
y las directivas relacionadas con la actividad turistica y empresarial;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 01-2022-AL-MPC, de fecha 04 de enero de 2022,
se designd a la Lic. Martha Talia Valentin Vicente, en el cargo de confianza de Sub Gerente de
Turismo, Promocién Empresarial y Desarrollo Agropecuario de la Municipalidad Provincial de Cariete;

Que, el articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece en su articulo 17 “Que, la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién

(.

Que, los articulos II, VI y XII del titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establecen que la proteccion de la salud es de interés publico y que es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud de la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provisiéon de servicios de salud
publica;
Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencién y
control para evitar la propagacién del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N°027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N°009-2021-SA y N° 025-2021-SA,
hasta el 01 de marzo de 2022;

Que, por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un dia (31)
dias calendario, quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la
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en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del
mismo articulo de la Constitucién Politica del Perd; el mismo que fue prorrogado por los Decretos
Supremos N°201-2020-PCM, N°008-2021-PCM, N°036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-
PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM, N° 152-2021-
PCM, N° 167-2021-PCM, N° 174-2021-PCM y N° 186-2021-PCM, hasta el 31 de enero de 2022;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2022-PCM, Decreto Supremo N° 002-2022-PCM,
publicado en fecha 06 de enero de 2022, en el Diario Oficial El Peruano, se modifica el numeral 8.1
del articulo 8 del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 159-
2021-PCM, Decreto Supremo N° 163-2021-PCM, Decreto Supremo N° 167-2021-PCM, Decreto
Supremo N° 168-2021-PCM, Decreto Supremo N° 174-2021-PCM, Decreto Supremo N° 179-2021-
PCM y Decreto Supremo N° 186-2021-PCM;

“ Que, los Informes de Situacién Actual de Tercera Ola COVID-19, de fecha 12 de enero de
“oh 2022, Tamizaje Prueba COVID 19 y N° 017-2022-BP-SGRRHH-MPC, de fecha 09 de enero de 2022,
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cafiete, respectivamente,
senala: “Que, se tome en consideracién las recomendaciones otorgadas por el médico ocupacional a
fin de evitar que se extienda la enfermedad entre la poblacién trabajadora, teniendo en cuenta que se

trata de una pandemia y que se corre el riesgo”,
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Que, con Informe N° 084-2022-SGRRHH-MPC, de fecha 13 de enero de 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, sefala “Que, un grupo de 06 funcionarios (entre Gerentes y Sub
Gerentes) se encuentran con aislamiento domiciliario (cuarentena), motivo por el cual solicito coordinar
con quien corresponda se evalué encargar de manera provisional las siguientes dreas: Gerencia de
Administracién Tributaria, Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, Sub Gerencia de
Turismo Promocién Empresarial y Desarrollo Agropecuario, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub
Gerencia de Obras Publicas y Proyectos de Inversién y Sub Gerencia de Tesoreria {...}";

Que, con Memorandum N° 006-2022-GM-MPC, de fecha 14 de enero de 2022, la Gerencia
Municipal, sefiala “Que, habiendo tomado conocimiento que hay Gerentes y Sub Gerentes que se han
realizado la prueba antigena y dieron como resultado positivo, y la presente fecha dichas gerencias se
encuentran sin funcionarios, por ello sirvase enviar un informe respecto a las acciones a realizar {... )

Que, con Informe N° 07-2022/GAF/MPC, de fecha 14 de enero de 2022, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, seniala “Que, remito informacién por el Medico Ocupacional de la sede
informa sobre las medidas adoptadas y da a conocer el listado de colaboradores positivos y
sospechosos ante la COVID-19, los mismos que a la fecha se encuentran con aislamiento domiciliario
por 14 dias, conforme lo seiiala en la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/ DGIESP-2021 “Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de
los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a SARS-COV-2"{...);

Que, con Informe N° 012-2022-GM-MPC, de fecha 17 de enero de 2022, la Gerencia
Municipal, remite a Despacho de Alcaldia la documentacion para conocimiento y su pronta
designacion temporal de las areas ya mencionadas, con el termino de eficacia anticipada desde el
momento que se le diagnosticaron como positivos a los funcienarios en conformidad del articulo 17
del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N°004-2019-JUS”;

Que, con Informe Legal N° 012-2022-GAJ-MPC, de fecha 18 de enero de 2022, la Gerencia
de Asesoria Juridica, concluye: “3.1 Que, es procedente viabilizar el otorgamiento de licencia con
goce de remuneracion por enfermedad a los funcionarios sefialados en el Informe N° 084-2022-
SGRRHH, hasta que se culmine su estado de incapacidad temporal”, “3.2 Que, es posible encargar
las funciones de las Gerencias y Sub Gerencias determinadas en el Informe N° 084-2022-SGRRHH-
MPC, al o los profesionales de confianza, en tanto dure la ausencia del titular de las Gerencias
administrativas, con eficacia anticipada al momento que se le diagnosticaron como positivos al
COVID-19” “3.3 Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
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de Cafiete, accionar lo conveniente para dar cumplimiento a la presente resolucién, segin su
competencia {...)";
Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en el numeral 6) y 17) del Art. 20°

de la Ley Organica de Municipalidades; contando con los vistos de la Gerencia Municipal y Gerencia
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Caiiete;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR LICENCIA con goce de remuneraciones por enfermedad a la Lic.
Martha Talia Valentin Vicente, quien desempefia en el cargo de Sub Gerente de Turismo,
Promocion Empresarial y Desarrollo Agropecuario, hasta que se culmine su estado de incapacidad
temporal, en base a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Lic. Miguel Edgar Nuiiez Sanchez, la Sub Gerencia de Turismo,
Promocion Empresarial y Desarrollo Agropecuario, en tanto dure la ausencia del titular de la Sub
Gerencia Administrativa con eficacia anticipada al momento que se le diagnosticaron como positivos
al COVID - 19, en adicién a sus funciones de Gerente de Desarrollo Econémico, Territorial y Turistico

de la Municipalidad Provincial de Cariete.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de
Administracién y Finanzas, accionar lo conveniente para dar cumplimiento a la presente resolucion,
segun su competencia.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la debida notificacion a las
partes interesadas y demas unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Cafiete.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién,
Racionalizacion y Estadistica la publicacién del acto resolutivo en la Pagina Web de la Entidad

(www.municanete.gob.ne)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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