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MIBHCIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
1v, Bulognesi N° 250 - San Vicente - Cafiete

RESOLUCION GERENCIAL N” 115 -2022-GM-MPC

Cafiete, 10 de agosto de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Informe N’1586-2022-SGRH-GAF/MPC de fecha 25 de julio de 2022, d¢ la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, et Memorando ¥ 477-2022-GPPTI-MPC de fecha 21 de febrero de
2022, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Tecnologias de 1a Informacion, el Informe N
00211-2022-GAF-MPC de fecha 03 de agosto de 2022, v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perit concordado con el articulo 1T del
Tirulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, senala que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa en los asunivs de su competencia;
la misma que radica en la facultacd ¢~ ejercer actos cle gobierno, administrativos v de adminisiracion
con sujecion at ordenamiento juridico:

Que, a través de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo régimen del
Servicio Civil, con ia tinalidad de que las entidades ptiblicas cel Estado alcancen mayores niveles de
eficacia v eficiencia v presien efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Capitulo il del Titulo il de ia acotada ley, regula la gesiion de la capacitacidn
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del procesa de capacitacion es buscar la mejora
del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer v mejorar las capacidades de los servicdlores civiles para el buen desempefio, siendo
una estraregia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma lev, sefiala que las entidades ptiblicas deben planificar su
capaciracion tomando en cuenta ia demanda en aguellos temas (ue contribuvan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de
sus funclones, o que contribuyan al cum plimmiento de determinads ohjetivo institucional;

Nue, mediante Decreto Supremo N:040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la
Ley N* 30057, cuyo articulo 9 establece gue la capacitacion tene como finalidad cerrar las brechas
identificiadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias v capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos ¥ las acciones del Estado ¥
alcanzar el logro de los objetivos institucionales; .

Que, medianie Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-20 16-SERVIR-PE, se aprusha la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pablicas” {en adeltante
la Directival, la cual tene por finalidad desarrollar lps procedimientos, reglas e instrmentos para la
gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; /

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N'068-202 1-AL-MPC de fecha 30 de marzo cde 2021,
se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad Provincial
de Canete, por un periodo de tres {03) afnos desde el 2020 al 2023;

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 22 de julio de 2032, los miemhros
del Comité de Planificacién de Capacitacion dejan constancia gue se ha revisado (i) el contenico del
proyecto del PDP; {ii] la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, las que cumplen con la normativa respectiva; (i) la oportunidad de las
acciones de capacitacion; ¥, (iv) la disporubilidad presupuestal para atender las capacitaciones
incluidas er: el PRP: validando el Plan de Desarrollo de Personas 2022 de la Municipalidacd Provincial
de Cafete, conforme a las funciones que le soy asignadas en la Direciiva;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, a través el Informe N71586-2022-SGRH-GAF-
MCP de fecha 25 de julio de 2022, remite el Plan de Desarrollo cle 1as Personas 2022 y el provecto de
Resolucion de Gerencia Municipal, adjuritando el Memorando N* 477-2022-GPPTL-MPC de fecha 21
de febrero de 2022, refedda a la disponbitidad presupuestal para actividades de capacitacion,
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correspondiente a diversos concepios, entre otros. al cumplimiento del Plan de Desarrollo de las
Personas {PDP), habiéndose previsto los recursos necesarios para el 2022, por 1o e salicita proseguir
con su tramite de aprobacion;

Que, de acuerdo a la parte final del numeral 6.4.1.4 de la Directiva, la aprobacion ¥
presentacion del PDF anie SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio. indicando
tas entidades no potlran ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacién del PDF;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recurses Hurmanos se entiende por
titutar de la entidad a la maxima autoridad adminisirativa, siendo el Gerenze Municipal para el caso
de los gohiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
establecido en el numeral 3.2.7. de las Disposiciones Generales de Ia Directiva;

De conformidad con la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, Le¥ N*30057, Ley
de Servicio Civil ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°020-2014-PCM v la Dhreciiva
“Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141 -2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2022, de la Municipalidad
Provincial de Caflete, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion v Finanzas, través de Ia
Subgerencia de Recursos Humanos, la efecucién del Plan de Desarvollo de Personas 2022, aprabado
en el articulo primero de la presente Resoluaion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que 1a Subgerencia de Recursos Humanaos de la Gerencia de
Administracion v Finanzas, presente & la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del
correo pdpu servir.gob.pe, ¢l Plan de Desarrolio de Personas 2022 aprobado.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas v a la Subgerencia
e Recursos Humanos la presente Resolucion, para conocimiento ¥ fines.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Tecnologias de la
Informacién la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L DE CARETE /
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Abg. MARLON MAXIMO SALAZAR SALVADOR
GERENTE MUNICIPAL
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