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N°01-2022-AL-MPC
Caiiete, 04 de enero del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: Informe N° 001-2022-SGRRHH-MPC, de fecha 04 de enero de 2022, Informe Legal N° 02-2022-
GAJ-MPC, con fecha 04 de enero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, deé conformidad con la Constitucién Politica del Peru, concordante con la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, articulo 94°, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son
los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia’®, la que es concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades. Ergo la autonomia que la Constitucién establece para las municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2021-SA “Decreto Supremo que prorroga la emergencia
sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA” se decreta prorrogar a partir del 03 de
setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180} dias calendarios, la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1505 se establece diferentes medidas temporales y
excepcionales que las entidades publicas podrian aplicar para asegurar el retorno gradual de los
servidores a sus centros de trabajo en el marco de la emergencia sanitaria producida por el COVID - 19;
siendo el caso que dichas medidas pueden ser utilizadas hasta el 31 de diciembre del afio 2022, tal y
como se ha establecido en el articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 115-2021 - Decreto de Urgencia que
modifica los Decretos de urgencia N° 026-2020, N° 078-2020 y €l Decreto Legislativo N° 1505;

Que, los literales c) y d) del numeral 2.1 del articulo 2° del citado Decreto Legislativo, establece:
2.1 De manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizar a las entidades publicas a
implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinente para evitar el riego de
contagio de COVID-19 y la proteccién del personal a su cargo. Dichas medidas pueden consistir, sin
limitarse a estas y sin transgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en: ¢} Reducir la jornada
laboral y d) Modificar el horario de trabajo;

Que, aunado a lo referido el Informe Técnico N° 001225-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de
agosto de 2020, sefiala lo siguiente: numeral 2.6 “El Decreto Legislativo N° 1505 no ha establecido un
limite respecto de las horas que pueden reducirse de la Jornada laboral, por lo que las entidades deberdn
evaluar caso por caso, analizando la naturaleza de los puestos gue seran afectados con dicha medida y
evitando que se alteren la continuacion de las actividades de la entidad o el servicio que brinda®, 2.7 “Ahora
bien, con relacion al impacto en las retribuciones econémicas como resultado de aplicar la reduccién de la
Jornada prevista en el Decreto legislativo N° 1505, se tiene que el numeral 2.8 del articulo 2 de la norma en
mencién precisa la inalterabilidad de la remuneracién y demds beneficios sociales; lo que nos podra llevar
a interpretar que la reduccion de la Jornada de trabajo no se refleja en las retribuciones econémicas
mensuales de los servidores a los que se les aplique esta medida temporal y excepcional”, 2.8 “Sin embargo,
dicha interpretacion debe descartarse pues se debe leer en conjunto el aiin vigente inciso d) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, que impide a las entidades el pago de remuneraciones por
trabajo no realizado. De ello se desprende que la reduccién de Jornada prevista en el Decreto Legislativo N°
1505 acarreara la reduccién proporcional de las retribuciones econdémicas de los servidores afectados si es
que no se efectua la compensacién de horas respectivas”;

Que, en ese sentido de acuerdo con el citado informe, las horas dejadas de laborar como
consecuencia de la reduccién de la jornada laboral deben ser compensadas, en atencién al parrafo
precedente, tanto los servidores que realizan una Jjornada reducida como los servidores con licencia con
goce de haber deberan compensar las horas no laboradas que les correspondan, teniendo en cuenta la
Jjornada laboral regular de la entidad;
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Que, mediante Informe N°
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cafiete, sefiala “Que,
las normas sefaladas las entidades deben establecer distintas medidas en tanto permanezca el estado de
emergencia para la proteccion de la salud y seguridad de sus servidores y usuarios de servicios, entre
ellas, se ha previsto el establecimiento de horarios flexibles, motivo por el cual se propone para el presente
anio 2022 durante los meses de enero, febrero y marzo el siguiente horario de verano para el personal que

realiza labores administrativas”:
« Lunes a Viernes: Desde las 07.00 am hasta las 02.00 pm

001-2022-SGRRHH-MPC, de¢ fecha 04 de enero de 2022, la Sub
en el marco de

Oue, mediante Informe Legal N° 02-2022-GAJ-MPC, con fecha 04 de enero de 2022, la Gerencia
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Caiiete, concluye: 3.1 “Que, en virtud de lo
establecido por el Decreto de Urgencia N° 115-2021 - Decreto de Urgencia que modifica los Decretos de
Urgencia N° 026-2020, N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505 y el Informe N° 001-2022-SGRRHH-
MPC, resultaria factible viabilizar la propuesta de modificacién del horario de trabajo, a un horario
ininterrumpido de forma temporal durante los meses de enero, febrero y marzo del presente afio 2022, para
el personal que realiza labores administrativas en el siguiente horario: Lunes a Viernes, desde las 07:00
am hasta las 2:00 pm, precisandose que dicho horario serd utilizado también para la atencién al publico,
a fin de garantizar la adecuada atencién sin interrupciones”, 3.2 “Se encargue a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, asi como la Sub Gerencia de Recursos Humanos adoptar las medidas
correspondientes, para la compensacién posterior por las horas dejadas de laborar como consecuencia de
la reduccién de la jornada laboral?, 3.3 “Que, asimismo, se disponga dejar sin efecto el Decreto Alcaldia N°

10-2021-AL-MPC, de fecha 06.08.20217%;

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° numeral 6) de la
Ley Orgéanica de Municipalidades y; contando con las visaciones de la Gerencia Municipal y de 1a Gerencia

de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Canete;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO el Decreto de Alcaldia N° 10-2021-AL-MPC, de fecha 06 de
agosto de 2021.

ARTiCULO 2°.-APROBAR la modificacién del horario de trabajo, a un horario ininterrumpido
de forma temporal durante los meses de enero, febrero y marzo del presente afio 2022, para €l personal
que realiza labores administrativas, quedando establecido de la siguiente manera:

« Lunes a viernes: 07:00 am hasta las 2:00 pm

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, adoptar las medidas correspondientes, para la compensaci6n posterior por las horas
dejadas de laborar como consecuencia de la reduccion de la jornada laboral.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la correspondiente notificacién
a las distintas unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Cariete.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacion
y Estadistica la publicacién del presente Decreto de Alcaldia en el Portal Institucional
(www.municanete.gob.pe}.
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