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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DE GEREN CIA N°081-2021-GAF-MPC
= =LA N 081-2021-GAF-MPC

Cariete, 6 de diciembre del 2021

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANETE

VISTO: El Escrito S/N de fecha 19 de julio del 2021, presentado por la sefiora CARMEN

TERESA CHONG CHUNG, donde interpone Recurso mpugnatorio y nulidad; contra la carta N°188-
2021-SGRRHH-MPC, de fecha 18 de octubre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en e] articulo 194° de la Constitucién Politica del
Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°30305 concordante con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972 -en la cual establece “los

Que, de acuerdo a Io establecido en el Articulo 217° numeral 217.1 del Texto Unico

Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS de 1a Ley N°27444 _ Ley del

Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N°1452 (en adelante

Ley N°27444), senala que “frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona

/Wn derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
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I Que, en conformidad al articulo 153° de 1Ia Ley N°27444 - Ley del Procedimiento

Adfpinistrativo General senala que el plazo maximo del Procedimiento Administrativo “No puede

Que, el Articulo 151° numeral 151.3 de la Ley N°27444, sefiala que “El vencimiento del
plazo para cumplir un acto a cargo de la Administracién, no exime de sus obligaciones establecidas
atendiendo. al orden bptblico. La actuacién administrativa Juera de término no queda afecta de
nulidad, {...)”;. '

CHONG CHUNG, quien interpone la nulidad de la impugnada Carta N°1_88-2021-SGRRHH-MPC,
pbor ser contraria a Ley, vulnerar la Constitucién Politica del Perq, Art.2° numeral 23) a la legitima
defensa; y D.S. N°004-20 19-JUS, TUO de la Ley N°27444 del Procedimiento Administrativo General;
ART. IV, numeral 1.1 Principio de legalidad; 1.2 Principio de debido Procedimiento; 1.6
Principio de informalismo; Art. 3° numerales 2), 4) y 5), concordante con los Art.5° numeral 5.2;
6° numeral 6.3; por tanto incursa en causales de nulidad de conformidad al Art.10° numeral 1), al
no haberse emitido la correspondiente Resolucion. o

En consecuencia, SE ORDENE EL PAGO DE LA BONIFICACION DIFERENCIAL de conformidad a lo
establecido en el Art. 54° del Decreto Legislativo N°276, literal a).

Que, con CARTA N°188-2021-SGRRHH-MPC, de fecha 27 de setiembre de] 2021,
comunica segiin los antecedentes, sobre el marco legal aplicable, concluye: “Que a la luz de Io
sefialado- y conforme los argumentos vertidos por su persona, indicamos que a Ig Jecha se viene
incluyendo en su bensién mensual la bonificacién por Funcién Municipal o responsabilidad del cargo
(Bonificacion Diferencial) a la que se agrega la Bonificacién Vacacional {pacto colectiva), en tal sentido
su pedido no resultq atendible.”
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Que, mediante INFORME N°01656-2021-SGRRHH-MPC de fecha 28 de octubre de 2021, la sub
Gerencia de Recursos Humanos de la MPC, deriva a este despacho el expediente que mediante Hoja
de Tramite N°011375 2021, la recurrente no ha precisado si constituye un recurso de apelacién o
reconsideracién, conforme lo establecido en el articulo 223° del TUO de la Ley N°27444, podemos
inferir que el citado escrito, versa sobre cuestiones de puro derecho que cuestionan la Carta N°188-
2021-SGRRHH-MPC, expedida por esta Sub Gerencia, motivo por el cual resultaria un recurso de

apelacién.

Que, mediante MEMORANDUM N°01 357-2021/GAF/MPC, de fecha 11 de noviembre del 2021, este
despacho de Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la MPC, remito toda documentaciéon e
informacién a la Gerencia de Asesoria Legal para fines de emitir opinién legal para fines de
determinar el pedido de nulidad y la solicitud de nuevo calculo de bonificacién reclamada por
CARMEN TERESA CHONG CHUNG de acuerdo a Ley.

Que, con INFORME LEGAL N°645-2021-GAJ-MPC, de fecha 25 de noviembre del 2021, la
Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cafiete, remite informe legal segun
los antecedentes, y analisis sobre el marco legal aplicable.
‘BONIFICACION DIFERENCIAL: Desempero de cargo directriz o funcién municipal, conforme lo
establece el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de carrera Administrativa y remuneracién del
sector publico-art.53° inciso a), concordante con su reglamento probado mediante decreto supremo
N°005-90-PCM, art. 124° que establece lo siguiente:
Articulo 53.- La Bonificacion diferencial tiene por Objeto: .
a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implica
responsabilidad directiva; y,
Articulo 124.-El servidor de carrera designado para desempefar cargos de responsabilidad
directiva, con mas de cinco afnos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la
bonificacion diferencial que se refiere a) del articulo 53° de la Ley al finalizar la designacién.’
Adquieren derecho a la percepcién permanente de una proporcién de la referida bonificacién
referencial, quienes al término de la designacién cuenten con mas de tres afios en el ejercicio de
cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica senalara los montos y la proporcionalidad
de la percepcion remunerativa a que refiere el presente articulo.

Que, respecto a la BONIFICACION DIFERENCIAL, la norma establece: “Que la remuneracion de los
funcionarios Yy servidores publicos estd constituido por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios” y uno de los beneficios que considere la norma, viene a ser bonificacion diferencial
senalado en el art. 53° del Decreto Legislativo N°276, la cual precisa que la bonificacién diferencial
tiene por objeto: a).-Compensar a un servidor de carrera por el desempeno de un cargo que
implique responsabilidad DIRECTIVA; y, b).-Compensar condiciones de trabajo excepcional
respecto del servicio comun, es mas el articulo 124° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, precisa
que los servidores de carrera designados, para desempeiiar cargos de responsabilidad directiva,
al término de la designacion, tiene derecho a percibir de modo permanente la bonificacion
diferencial, si es que cuentan con mas de 05 afos de ejercicio de dichos cargos, ¥ aquellos que al
termino de la designacién cuenten con mas de 3 anos, adquieren el derecho a la percepcion
permanente de una proporcién de aquella, conforme a lo emitido por el SERVIR, a través del
(Informe Legal N°352-2012-SERVIR/CG-OAJ). También lo ha precisado el Tribunal Constitucional
(Expediente N°1246-2003-AC/TC), que el servidor haya ejercido cargos directivos, por encima de
los plazos previstos de la acotada norma (D.S. N°005-90-PCM).

Que, de lo expresado queda claro que la Bonificacién Diferencial, es propio del servidor de carrera

designado para desempefiar cargo de Responsabilidad Directa, y el calculo de dicha
bonificacién se efectiia en base a la remuneracién total o integra.
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Que de acuerdo a la normativa mencionada Y teniendo en cuenta el Informe N°01210-2021-
SGRRHH-MPC, de fecha 25 de agosto del 2021, se ha sefialado respecto a la pretensién de la
recurrente lo siguiente:

Leyenda en Planilla afio 2011

La bonificacién de la Pensién Remunerativa de Dofia Carmen Teresa Chong Chung de conformidad
con la Resolucién de Alcaldia N°706-2010-AL-MPC expedida por la Municipalidad Provincial de
Canete el 29/12/2010 a la pensionista Chong Chung Carmen Teresa “Le corresponde la suma de
S/. 1, 788.47 incluyendo la bonificacion Por Funcién Municipal o responsabilidad del cargo
(Bonificacién Diferencial) a la que se agrega la Bonificaciéon Vacacional (pacto colectivo) por
el importe de S/.149.03”.

Asimismo, mediante R.A N°139-2013-AL-MPC del 16/04/2013, se aprueba la liquidacion de
nivelacién por concepto de Bonificacién por Funcion Municipal adeudados por el monto de
$/32,478.84 a favor de la pensionista Carmen Teresa Chong Chung.

En tal sentido, como es de evidenciar a la fecha ya se viene considerando a favor de la recurrente la
bonificacién diferencial de cargo directriz o funcién municipal, tal y como se indica en la planilla de
?aay,,@Nensiones de esta Entidad Munic@pal.. En conseguencia, la impugnante no ha acreditado no estar
0§i'::ibiendo en su planilla de pensionistas la Bonificacién Diferencial, para amparar su solicitud y/o
i)
s

G 3. ¥

glicién argumentada en. su recurso, adjuntando para ello pruebas documentales que acrediten
certeza juridica de conviccidn, que ampare su derecho invocado, a falta de esto, se debe

Ehestimar su recurso de apelacién, por los argumentos esgrimidos.

i. Que devendria en Infundada el recurso impugnatorio interpuesto por la administrada
Carmen Teresa Chong Chung, en contra de la Carta N°188-2021-SGRRHH-MPC de
fecha 27 de setiembre de 2021, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, por
los sustentos expuestos.

ii. Que, conforme lo establecido el literal “b” del numeral 228.2 del articulo 228° del
TUO de la LPAG, se dé por agotada la via administrativa.

iii, Que, se notifique el acto resolutivo que recaiga en los presentes actuados al
administrado, con las formalidades establecidas en el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUs. C

Que, de acuerdo a la reestructuracién del Reglamento de Organizacion vy Funciones de' la
Municipalidad Provincial de Cariete — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°05-2017-
MPC, segun el articulo 78° literal x) sefiala que es funcién de la Gerencia de Administracién y
Finanzas “Resolver en segunda instancia y mediante Resolucién Gerencial los Recursos de
Apelacién interpuestos por los administrados en contra de las Resoluciones Sub Gerenciales
de las unidades organicas a su cargo”;

Que, €l Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 220 de la Ley N°27444,
el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jerdrquico”; siendo su plazo de inter osicién de (15) dias perentorios de notificado el
acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218° de la Ley
N°27444,
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Que, de acuerdo a las funciones conferidas a esta Gerencia, se advierte del recurso suscrito
por el impugnante lo siguiente: i

a) El recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias perentorios, conforme lo
sefiala el articulo 218 numeral 218.2 de la Ley N°27444.
b) Cumple con los requisitos de admisibilidad prevista en el articulo 124° de la Ley
N°27444;
Sobre el procedimiento desarrollado en la Carta N°188-2021-SGRRHH-MPC, en armonia con el
‘TUO de la Ley

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N°27444 aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019—JUS (en adelante TUO de la
LPAG) EL Articulo 217°, numeral 217.1) expresa: «Conforme a lo sefialado en el articulo 120, frente
a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos senialados
en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo”.

‘Que, conforme al articulo 220° del TUO de la LPAG, el recurso de apelacion se interpondra cuando
la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Que, en esa linea, el Articulo 218 del TUO del VI‘JPAG, sefiala que los recursos administrativos son:
Recurso de reconsideracién y Recurso de apelacion, siendo el termino para su interposicién el de 15
dias perentorios, y debe resolverse en el plazo de 30 dias.

En ese extremo del computo del plazo realizado, se tiene que el recurso de apelaciones es de puro
derecho y fue presentado con fecha 29 de marzo del 2021, es decir ha presentado dentro del
plazo establecido por el TUO de la LPAG, lo que se debe tener presente.

Que, de acuerdo a la restructuracién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Cariete-ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°05-2017-
MPC, segun el Articulo 78°, sefala que es funcién de la Gerencia de Administracién y Finanzas
«Resolver en segunda instancia y mediante Resolucion Gerencial de los Recursos de Apelacion
interpuestos por los administrados en contra de las Resoluciones Sub Gerenciales de las unidades

‘organicas a su cargo”. Por tanto, corresponde a la Gerencia de Administracién y Finanzas resolver
el presente recurso impugnatorio.

Que, en consecuencia, por los argumentos facticos y juridicos esgrimidos, bajo la aplicacién
estricta del principio de legalidad, corresponderia declarar infundada el presente recurso

administrativo.

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas al Gerente
_que suscribe la presente, sefialadas en la Ordenanza Municipal N°05-20 17-MPC;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso impugnatorio interpuesto por la administrada
Carmen Teresa Chong Chung, en contra de la Carta N°0180-2021-SGRRHH-MPC, de fecha 27 de
setiembre de 2021, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humano, conforme a las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad al articulo 228° numeral
228.2 literal b) de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

/]



e e
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2
&

Y _
Pagina N7/5
Resolucién N° 081

Articulo 3°: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Tecnologias de la
Informacién, en mérito de sus funciones otorgadas para que a través de la Sub Qerencia de
Tecnologias de la Informacion Racionalizacion y Estadistica, se publique la presente resolucion.

Articulo 4°: NOTIFICAR, al interesado(a) el acto resolutivo que recaiga en los presentes actuados al
administrado, con las formalidades establecidas en el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,  aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
Consecuentemente notificar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, de la Municipalidad Provincial de Cafiete, relacionadas
con el procedimiento, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.







