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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Caiiete

RESOLUCION GERENCIAL N°224-2021-GM-MPC

Cairiete, 19 de octubre de 2021
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

VISTO: El Informe N°1599-2021-SGRRHH-MPC de fecha 18 de octubre de 2021 , el Informe N°156-
2021/GAF/MPC de fecha 18 de octubre de 2021, el Informe Legal N°602-2021-GAJ-MPC de fecha 19 de

octubre de 2021, respecto a la Conformacién de Comisién de Evaluacién para la Convocatoria CAS
Temporal 2021, y;

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti modificado por el
' . Articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional N® 30305, expresa que: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién otorga a las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto de Urgencia N°083-2021 que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de
la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras
disposiciones sefiala en su Unica Disposicién Complementaria Final “Autorizase a las entidades de la
Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, asi como a las que han
-~ transitado al régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen
X _“stel contrato administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de estos contratos dura

4 .como méaximo hasta el 31 de diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno
\ . derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La comunicacién
\ ¢ue la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo
"y su omisién no genera la prorroga del contrato”;

.......

N e Que, dicha Disposicién indica ademas que a través de su Oficina de Recursos Humanos ({ORH), o0 1a
~A.7.-~" que haga sus veces, determinan las necesidades de servidores civiles que les permitan ejercer sus
funciones, implementar las acciones para sostener o mejorar su capacidad operativa, continuar brindando

\ QA e, el Decreto Legislativo N° 1057, regule el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Oeok, el mismo que en el articulo 1°, sefiala: la presente norma regula el régimen especial de
Fidcion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
fi de oportunidades y profesionalismo de la administracién piblica;

_Aue, el articulo 8, de Ia norma legal antes invocada sefiala: El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso pitblico. La convocatoria se
realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse,
a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, se aprueba por
delegaci6n la “Guia para la virtualizacién de concursos piiblicos del Decreto Legislativo N°1057” a través
de la cual se brinda recomendaciones a las Oficinas de Recursos Humanos de los tres niveles de gobierno
respecto a los pasos a seguir para la implementacién de procesos virtuales de concursos publicos para la
seleccion de personal correspondientes al Decreto Legislativo N°1057, en el marco de resguardar la
seguridad y salud d ellos servidores encargados de dichos procesos y de los postulantes;

Que, la citada Guia de Virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N°1057” recuerda
oue la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la que haga sus veces, es responsable de conducir los
0s publicos en el marco de las normas y lineamientos establecidos. Salvaguardando dentro de sus
mecursos pubicos los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de
*hdministracién publica;
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Que, asimismo, el numeral 1.4 de la Guia en comento, sobre la Conformacién del Comité de Seleccién,

sugiere que esté conformado por dos miembros: Representante de la ORH o quien haga sus veces; y un

» suplente Representante del Organo y/o Unidad Organica que requiere el puesto; y un suplente. Precisando
f;\'):\x 4 ademéas que los miembros del Comité de Seleccion deben de abstenerse de participar del proceso de

f/ ¢ “< aquellas personas que generen abstencion en los supuestos alli detallados;
& <
i = 3 Que, estando a lo peticionado por la Sub Gerente de Recursos Humanos en el Informe N°1599-2021-

s ? $GRRHH—MPC sobre la Conformacién de Comision de Evaluaciéon para la Convocatoria CAS TEMPORAL
w 2021, proponiendo la conformacién de los siguientes integrantes:

TITULARES SUPLENTES
Gerente Municipal Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la | Gerencia de Desarrollo Econémico, Territorial y
Tecnologia de la Informacién Turistico
Sub Gerente de Recursos Humanos Gerente de Administracién y Finanzas

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, indica que a fin de optimizar labores Y procesos que se
realizan en las diversas unidades organicas de esta entidad y dado el actual contexto de emergencia
sanitaria, solicité a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacién informe sobre
la viabilidad en términos presupuestarios de contratar personal CAS durante el presente ejercicio fiscal.
Por lo que con Memorandum N°3027-2021-GPPTI-MPC (copia) del 08 de setiembre de 2021 la Gerencia de
- Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia de la Informacién por el cual otorga la Disponibilidad Presupuestal
-\ -‘para la Convocatoria CAS DL 1057; dichos actos que guardan concordancia con lo establecido en la Guia
‘para la Virtualizacién de Concursos Pablicos del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por la Resolucién
~"\de Presidencia Ejecutiva N °000065-2020-SERVIR-PE, infiriéndose que resultaria viable la Conformacién

" /\lél Comité de Seleccién antes referidas.

~‘ o Que, mediante Informe Legal N°602-2021-GAJ-MPC de fecha 19 de octubre de 2021, la Gerencia de
.. 11 < Asesoria Juridica opina: Que, por las consideraciones exXpuestas, esta Gerencia, al amparo de lo establecido
MVWC en el Decreto de Urgencia N°083-2021 que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
. T.y” ‘ l"o@ disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras
/ é{ 2\ isposiciones, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
\ Ve

‘ e servicios, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por
o 7 ?lelegacién la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057” OPINA:

L S/que es resulta viable la Conformacién del Comité de Seleccién del proceso de Convocatoria CAS N° 001-
PR MPC.

~
X
) Y DL .
v°B° o ‘:_. Que, estando a las facultades delegadas por el sefior alcalde de la Municipalidad Provincial de
p SRRl Y contado con la conformidad y/o vistos de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de

= L ESuP '°: ento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacion, Gerencia de Administracién y Finanzas y Sub
) NFO! &4 de Recursos Humanos;
Z D ’

TS SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacién de la comisién para la seleccién de personal
20 PROY, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS-2021) en la Municipalidad Provincial

Q)Q %\ de Canete ello en el marco Decreto de Urgencia N°083-2021 debiéndose dejar sin efecto cualquier
5 ?; ronunciamiento que se contraponga a la presente; siendo la conformacién con los siguientes miembros:
= Yy
T TITULARES SUPLENTES

UM, Nesos /| Gerente Municipal Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la | Gerencia de Desarrollo Econémico, Territorial y
Tecnologia de la Informacién Turistico
Sub Gerente de Recursos Humanos Gerente de Administracién y Finanzas

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la comisién conformada mediante la presente resohicién
plaboracién y su posterior APROBACION de las Bases del Proceso de Seleccién de Personal bajo el
égipaén especial de Contratacién Administrativo de Servicios CAS N°001-2021-MPC.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la comisién conformada mediante la presente adoptar las
medidas correspondientes del caso a efectos de dar cumplimiento a la presente resolucién asimismo se le
recomienda en lo que corresponde adecuar su actuaciéon conforme a lo establecido por la Guia para la
Virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE,
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE a los miembros de la comision a fin de dar cumplimiento
lo establecido en la presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que las instancias
medidas necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de la

administrativas correspondientes Tomen las
presente resolucién

ARTiCULO SEXTO. -ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de 1la Informacién,
o 4D "é'lsacionalizacién y Estadistica, la publicacién en el portal web de la Institucién la pPresente Resolucién.
';1

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALIDAD PROVINCIA ANETE

]

Abg. MARLON MAXIMO SALAZAR JALVADOR
GERENTE MUNICIPAL
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