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RESOLUCION DE ALCALDiA
N° 346-2021-AL-MPC
Canete, 30 de diciembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: El Oficio N° 049-2021-SOMUNCA-CANETE, presentado el 03 de noviembre de 2021, Informe
N° 1947-2021-SGRRHH-MPC, de fecha 06 de diciembre de 2021, Informe N°0200-2021-GPPTI-MPC,
de fecha 09 de diciembre de 2021, Informe Legal N° 723-2021-GAJ-MPC, de fecha 29 de diciembre
de 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Pera y
sus modificatorias por Leyes de Reforma Constitucional, concordante con el Art. II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, estipula que “Los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico”;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal
establece que: “Son representantes de las partes en la negociacién colectiva en el sector publico: a) De
la parte sindical, en la negociacién colectiva centralizada, veintiin (21) representantes de las
confederaciones sindicales mds representativas, de las entidades priblicas a que se refiere el primer
pdrrafo del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la
negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La
representacion de la parte sindical estd conformada por trabajadores estatales en actividad. b} De la
parte empleadora, en la negociacién colectiva centralizada, veintitin (21) representantes que designe la
Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual niimero al de la representacion de la parte
sindical”;

Que, el articulo 12° de la norma antes mencionada, precisa que: “La negociacién colectiva se
inicia con la presentacién del proyecto de convenio que contiene, como minimo, lo siguiente: a) Nombre
y domicilio de las entidades publicas involucradas. b) Denominacién y niimero de registro de la o las
organizaciones sindicales que lo suscriben, y domicilio tnico. ¢) La némina de los integrantes de la
comision negociadora, debidamente acreditados. dj Las clausulas que se someten a negociaciéon y que
se integran arménicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo, e) Firma de los
representantes sindicales integrantes de la comisién negociadora”;

Que, el numeral 13.2 del articulo 13° de la norma en comentario indica que la negociacién
colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: “aj El proyecto de
convenio colectivo se presenta ante la entidad ptblica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
siguiente ano. {...)7

Que, mediante Oficio N° 049-2021-SOMUNCA, presentado el 03 de noviembre de 2021, el
Sr. Andrés Chahuayo Alvarez, Secretario General de Obreros Municipales SOMUNCA-CANETE
presenta el Pliego de Reclamos 2022, a favor de los trabajadores afiliados al Sindicato de Obreros
Municipales de Cafiete-SOMUNCA y afiliados con posterioridad;

Que, mediante Informe N° 1947-2021-SGRRHH-MPC, de fecha 06 de diciembre de 2021, la
Lic. Greysi Miluska Leon Mayta, Sub Gerente de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de
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Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacién, remita un informe detallado respecto a
la viabilidad de los enunciados contenidos en el pliego de reclamo con incidencia econdmica,
conforme se acordé en el acta de trato directo de fecha 23 de noviembre de 2021;

Que, mediante Informe N°0200-2021-GPPTI-MPC, de fecha 09 de diciembre de 2021, el C.P.C.
Cesar Vladimir Leén Polo, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacion,
informa la viabilidad de los enunciados contenidos en el pliego de reclamo con incidencia econémica,
conforme se acordo en el acta de reunion de trato directo de fecha 23 de noviembre de 2021;

Que, mediante Informe Legal N° 723-2021-GAJ -MPC, de fecha 29 de diciembre de 2021, la
Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Carfiete, concluye: “3.1 Que, es
procedente viabilizar la aprobacion del Acta de Trato Directo — 2022 de fecha 09 de Alcaldia N° 139-
2021-AL-MPC, de fecha 16 de junio de 2021, para el periodo 2022, {(...})”; 3.2 Que, se encargue a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de

Tesoreria, {...)

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el Art. 20° inciso 6) de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, y contando con los vistos de la Gerencia Municipal y de
la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el acta de Trato Directo — 2022 de fecha 09 de diciembre de 2021,
celebrada por la Comision Paritaria nombrada mediante Resolucién de Alcaldia N° 139-2021-AL-

MPC, de fecha 16 de junio de 2021, para el periodo 2022.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General notificar el presente acto
resolutivo a los miembros integrantes de la Comisién Negociadora Colectiva del Pliego de Reclamos

2022.
ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y

Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Tesoreria, el cumplimiento de lo resuelto mediante

el acto resolutivo.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion
Racionalizacién y Estadistica, la publicacién de la misma en el Portal Web de la Municipalidad

Provincial de Cafiete.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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