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Carniete, 20 de septiembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE, por el cual se resuelve “Directiva N°
001-2021-SERVIR-GDSRH - “Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio
Civil”, Resolucion de Alcaldia N° 053-2018-AL-MPC, de fecha 02 de marzo de 2018, Informe N° 198-2021-GSG-
MPC, de fecha 05 de julio de 2021, emitido por la Gerencia de Secretaria General, Informe N° 1138-2021-
SGRRHH-MPC, de fecha 16 de agosto de 2021, emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N°
132-2021-GM-MPC, de fecha 24 de agosto de 2021 , emitida por la Gerencia Municipal, Informe Legal N° 539-
2021-GAJ-MPC, de fecha 10 de septiembre de 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq, y sus modificatorias por
'\ Leyes de Reforma Constitucional, expresa que “Las municipalidades provinciales y distritales son los organos
%\ de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,
jconcordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades,
& yasimismo el articulo 39° de la Ley Organica citada establece que los Concejos Municipales ejercen sus funciones

/ de gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos. Ergo, la autonomia que la Constitucién otorga
a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, se aprueba el régimen del Servicio Civil, el cual tiene
por finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil; asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, la norma antes acotada sefiala en su primera disposicion Complementaria Transitoria, sefala:
“La implementacién del régimen previsto en la presente Ley se realiza progresivamente, y concluye en un plazo
maximo de seis (6) afios, conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el
marco de la programacién de las leyes anuales de presupuesto”;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE, resuelve formalizar la
aprobaciéon de la “Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH - Lineamientos para el transito de una entidad
publica al régimen del Servicio Civil”. Mismo que, en su sub numeral 5.2.3 del numeral 5.2 del lineamiento 5
. senala que: “La Comisién de Transito debe estar compuesta por los siguientes cargos, indistintamente del nombre

\ & de sus ocupantes:

ElfLa) Secretario(a) General, Gerentefa) General o quien haga sus veces, en tanto mdxima autoridad
administrativa, quien presidira la comision y la formalizard mediante resolucion.

Un(a) (1) representante de la alta direccién, propuesto(a) por la maxima autoridad ejecutiva, cuyo cargo
debe encontrarse contemplado en un érgano o unidad organica dependiente de la alta direccion.

El(La) responsable del drea de Recursos Humanos o elfla) que haga sus veces, quien asumird la
secretaria técnica de la comision.

En el caso de las entidades publicas que, por razones de dimension, no pudieran designar a otro cargo
de alta direccion distinto alfla) Secretario(a) General o Gerente(a) General, no requieren consignar a
dicho(a) representante adicional como parte de la Comisién de Transito, pero deben realizar la precision
en la comunicacién dirigida a SERVIR”;

Que, la Primera y Segunda Disposicién Complementaria Final de la Directiva antes sefialada dispone
su aplicacion inmediata, de modo que las entidades publicas deben adecuarse a las disposiciones previstas en
este documento en la fase y/o etapa en el que se encuentren. Aquellas etapas realizadas con anterioridad a la
entrada en vigencia de la presente directiva surtiran plenamente todos sus efectos. Asi como, su conformacién,
én tanto cuenten con una Comisién de Transito designada con una estructura distinta a la descrita en el punto
5.2.3, norequieren reconformarla. Sin embargo, si hubiera diferencias respecto a quien preside la Comisiéon
de Transito, la entidad debe reconformarla y comunicarlo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 053-2018-AL-MPC, de fecha 02 de marzo de 2018, se
conformé la “COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CANETE”, integrada por:
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INTEGRANTES CARGOS
Gerente de Secretaria General Presidente
Gerente de Asesoria Juridica Miembro
Gerente de Transporte y Seguridad Vial Miembro
Gerente de Administracion Tributaria Miembro
Gerente de Planeamiento Presupuesto e Informatica Miembro
Sub Gerente de Recursos Humanos Miembro

Que, con Memorandum N° 344-2021-GM-MPC, de fecha 14 de junio de 2021, el Gerente de la
Municipalidad Provincial de Canete exhorta a la Gerencia de Secretaria General el cumplimiento de la
Resolucion de Alcaldia N° 053-2018-AL-MPC, solicitando convoque a los miembros integrante a una reunién de
coordinacion;

Que, con Informe N° 198-2021-GSG-MPC, de fecha 05 de julio de 2021, la Gerencia de Secretaria
General, informa sobre la publicacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE,
el cual resuelve formalizar la aprobacion de la “Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH-Lineamientos para el
transito de una entidad puablica al régimen del Servicio Civil”

Que, en atencién al Proveido N° 796-2021-GM -MPC, la Gerencia de Administracién y Finanzas,
mediante Informe N° 128-2021/GAF-MPC, remite el Informe N° 1138-2021-SGRRHH-MPC, de fecha 16 de
agosto de 2021, emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cual sefiala que la comisién de transito
establecida mediante Resolucién de Alcaldia N° 053-2018-AL-MPC difiere con la estructura propuesta por la
Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH, en el extremo del cargo quien preside la comisién, por lo que resultaria
procedente reconformar la Comisién de Transito al Régimen Servir, con los siguientes cargos: Gerente
Municipal, como méxima autoridad administrativa, y el Sub Gerente de Recursos Humanos, quien actuara
como secretario técnico de la comision;

Que, con Informe N° 132-2021-GM-MPC, de fecha 24 de agosto de 2021, el Abg. Marlon Maximo
Salazar Salvador, Gerente Municipal solicita revision y pronunciamiento, mediante acto resolutivo, sobre la
Resolucién de Alcaldia N°053-2018-AL-MPC;

Que, con Informe Legal N° 539-2021-GAJ-MPC, de fecha 10 de septiembre de 2021, el Abg. Sergio
. Valentin La Rosa Rivera, Gerente de Asesoria Juridica concluye, entre otros: “3.1.Que, corresponde dejar sin

" | efecto la Resolucion de Alcaldia N°053-2018-AL-MPC, de fecha 02 de marzo de 2018, mediante el cual se conformé
/ +/ la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, la misma que fue emitida conforme a los parametros legales

establecidos en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-201 7-SERVIR-PE la Autoridad Nacional del Servicio
Civil -SERVIR, que formaliza la aprobacién del documento Lineamientos para el transito de una entidad publica
al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057 3.2 Que, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000068-2021-SERVIR-PE mediante el cual se aprueba la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSYH y el Informe
N° 1138-2021-SGRRHH-MPC; resulta viable la conformacién de la Comisién al Transito al Régimen del Servicio
Civil, Propuesto por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la misma que serd formalizada mediante acto
resolutivo por la Gerencia Municipal, conforme lo siguiente:

NOMBRE GERENCIA/ SUB GERENCIA CARGO
Gerente Municipal Presidente
Sub Gerente de Recursos Humanos Secretario Técnico

(-0 %
Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Art. 20 de la Ley
Organica de Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y la Asesoria Juridica de

la Municipalidad Provincial de Canete.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 053-2018-AL-MPC, de fecha 02 de
marzo de 2018, mediante el cual se conformé la Comision de Transito del Régimen del Servicio Civil.

ARTICULO 2°.- Encargar a la Gerencia Municipal reconformar la Comisién de Transito del Régimen
del Servicio Civil, de conformidad a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE, por el
cual se aprueba la “Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH- “Lineamientos para el transito de una entidad

publica al régimen del Servicio Civil”.
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ARTICULO 3°.-Encargar a la Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Canete
notificar a la areas correspondientes de la entidad municipal para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacién y
Estadistica, la publicacién del acto resolutivo en la Pagina Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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