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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: La Sentencia de Vista signada en 1a Resotucion N 05. de fecha 21 de septiembre de 2020. emitida

por la Sala Cwil de la Corte Superior de Justicia de Cailete, relacionado al expediente N° 114-2019-0-
0801-JR-LA-OL: y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru. y sus
modificatorias por Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305. expresa que: "Las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganws de gobiermno local. Tienen autonomia politica. econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia™, concordante con el Articulo It del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. Ergo. la autonomia que la Constitucion otorga a las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién.

Que. mediante Expediente N“ 011421-2018, de fecha 26 de noviembre de 2018. el Sr. William
Narmay Ore, solicita su reposicién o reincorporacién en el puesto de trabajo. en ese sentido es preciso
indicar que, en el articulo 88° literal u) de la Ordenanza Municipal N¢ 05-2017-MPC sefala que es funcion
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, "Resolver en primera instancia y mediante Resolucién Sub
Gerencial, los procedimientos administrativos y los recursos de reconsideracién. presentados por los
administrados en asuntos de su competencia™, bajo ese contexto. la Sub Gerencia de Recursos Humanos
emitié pronunciamiento respecto a los solicitado. expidiendo la Resolucion Sub Gerencial N° 0151-2018-
SGRRHH-MPC, declarando Improcedente los peticionado por el administrado. habiende sido notificade
en fecha 24 de diciembre de 2018

Que. mediante escrito S/N de fecha 27 de junie de 2018. el Sr. William Namay Ore. interpone
Recurso de Apelacion contra la Resolucidon Sub Gerenclal N 151-2018-SGRRHH-MPC. que declaré
Improcedente lo peticionade mediante Exp. 011421-2018 y solicita se declare fundada su impugnacion:
el cual fue atendido y resuelto por la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante Resoclucién de
Gerencia N¢ 0003-2019-GAF-MPC. de fecha 17 de enero de 2019, que RESUELVE: ARTICULO 1°.-
Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto contra la Resolucion Sub Gerencial N° 01151~
2018-SGRRHH-MPc de fecha 21 de diciembre de 2018:

Que. habiéndose individualizado su pretension ante el Primer Juzgado Especializado en lo Civil
de la Corte Superior de Justicia de Cafete, y mediante Sentencia signada con Resolucion N° 07,
RESUELVE:

1. Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesta por don WILLIAM NAMAY ORE conitra
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE, con emplazamiento del Procurador Publico,
sobre Proceso Contencioso Administrativo; e consecuencia, NULO la Resolucion Sub Gerencial
N° 0151-2018-SGRRHH-MPC. de fecha 21 de diciembre del 2018: asi como de la Resolucion
de Gerencia N° 003-2019-GAF-MPC. de fecha 17 de enerc de 2019:

2. DECLARESE la existencia de un CONTRATO DE TRABAJO.

3. DISPONGO que la Entidad demandada a través de su representante legal emita resolucibn
administrativa disponiendo el reconocimiento de la accionante como empleado permanerie y
la incorporacion a la planilla de contratados permanentes, bajo los alcances de la Ley 24041,
conforme a lo expuesto en la presente resoluctén, en el cargo de "APOYO ADMINISTRATIVO™
en la Gerencia de Desarrollo Econémico, Territorial y Turistico de la Municipalidad Provincial
de Caitete (Uitimo cargoe desemperiado). u otro cargo de igual nivel o categoria con los mismo
términos y condiciones econdmicos que ostentaba antes de su despido. conforme a los

tos expuestos en la sentencia.

4. DISPONGO la REPOSICION INMEDIATA del demandante WILLIAM NAMAY ORE a su puesto
laboral en el cargo que venia desempenando antes de su cese u otro similar o {gual categoria
con los mismos términos y condiciones econdmicas. DECISION que deberd ser dispuesta y
cumplida por la Municipaltdad Provincial de Cariete, en el plazo de TRES DIAS de notificado
con la presente resolucion, bajo apercibimiento de mulia progresiva y compulsiva: todo ello.
Sin perjuicio de ser ejecutada por el Juzgado.

Que, la Procuraduria Publica de la Municipalidad Provincial de Canete. interpuso Recurso de
Apelacién contra la Sentencia signada en la Resolucion N* 07. por el Primer Juzgado Especializado en lo
Civil de la Corte Superior de Justicia de Canete,
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DE LAS CONSIDERACIONES JURIDICAS DE LA SALA CIVIL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSITICA DE CANETE. SENTENCIA DE VISTA - RESOLUCION N° 05

El Decreto Legislativo N* 276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa. senala qie se ingresy
a la carrera publica mediante nombramiento expedido por funcionario competents v Coma consecuencia
de haber sido seleccionado en un concurso publico en plaza vacante farticuls 28°, 30° y 34° del
Reglamento de la Ley concordante con el articulo 13° de dicha Ley): ahora bien. si como tal es una forma
exclusiva de ingresar a la carrera publica, la misma no impedia a la administracion publica que contrate
personal para desarrollar labores de naturaleza temporal sin necesidad de concurso publico. ello en
concordancia con el articulo 38° del citado Reglamento. e incluso contratar personal por plase
determinado para labores de naturaleza permanente pero de forma excepcional. conforme se encuentra
previsto en el Articulo 15° de la Ley y el Articulo 39* del Reglamento.

Asimismo, respecto de la Ley N* 24041, en su Articule 1" prescribe que "Los servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente. que tengan mds de un i ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en e Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276 y con syjecién al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 15 de la misma ley”, siendo a su vez que en su Articulo 2°. senala; “No esian comprendidos en los
benefictos de la presente ley los servidores publicos contratadoes para desempenar: 1.- Trabajos para obra
determinada. 2.- Labores en proyectas de inversién. proyectos especiales, en programas y actividades
técnicas. administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada. 3.- Labores
eventuales o accidentales de corta duracién. 4.- Funciones politicas o de con fianza®.

Bajo esas consideraciones, la Sala Civil de la aludida Corte de Justicia. en su fundamento 4.5,
reflere que “se aprecia que el personal que fuere contratado por un determinado plazo sin concurse publico,
ya sea estos para gjecuciones de labores de naturaleza temporal o permanente, no amerita su ingreso a la
1 carrerq publica y su vinculo laboral se extiende sblo hasta el plazo convenido: sin embargo. con la dacién
\ de la Ley N° 24041, se les concedié el derecho a la estabilidad laboral al personal contratado para realizar
H labores de naturaleza permanente, siempre y cuando hayan acumulado un aito de servicios
tninterrumpidos. ello de conformidad con el Articudo 1* de la citada ley, de tal manera que este personal
contratado, sélo podia ser cesado o destituido, por la comistén de falta grave y previo proceso disciplinario™.

Asimismo, la Sala, en su fundamento 4.8., cita al Tribunal Constitucional precisando “toda
relacién laboral o contrato de trabajo se configura al comprobarse y concurvir la existencia de tres elementos
esenctales: (§ la prestacidn personal de servicios por parte del trabajador, (i la remuneracion, y i el
vinculo de subordinacién juridica. Es decir. ¢l contrato de trabajo presupone el establecimiento de una
relacién laboral permanente entre el empleador y el trabajador. er virtud de la cual este ultimo se obliga a
prestar servicios al empleador de manera personal y directa a cambio de una remuneracién. En cuanto a
ta subordinacién, encontramos, entre ofras manifestaciones, el establecimiento de un horario de trabajo por
el empleador”. (Cfr. STC 4699-2007-PA/TC. FJ. 6)",

Ahora bien, de los actuados hasta el momento. se aprecia que. la acciocnante {uvo una relacidn
laboral de naturaleza permanente, aunado a ello. adquiris la proteccion de la Ley N 24041, no solo por
la naturaleza laboral, si no. porque también cumplié en realizar labores por mas de un afo
ininterrumpido. adquiriendo con ello la proteccién laboral de la norma citada.

Siendo que, el fundamento 4.14. de la sentencia aludida. senala “Conforme a lo expresado en los
considerandos precedentes, estando a que la demandante contaba con la proteccién de la Ley 24041, al
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 1 de la citada ley. esto es. realizar labores de naturaleza
permanente y por mds de un ano ininterrumpido. no podia ser despedtda sino por catisa prevista en el
capitulo V del Decreio Legislativo N° 276, {falta grave} y con sujecidn al procedimiento establecido,
consecuentemente, al ser despedida. conforme se verifica de la constancia policial obrante a fojas cuarenta

y cinco y siguiente, ha sido objeto de un despido arbitraric e injusto. por lo que corresponde disponerse su
reposicién”.

Ademas, es menester seftalar que. si bien es cierto In Ley N* 24041 fue derogada por el Decreto
de Urgencia N* 016-2020, Jos derechos que se generaron en el momento de la vigencia de dicha ley.
persisten y se conserva puesto que, ostentan la calidad de tener efecto retroactivo. haciendo énfasis

nuevamente que, tene esta calidad stempre y cuando los derechos se hayan generado al momento de su
vigencia. . 1.
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Al respecto, el mismo Decreto de Urgencia senalada en el parrafo anterior. en su Articulo 3°
inciso 3. sefala “Para el caso de reconocimiento de vinculo lahoral dispuesto por seruencia judicial. el
demandante debe ser tncorporado al régimen laboral vigente que corresponda a ta Entidad. El cambio de
régimen laboral tntcamente procede mediante un nuevo concurse publico™.

DE LA EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES

Que, el inciso 2° del Articulo 139 de la Constitucién Politica del Peri. dispone que. “Ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgane jurisdwcional ni interferir en el gjercicio de
sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada.
ni cortar procedimientos en tramite. ni modificar sentencias ni retardar su ejecucidn. Estas disposiciones
no afectan el derecho de gracia nt la facultad de investigacion del Congreso. cuyo gjercicio no debe. sin
embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional nf surte efecto jurisdiccional alguno™ en concordancia
con el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-1993-JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, que dispone: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y a dar cumplimiento a las
decisiones fudiciales o de indole administrativa. emanadas de awtoridad judicial competenie. ent sus
propios términos sin poder calificar su contentdo o sus fundamentos. restringir sus efectos o interpretar su
alcance, bajo responsabilidad civil. penal o admintstrativa que la Ley sertala™

CONFIRMAR la Sentencia de fecha veintiocho de octubre del dos mil diecinueve. sighada con
Resolucién numero SIETE, obrante de fojas doscientos cincuenta nueve y a fojas doscientos
setenta y siete, emitida por el Primer Juzgado Especializado en lo Civil. que RESUELVE:

1. Declarando FUNDADA en parte la demanda tnterpuesta por don WILLIAM NAMAY ORE., contra
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE. con emplazamiento del Procurador Publico. sobre
Proceso Contencioso Administrativo: en consecuencia. NULO la Resolucién Sub Gerencial N* 0151
2018-SGRRHH-MPC de fecha 21 de diciembre del 2018 que declara improcedente el pedido de
reposicion al amparo de la Ley N° 2404 1: asi como de la Resolucton de Gerencia N* 003-2019-
GAF-MPC de fecha 17 de enero del 20189.

2. DECLARESE la existencia de un CONTRATO DE TRABAJO.

3. DISPONGO que la entidad demandada a través de su representante legal EMITA
NUEVA RESOLUCION ADMINISTRATIVA disponiendo el reconocimientc de la accionante
como EMPLEADO PERMANENTE y la incorporacion a la planila de contratados
permanentes, bajo los alcances de la Ley 24041, conforme a lo expuesto en la presente
resolucién, en el cargo de APOYO ADMINISTRATIVO de la Gerencia de Desarrollo
Econémico Turistico y Territorial de la Municipalidad Provincial de Cariete (tltimo cargo
desempeitado), u otro lugar de igual nivel o categoria con los mismo términos y condiclones
econdmicos que ostentaba antes de su despido. conforme a los fundamentos expuestos
en la sentencia.

4. DISPONGO la REPOSICION INMEDIATA de la demandante WILLIAM NAMAY ORE a su
puesto laboral en el cargo que venia desempeniando antes de su cese u otro stmilar o igual
categoria con los mismo términos y condiciones econémicas. DECISION que deberd ser
dispuesta y cumplida por la Municipalidad Provinclal de Cariete. en el plazo de TRES DIAS
de notificado con la presente resolucién, bajo apercibimiento de nudta progresiva y
compulsiva; tode ello. Sin perjuicio de ser efecutada por el Juzgado.

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6} del articulo. 20 de
la Ley Orgéanica de Municipalidades, contando con el visto buenc de la Gerencia Municipal y de la
Gerencla de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cadete.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR NULA la Resolucién Sub Gerencial N“ 0151-2018-SGRRHH-MPC
de fecha 21 de diciembre del 2018 que declara improcedente el pedido de reposicion al amparo de la Ley
N° 24041: asi como NULA 1a Resolucién de Gerencia N® 003-2019- GAF-MPC de fecha 17 de enero del
2019: por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- RECONOCER a Don WILLIAM NAMAY ORE. como EMPLEADO PERMANENTE.
en cumplimiento de la Sentencia signada en la Resolucion N” 05, de fecha 21 de septiembre de 2020,

emitida por el Primer Juzgado Especializado en lo Civil. mediante Expediente N 114-2019-0-0801-JR-
LA-O1.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos. INCORPORAR en la
Planilla de Contratados Permanentes a don WILLIAM NAMAY ORE. bajo los alcances de la Ley N° 24041,
en el cargo de APOYO ADMINISTRATIVO de la Gerencia de Desarrollo Economice Turistico y Territoriad
de la Municipalidad Provincial de Canete. u otro cargo de igual nivel o categoria con los mismos términos
y condiciones econémicos que ostentaba. asi como la ejecucidn y cumplimiento de los actos
administrativos que recaigan en la presente.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General. notificar al interesado.
conforme lo dispone el Art. 20° de la Ley de Procedimiento Administrativo General. para su conocimiento
y fines pertinentes.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a Ia Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién. Racionalizacion
y Estadistica, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
{www.municanete.gob.pe).

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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