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VISTO: La Resolucidn N* 04, de fecha 02 de diciembre de 2020 ~ Sentencia de Vista, Expediente N® 308-2018-
0-0801-JR-1.A-02, de la Corte Superior de Justicia de Canete; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de 1a Constitucién Politica def Pera, ¥ sus modificatorias por
Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales
son los drganos de gobierno local, Tienen fa politica, econdmica y administrativa en los de su
competencia”, concordante con el Articulo It del Titulo Preliminar de 1a Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, que dice: “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia®. Ergo, la autonomia que ta Constitucion otorga a las
municipalidades, radica en fa facultad de sjercer actos de gobieno administrativo y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Sentencia de Vista recaida en la Resolucién N° 04 de la Sala Civil de la Corte Superior
de Justicia de Cadete (Expediente N° 308-2018-0-0801-JR-LA-02), de fecha 02 de Diciembre de 2020,

RESUELVE:
(.}
3. Que. la Entidad demandada a través de su representante legal EMITA NUEVA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA disponiendo e} rec imiento de la accil como

EMPLEADA PERMANENTE ¥ la incorporacion a lq planitia de contratados permanentes,
bajo los alcances de la Ley 24041, conforme a lo expuesto en la presente resolucion, en el
cargo de APOYO ADMINISTRATIVO PARA NOTIF) ICACION en la Gerencia de
Admunistracién Tributaria de lo Municipaiidad Provincial de Cafete (filtimo cargo
desempefado). u otro lugar de igual nivel o categoria con los mismo términos ¥ condiciones
econdmicos que ostentaba antes de sy despido, orme a los funde expuestos en la
sentencia.

4. DISPONGO la REPOSICION INMEDIATA de la demandante dofa ADA OFELI4
SANCHEZ LUYO a su puesto laboral en el cargo que venia desempenando antes de su cese
# otro similar ¢ igual categoria con los mismo términos ¥ condiciones econdmicas.
DECISION que deberv ser dispuesta y cumplida por la Municipalidad Provincial de Cadete,
en el plazo de TRES DIAS de notificado con la presente resolucion, bajo apercibimiento de
multa progresiva y compuisiva; todo ello. Sin Pperjuicio de ser ejecutada por el Juzgado.

Que, mediante Expedicnte N®011128-201 7, de fecha 27 de octubre de 2017, la Sra. Ada Ofelia Sénchez
Luyo, solicita su repasicién o reincorporacion en et puesta de trabajo como Notificadora y/u otro puesto similar
que venia desempeiando en la entidad edi! por mis de 17 afios. Siendo que, mediante Resolucién Sub Gerencial
N® 0126-2017-SGRRHH-MPC, de fecha 28 de noviembre de 2017, 12 Sub Gerencia de Recursos Humanos
RESUELVE: ARTICULO I°. - DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido de reposicion en puesto de trabajo
y/o en uno similar al que desempenaba en la Municipalidad Provincial de Cadete, al amparo de I Constitucién y
la Ley N° 24041, solicitado por la Sra. Ada Ofelia Sanchez Luyo(...};

Que, mediante Expediente N* 012917-2017, de fecha 19 de diciembre de 2017, 1a Sra. Ada Ofelia
Sénchez Luyo, interpone Recurso de Apelacién contra la Resolucién Sub Gerencial N® 0126-2017-SGRRHH-
MPC, el cual fue atendido y resuelto por la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante Resolucion de
Gerencia N° 084-2018-GAF-MPC, de fecha 16 de abrit de 2018, donde en su parte resolutiva RESUELVE:
ARTICULO 1°- Declarar INFUNDADO ef Recurso de Apelacion interpuesto contra la Resolucién Sub
Gerencial N° 0126-2017-SGRRHH-MPC (...} por {a Sra. Sénchez Luyo Ada Ofelia (...). Acto Administrativo
que da por agotada la via administrativa,

Que, siendo los de Ia materia, se encuentra en sede judicial ante el Primer Juzgado Especializado en fo

Civil de la Corte Superior de Justicia de Caflete, y mediante Sentencia signada con Resolucién N° 08,
RESUELVE: .

1. Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesta por dofla ADA OFELIA SANCHEZ

LUYO contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE, con emplazamienio del

Procurador Piblico, sobre Proceso Comtencioso Adminisirativo; e consecuencia, NULO ”fa
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Resolucién Sub Gerencial N°0126-2017-SGRRHH-MPC, de  fecha 28 de noviembre del 2017 (...),
asi como de la Resolucion de Gerencia N°© 084-2018-GAF-MPC, de Jfecha 16 de abril del 2018
que declara infundada el recurso de apelacion.

DECLARESE la existencia de un CONTRATO DE TRABAJC.

DISPONGO que la Entidad demandada a iravés de su representante legal EMITA NUEVA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA disponiendo el reconocimi de la acci como

EMPLEADA PERMANENTE y la incorporacién a la planitla de contratados permanentes, bajo

los alcances de la Ley 24041, conforme a lo expuesio e la presente resolucion, en el cargo de

APOYO ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICACION en la Gerencia de Administracion

Tributaric de la Municipalidad Provincial de Caflete (iitimo cargo desempen do), u otro cargo

de iguat nivel o categoria con los mismo términos y condiciones econémicos que ostentaba antes

de su despido, conforme a los fundamentos expuestos en la sentencia. )

4 DISPONGO la REPOSICION INMEDIATA de la demandante dofla ADA OFELIA SANCHEZ
LUYO a su puesto laboral en el cargo que venia desempeRando antes de su cese u otro similar o
igual categoria con los mismos érpinos y ¢ dicie econdmicas. DECISION que debers ser
dispuesta y cumplida por la Municipalidod Provincial de Caflete, en el plazo de TRES DIAS de
notificado con la presenie resolucidn, bojo apercibimiento de muita progresivay compulsiva; todo
ello. Sin perjuicio de ser ejecutada por el Juzgado.

Que, la Procuraduria Pablica de la Municipalidad Provincial de Cafiete, interpone Recurso de Apelacién
contra la Sentencia signada en le Resolucion N° 08, por ef Primer Juzgado Especializado en lo Civil de la Corte
Superior de Justicia de Cafiete.

DE LAS CONSIDERACIONES JURIDICAS DE LA SALA CIVIL DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSITICA DE CANETE. SENTENCIA DE VISTA - RESOLUCION N° 04

El Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, seilala que s¢ ingresaa la
carrera publica mediante nombramiento expedido por funcionario competente y como consecuencia de haber
sido seleccionado en un concurso piblico en plaza vacante (articulo 28°, 30° y 34° del Reglamento de la Ley
concordante con ¢l articulo 13° de dicha Ley); ahora bien, si como tal s una forma exclusiva de ingresar a la
carrera publica, la misma no impedia a la administracion publica que contrate personal para desarroliar labores
de naturaleza temporal sin necesidad de concurso piblico, ello en concordancia con el articulo 38° dei citado
Reglamento, ¢ incluso contratar personal por plazo determinado para labores de naturaleza permanente pero de
forma excepcional, conforme s¢ encuentra previsto en el Anticulo 15° de 1a Ley v el Articulo 39° del Reglamento.

haliad

Asimismo, respecto de la Ley N° 24041, en su Articulo {° prescribe que “Los servidores priblicos
contratados para labores de naturaieza permanente, que lengan mds de un aho inimterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276
y con sujecion al procedimiento esiablecido en él, sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo 15 de la misma
ley", siendo & su vez que en su Articulo 2°, sefiala: “No estin comprendidos en los beneficios de la pr ley
los servidores publicos contratados para desempefar: |.- Trabajos para obra determinada. 2.- Labores en
proyectos de inversién, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas |y
ocupacionales, siempre y do sean de duracion determinada. 3.- Labores ¢ les o accidentales de corta
duracion. 4.- Funciones politicas o de confianza”.

Bajo esas consideraciones, la Sala Civil, ensu fundamento 4.5., refiere que “se aprecia que el personal
que fuere contratado por un determinado plazo sin concurse piiblico, ya sea estos para ejecuciones de labores
de naturaleza temporal 0 permanenie, no amerita su ingreso a la carrera publica y su vinculo laboral se extiende
sélo hasta el plazo convenido; sin embargo, con la dacion de la Lev N° 24041, se les concedid el derecho a la
estabilidad laboral al personal coniratado para realizar labores de naturaleza per iempre y cuands
hayan acumulado un afle de servicios ininterrumpidos, ello de conformidad con el Articule 1° de la citada ley,
de 1al manera que esie personal contratado, sélo podia ser cesado o destituido, por la comisidn de falta grave y
previo proceso disciplinario™.
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Asimismo, la Sala, en su fundamento 4.8., cita al Tribunal Constitucional precisando “foda relacicn
laboral o contrato de irabajo se configura al comprobarsey concw'rir la existencia de tres elementos esenciates:
(i) la prestacion personal de servicios por parte del trabaj . (it} la r ion, y (iii) el vinculo de
subordinacion juridica. Es decir, el contrato de trabajo pre.mpone el establecimiento de una relacion laboral
permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud de la cual este diltimo se obliga a prestar servicios al
empleador de manera personal y directa a cambio de una remuneracién. En cuanto a la subordinacion,
encontramos, entre otras festaciones. el establecimiento de un horario de trabajo por el empleador™. (Cff.
STC 4699-2007-PATC, FJ. 6)". )"

Ahora bien, de los actuados hasta el momento, se aprecia que, la accionante tuvo una celacién laboral
de naturaleza permanente, aunado a ello, adquirio la proteccién de la Ley N° 24041, no solo por la naturaleza
laboral, si no, porque también cumpli6 en realizar labores por més de un afto ininterrumpido, adquiriendo con
ello la proteccion laboral de la norma citada.

Siendo que, ¢l fundamento 4.14. de la sentencxa aludida, seitala “Conforme a lo expresado en los
considerandos precedentes, do a que ka d ' ba con la proteccién de la Ley 24041, al cumplir
con los requisitos exigidos en el articulo | de la citada ley, esto es, realizar labores de naturaleza permanente y
por mds de un aflo ininterrumipido, no podia ser despedida sino por causa previsia en el capitulo V del Decreto
Legislativo N°® 276, (falta grave) vy con sujecion al procedimiento establecido, consecuentemente. al ser
despedida, conforme se verifica de la constancia policial obrante a fojas cuarena y cinco y siguiente, ha sido
objeto de un despido arbitrario e injusto, por lo que corresponde disponerse su reposici

Ademas, es menester sedalar que, si bien es cierto la Ley N* 24041 fue derogada por el Decreto de
Urgencia N° 016-2020, los derechos que se generaron en el momento de fa vigencia de dicha ley, persiste y se
conserva puesto que, ostentan la calidad de tencr efecto retroactivo, haciendo énfasis nuevamente que, tiene esta
calidad siempre y cuando Jos derechos se hayan generado al momento de su vigencia.

Al respecto, el mismo Decreto de Urgencia sefialada en el parrafo anterior, en su Articulo 3° inciso 3,
sehala “Para el casc de reconocimiento de vinculo laboral dispuesto por sentencia judicial, el de dante debe
ser incorporado al régimen laboral vigente que corresponda a la Entidad. El cambio de régimen laboral
tinicamente procede medianie un nuevo concurso piblico™.

DE LA EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES

Que, ¢l inciso 2 del Anticulo 139° de la Constitucién Politica del Peru, dispone que, *"Ninguna autoridad
puede avocarse a causas pendientes ante el organo jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones.
Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa jurgada, ni cortar
procedimientos en tramite, ni modificar semtencias ni retardar su ejecucion. Estas disposiciones no afectan el
derecho de gracia ni la facultad de investigacién def Congreso, cuyo e/ercmo no debe, sin embargo, interferir
en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno”; en concordancia con el Articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-1993-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgémca del Poder Judicial, que dispone:

“Toda persona y autoridad estd obligada a acaiar y a dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
_ administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios 1érminos sin poder calificar su
RNy ido o sus fundamentos, restringir sus efecios ¢ interpretar su alcance, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa que la Ley seflala™;

Que, con Informe N° 00076-2021-GPPM/MPC, de fecha 31 de marzo de 2021, {a Gerencia de
Procuraduria Municipal, comunica sobre la DISPOSICION tomada por 12 Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Cailete, mediante Sentencia de Vista signada en 1a Resolucion N 04, donde RESUELVE:
CONFIRMAR la Sentencia de fecha trece de noviembre del dos mil diecinueve, signada con Resolucién nimero
OCHO, obrante de fojas ciento setenta y nueve a fojas ciento noventa y ocho, emitida por el Primer Juzgado
Especializado en lo Civil, que RESUELVE:

1. Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesia por doita ADA OFELIA SANCHEZ LUYO

contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE, con emplazamiento det Procurador Publico,

w
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sobre Proceso Contencioso Administrativo; en consecuencia, NULO la Resolucién Sub Gerencial N°
0126-2017-SGRRHH-MPC de fecha 28 de noviembre del 2617 que declara improcedente el pedido de
reposicion al amparo de la Ley N° 24041; asi como de la Resolucion de Gerencia N° 084-2018- GAF-
MPC de fecha 16 de abril del 2018 que declara infundada el recurso de apelacion.

2. DECLARESE la existencia de un CONTRATO DE TRABAJO.

3. DISPONGO que la entidad demandada a iravés de su represemianie legal EMITA NUEVA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA disponiendo el reconocimiento de la accionante como
EMPLEADA PERMANENTE y la incorporacién a la planilla de contratados permanentes, bajo los
alcances de la Ley 24041, conforme a lo expuesto en la presenie resolucion, en el cargo de APOYQ
ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICAC ION en la Gerencia de Administracién Tributaria de la
Municipalidad Provincial de Cafete [(iltimo cargo desempefado). u otro cargo de igual nivel o
categoria con los mismos términos y condiciones econdmicos que ba antes de su despido,
conforme a los fundamenios exp enla ia.

1. DISPONGO la REPOSICION INMEDIATA de fa demandante dofia ADA OFELIA SANCHEZ LUYO
a su puesto laboral en el carge que venia desempefando anies de su cese u otro similar o igual
categoria con los mismos 1érminos y condiciones econdmicas. DECISION que deberd ser dispuesta v
cumplida por la Municipalidad Provincial de Cahete. en el plazo de TRES DIAS de notificado con la
presente resolucion, bajo apercibimiento de multa progresivay compulisiva; todo ello, sin perjuicio de
ser ejecutada por el Juzgado.

Estando @ fo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numera! 6) del Art. 20 de la Ley
Orgénica de Municipalidedes, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y la Asesoria Juridica de la
Municipalidad Provincial de Cadete.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DECLARAR NULA la Resolucion Sub Gerencial N°® 0126-20{ 7-SGRRHH-MPC,
de fecha 28 de noviembre de 2017, asi como la Resolucion de Gerencia N° 084-2018-GAF-MPC, de fecha 16 de
abril de 2018; por los fundamentos expuestos en fa parte considerativa de Ja presente Resolucién.

ARTICULQ 2°. - RECONOCER a dofa ADA OFELIA SANCHEZ LUYO, como EMPLEADA
PERMANENTE, en cumplimiento de la Sentencia signada en la Resolucion N* 08, de fecha 13 de noviembre de
2019, por ¢l Primer Juzgado Especializado en lo Civil, mediante Expediente N°® 308-2018-0-0801-JR-LA-02.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, INCORPORAR ¢n {a
Planilla de Contratados Permanentes a dola ADA OFELIA SANCHEZ LUYO, bajo los alcances de la Ley N*
24041, en el cargo de APOYO ADMINISTRATIVO para notificacién de la Gerencia de Administracion
Tributaria de la Municipalidad Provincial de Cadete, u otro cargo de igual nivel o categoria con los mismos
términos y condiciones econdmicos que ostentaba, asi como la ejecucion y cumplimiento de los actos
administrativos que recaigan en la presente.

ARTICULQ 4°. - ENCARGAR # la Gerencia de Sccretaria General, notificar al interesado, conforme
lo dispone el Art. 20° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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