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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 68 -2021-AL-MPC
Canete, 30 de marzo de 2021,

San Vicente - Cariete

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: Resolucion de Alcaldia N° 085-2020-AL-MPC de fecha 01 de junio del 2020, Informe N° 503-
2021-SGRRHH-MPC de fecha 30 de marzo del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de gobierno local, cuentan con autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia segun el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27972, radica en ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, y promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los y las servidores /as civiles para brindar servicios
de calidad a los y las ciudadanos/as, asi como fortalecer y mejorar las capacidades de los y las
servidores/as civiles para el buen desempeno, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sobre la Capacitacién, establece que “la capacitacion tiene coma
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimisnio, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracién publica. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la

Capacitacion”;

Que, seguidamente, el articulo 10° del Reglamento General de {a Ley N°® 30057, Ley del Servicio
Civil, senala respecto a los actores en la capacitacion, que son los siguientes: “La Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR en su calidad de ente rector, las entidades del Estado a través de sus oficinas de
ecursos humanos, los entes rectores de politicas nacionales y sectoriales y de los sistemas administrativos

A
"y funcionales, los servidores civiles y los proveedores de capacitacién”;
»

x
Que, en el marco expuesto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante

RENGIA ™ T ) N
g%%msos . Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, formaliza la aprobacion de la Directiva

“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” el cual tiene por
finalidad: “desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacion, con el proposito de mejorar el desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos”, y su alcance de cumplimiento llega a todas las entidades publicas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 3
del Decreto Legislativo N° 1023. Tambien estan sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los
servidores civiles comprendidos en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto
Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; a los contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y, de manera supletoria, a las carreras especiales de
acuerdo con la Ley;

Que, a su vez el numeral 6.4.1.1 de la Directiva antes acotada, establece que el Comité de
Planificacion de la Capacitacion, esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos
o quien haga de sus veces, el responsable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable del organo de linea designado por el
Titular de la entidad y el representante de los servidores/as civiles; en los tres primeros casos los
integrantes participan en el Comite a plazo indeterminado, y respecto al representante de los servidores
de la Entidad, se da mediante un proceso eleccionarios;
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Que, el referido “Comite de Planificacion de la Capacitacion”, es el érgano responsable de
asegurar que la planificacion de las acciones de capacitacion dirigido a los servidores civiles de la Entidad,
que contribuyan a la mejora del desempefio y al logro de los objetivos estratégicos institucionales, asi
como validar, modificar y/o evaluar el Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda; y que,
dicho Plan, es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada
entidad, se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC), es de vigencia anual
y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion Gerencial N°086-2020-GM/MPC, de fecha 25 de febrero 2020, se
aprobé la conformacion del Comite Electoral encargado del proceso de eleccion del titular y suplente, que
representaran a los servidores de la Municipalidad Provincial de Canete ante el Comité de Planificacion
de la Capacitacion, para el periodo de tres anos, comprendiendo los afios del 2020 al 2022, asi como la
aprobacion del Cronograma Electoral y el Reglamento, instrumentos orientadores de dicho proceso
eleccionario, en el marco de la implementacion del proceso de capacitacion de la Entidad;

Que, segun el numeral 4.3, sobre la etapa final, del Reglamento para el “Proceso de elecciones
de los servidores civiles que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion, en el periodo
2020 — 2022 de la Municipalidad Provincial de Canete”, aprobado mediante Resolucion Gerencial N°O86-
2020-GM/MPC, establece que “(...). El Comite Electoral debera publicar los resultados de la votacion,
proclamando a los ganadores (titular y suplente) de la votacion que conformara el Comité de Planificacion
de la capacitacion, para el periodo 2020-2022; de igual forma se realiza el Comunicado en la Pagina Web
de la Municipalidad Provincial de Canete. Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la
cual debera estar suscrita por todos los miembros del comité electoral, se enviara un informe a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos poniendo en conocimiento los representantes de los servidores {titular y
suplente} que hayan sido ganadores;

Que, mediante Informe de Comité Electoral de fecha 15 de mayo del 2020, remitido a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, comunica los resultados del proceso de elecciones, aprobado mediante
Resolucion Gerencial N'086-2020 GM/MPC, donde se adjunta el Acta Final de los miembros del Comité
Electoral, el cual da como ganadores a los servidores: Marisol Céspedes Vilcapuma, con DNI42998981,
y William Eugenio Pérez Leon, con DNI15395160, como representantes titular y suplente

espectivamente, de los servidores ante el al Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipalidad Provincial de Canete, por el periodo de tres (3) anos (2020 - 2022);

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 085-2020-AL-MPC de fecha 01 de junio del 2020, se
aprueba la conformacion del Comite de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Provincial
de Canete, para el periodo comprendido del ano 2020 al 2022;

Que, con Informe N° 503-2021-SGRRHH MPC de fecha 30 de marzo del 2021, el Abg. Maximo
Favio Onofre Inga, Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Canete solicita
efectuar la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 085-2020 AL MPC, de fecha 01 de junio del
2020, a razon de los cambios efectuados en las Gerencias y Sub Gerencia de la Corporaciéon Municipal,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141
2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” y efectuar la Actualizacion de los Integrantes del Comité de Planificacion de
Capacitacion;

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° numeral 6) de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; y contando con las visaciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia Municipal y de la Gerencia de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucion de Alcaldia N* 085-2020-AL-MPC,
por el cual se aprueba la conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad
Provincial de Canete, para el periodo comprendido del afto 2020 al 2022, quedando redactado con el
siguiente texto:

Articulo 1°.- APROBAR la conformacién del Comité de Planificaci6n de la Capacitacién de
1a Municipalidad Provincial de Caflete, para el periodo comprendido del afio 2020 al 2022,
el que quedaré integrado por los siguientes miembros:

Presidente:
Sub Gerente de Recursos Humanos

Miembro:
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacion

Miembro: Representante de la Alta Direccién
Gerente de Asesoria Juridica

Miembro:
Marisol Céspedes Vilcapuma.
Representante titular de los servidores

Miembro:
William Pérez Ledn
Representante suplente de los servidores

ARTICULQ 2°.- PRECISAR que se mantiene subsistente e inalterable los demas extremos de
la Resolucion de Alcaldia N° 085-2020-AL-MPC de fecha 01 de junio del 2020.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos Humanos y

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacién el fiel cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 4°- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion,
Racionalizacion e Informatica la publicacion del presente acto resolutivo en la Pagina Web de la entidad.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a Secretaria General, la debida notificacién y distribucién de la
presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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