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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
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San Vicente - Cafiete RESOLUCION DE ALCALDIA
Pag. Web: www.municafete.gob. pe N°® 24-2021-AL-MPC

Caifiete, 16 de febrero de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: Informe N° 0160-2021-SGRRHH-MPC de fecha 26 de enero del 2021, de la Sub Gerencia de
Recursos Humanes, por el cual remite el proyecto de “DIRECTIVA QUE REGULA EL
DESPLAZAMIENTO INTERNO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJOQ EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE” el cual tiene por
finalidad regular el desplazamiento del personal de la municipalidad afecto al régimen laboral del D.L
N° 728, Informe Legal N° 055-2021-GAJ-MPC de fecha 12 de febrero del 2021 v

CONSIDERANDO:

Que, en la Constituciéon Politica del Pera y sus modificatorias por Leyes de Reforma
Constitucional, expresa que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 ~ Ley Organica
de Municipalidades; es decir, la autonomia que la Constitucién otorga a las municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen,
por lo tanto, se sujetan al decreto Legislativo N° 728;

Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral , aprobade mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece que: “Por la subordinacién, el trabajador presta sus servicios bajo direccién de su empleador,
el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias para
la ejecucién de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador. El empleador esta
Jacultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la Jorma y
modalidad de la prestacién de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta
las necesidades del centro de trabajo”;

Que, mediante INFORME TECNICO N°933-2019-SERVIR/GPGSC, emitido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, se sefala la posibilidad de desplazar fisicamente a un servidor, para
desemperiar iguales o diferentes funciones en la misma entidad o en distinto lugar geografico, emerge
"del poder de direccién que ostenta la entidad respecto del servidor en el cumplimiento de las funciones
encomendadas, lo que le permite organizar el trabajo de la manera que resulte conveniente a las
necesidades institucionales y, en ese entendido, variar algunas condiciones de la prestacion de
Servicios;

Que, con Informe N° 0160-2021-SGRRHH-MPC de fecha 26 de enerc del 2021 la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, conforme a sus funciones atribuidas mediante Ordenanza 05-2017.
MPC, por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Caiiete, propone la “DIRECTIVA QUE REGULA EL DESPLAZAMIENTQ INTERNO DEL
. PERSONAL CONTRATADOQ BAJC EL REG[N{EN LABORAL DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 728 DE
g‘;‘,.gg:gﬂsgg LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE” sefialando que en la actualidad se requiere la
HuMANOS generacion de un documento normativo que regule el desplazamiento del personal de la municipalidad
afecto al régimen laboral del D.L N° 728, directiva que permitira explicar y hacer conocer de manera
expresa, a los servidores y a los érganocs y unidades organicas los procedimientos v las condiciones
en que se hacen efectivas la rotacion de los servidores, a efectos de ordenar la gestion administrativa
¥ proscribir cualquier arbitrariedad que pudiera alegar en la ejecucion de dicha accién;

Que, con Informe Legal N° 055-2021-GAJ-MPC de fecha 12 de febrero del 2021 la Abg. Lidia
Isabel Loayza Lozano, opina: “Que en virtud de los establecido en el D.L N° 728, resultaria pertinente
la aprobacién e implementacién de la Directiva, propuesta por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
a efectos de que esta entidad, cuente con un instrumento normativo que regule el desplazamiento
interno del personal contratado bajo el régimen laboral del D.L N°728 de la Municipalidad Provincial

de Canete”;
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Que, con Memorandum N* 0169-2021-GAF-MPC de fecha 15 de febrero del 2021, ¢l C.P.C
César Vladimir Leén Polo remite los actuados referente a la aprobacion de la “DIRECTIVA QUE
REGULA EL DESPLAZAMIENTO INTERNO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETQO LEGISLATIVO N°® 728 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE?”,
solicitando su aprobacién;

Que, resulta ineludible que la entidad cuente con directivas o lineamientes que previamente
establezcan los procedimientos y condiciones mediante las cuales se hacen efectivas la rotacién de
los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislative N° 728 respetando las condiciones
contractuales esenciales de los mismos;

Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en el numeral 6} y 17) del Art. 20° de la Ley
Organica de Municipalidades; contando con ios vistos de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria
Juridica, ¥ Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Canete;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la “DIRECTIVA QUE REGULA EL DESPLAZAMIENTO INTERNO DEL
PERSONAL CONTRATADC BAJO EL REG_IMEN LABORAL DEL DECRETQ LEGISLATIVO N°¢ 728 DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE”, la misma que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, accionar lo conveniente
para dar cumplimiento a la presente resolucion, y demas unidades organicas segin su competencia.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la debida notificacién a las
distintas Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Cafiete.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Racionalizacion
y Estadistica la publicacion del acto resolutive en la Pagina Web de la Entidad
{(www.municanete.gob.pe)

) N
* ?,'é', gguzncm
URSO:
NURAND: )

REGI{STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DIRECTIVA QUE REGULA EL DESPLAZAMIENTO INTERNO DEL PERSONAL CONTRATADO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 728 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CARETE

1.- FINALIDAD
Establecer normas directrices que regulen las acciones administrativas y procedimientos a aplicarse para
el desplazamiento del personal contratado bajo los alcances del Decreto legislativo N° 728 de la
Municipalidad Provincial de Cariete.

2.- APLICACION

La presente directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por parte de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, de los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Cariete.

-1 3.- MARCO LEGAL.

¢ Ley N" 27815, Ley que aprueba el Codigo de Etica de la Funcién publica y su reglamento, aprobado
por ¢l Decreto Supremo N° 033 -2005-PCM.

e Ley N" 30057, Ley que aprueba la Ley del Servicio Civil y su reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N* 040-2014-PCM.

»  Decreto Legislativo N* 1023, Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

¢ Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

¢ Decreto Supremo N° 003-97-TR, que Aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N”
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

* Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

¢  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

4.- DEFINICIONES,

- Autoridad Administrativa. - Unidad Organica facultada para autorizar el desplazamiento rotacion del
personal municipal,

- Cargo.- Responsabilidades y funciones inherentes al cargo o labor encomendada, que persiguen un
objetivo propuesto por la corporacién municipal.

- Desplazamiento. - Traslado fisico debidamente autorizado del trabajador de su lugar habitual de trabajo,

5UB GEMENCIA . A . N .
sea Organo o Unidad Organica, a otro de igual nivel y categoria.

DE RECURSOS
HWUMANDS

- Funcionario. - Es ¢l trabajador que desarrolla funciones relativas a la organizacién, direccién o toma de
decisiones de un Organo o Unidad Orgénica, proyecto o programa especial.

- Trabajador Municipal. - Es la persona que realiza labores propias vinculadas a las funciones de los
Organos o Unidades Organicas en el cual se encuentre prestando servicio, bajo los alcances del Decreto
Legislative N° 728.

5.- RESPONSABLES.

Son responsables del cumplimiento de io dispuesto en la presente directiva el Sub Gerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Cariete, los Gerentes y Sub Gerentes cuyas dreas estén
comprendidas o involucradas en el proceso de desplazamiento del personal, segin sea el caso.
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6. DISPOSICIONES GENERALES,

6.1 El desplazamiento, es el traslado fisico del trabajador municipal de su area habitual de trabajo a otro,
materializado mediante acto administrativo, y por disposicién motivada, dispone que el trabajador pase
a desempehar de manera temporal 0 permanente, labores similares segin sus funciones de origen,
teniendo en cuenta las necesidades de servicio, formacién técnica, capacitacién y experiencia laboral
adquirida.

6.2 El desplazamiento previsto en la presente Directiva se efectuara manteniendo las labores de origen y
asumiendo las inherentes a las labores a asumir, con la previa verificacion de los documentos
sustentatorios y conformidad de los Organos y/o Unidades Organicas intervinientes, tanto de la plaza
de origen como de la plaza de destino,

6.3 Antes de autorizarse el desplazamiento del personal se debera verificar que el trabajador no cuente con
proceso disciplinario abierto.

6.4 La Ejecucién del desplazamiento del personal de forma temporal se efectuara previa notificacién al
trabajador.

0.5 No procedera la rotacién bajo ninguna modalidad, de un trabajador municipal que se encuentre en
periodo de prueba.

j 6.6 El trabajador municipal que es desplazado queda obligado, de ser el caso, a hacer entrega de cargo a
su jefe inmediato superior o quien este designe, de conformidad a lo dispuesto en la Directiva de entrega
de cargo correspondietite,

6.7 Los recursos administratives que se presenten en la tramitacion de los procedimientos de
desplazamiento de personal, serdn resueltos por las siguientes instancias:

a) En primera instancia: El Subgerente de Recursos Humanos.
b) En segunda instancia: El Gerente de Administracién Municipal.

6.8 Las modalidades de desplazamiento son:
a) Rotacion.
b} Designacion.
¢) Permuta.
d}] Encargoe de funciones.
e] Comisién de servicio.

it ¥
,‘ 7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

w .1 Rotacién.

> 1)

- Consiste en la reubicacién del trabajador municipal del Organo o Unidad Organica a la que pertenece
a otra, para asignarle labores segun su cargo de origen, se efectia por decisién de la autoridad

administrativa competente,

7.1.1 Clases de rotacidn.
a) A solicitud del Trabajador Municipal.

Este procedimiento debe encontrarse motivado en el interés del trabajador municipal de mejorar su
desempefio laboral o en el interés de otorgarle la oportunidad de realizar otras labores propias de
su cargo, que le permitan desarrollar sus habilidades, destrezas, conocimiento y experiencia
adquirida.

a

=3

£l
4 SUB GERENCIA

OE RECUHSOS
HUMANDS

b) A solicitud de un Organo o Unidad Orgénica distinta donde labora el trabajador municipal.

La solicitud del requerimiento e¢s el procedimiento por €l cual el funcionario responsable de un
Organo o Unidad Organica puede solicitar a la autoridad competente, el desplazamiento temporal
de uno o mas trabajadores municipales de otro Organo o Unidad Organica. La solicitud debe
efectuarse sujetandose a los criterios basados en los conocimientos, experiencia y/o cualquier otra
razon fundamentada que sustente la solicitud; para determinar la procedencia de la solicitud se

Caiiete Cuna y Capital del Arte ‘Negro- 3

Registro Nacional de Derecho de Autor N° 0957



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Jr. Bolognesi N°250 - Telefax: 581-2387
San Vicente - Cariete
Puag. Web: www.municariete.gob.pe

SUB GERENCIA
OE RECYRSOS
HUMANDS

<)

d)

requerird la opinién del responsable del Organo o Unidad Organica donde se encuentra prestando
servicios el trabajador municipal, epinién con la que la Sub Gerencia de Recursos Humanos
resolvera la solicitud. Las funciones a desempefiar seran acordes con el cargo o labores de origen y
experiencia.

Por dinfimica organizacional.

La entidad esta facultada a efectuar la rotacion de trabajadores en forma temporal o permanente, a
razon de cambios tecnolégicos, de reestructuracion, modificacion o alteracién de la estructura
organica, desactivaciéon y/o supresién de Organos y Unidades Organicas, respetandose que el
trabajador realice labores afines, acordes con su origen, experiencia y capacitacién.

Por inicio de proceso administrativo disciplinario, investigacién disciplinaria,

La autoridad competente podra disponer antes, durante ¢ después del inicio de un proceso
administrativo disciplinario ¢ investigacion disciplinaria, la rotacién temporal del trabajador
municipal en tanto dure la situacién excepcional que asi lo determine; la plaza que ocupa el
trabajador no podra ser cubierta bajo ningiin tipo de contrato.

7.1.2 Condiciones para la procedencia de la rotacién,

Para determinar la rotacién del trabajador municipal, el Sub Gerente de Recurses Humanos como
autoridad administrativa, debera tener en cuenta las siguientes condiciones:

a) Que ¢l puesto a desempefiar por rotacion no difiera de las labores asignadas, existiendo en el
Organo o Unidad Orgénica de destino plaza vacante presupuestada autorizada en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP)

b} Que el trabajador municipal propuesto para ser rotado retina los requisitos de formacién técnica,
experiencia ¢ conocimientos necesarios, exigidos para el desempeno de las labores en el area de
. destino, que sean propias ¢ andlogas a la Gerencia o Sub Gerencia de origen.

7.1.3 Reglas para la rotacién.

Para determinar la procedencia de la solicitud se tendra presente lo siguiente:

a} La rotacién a solicitud del trabajador se debera presentar en la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, conteniendo los datos del trabajador, Organo o Unidad Orgénica de origen, motivo en
el cual sustenta la rotacion solicitada.

Presentada la solicitud, la Sub Gerencia de Recursos Humanos evaluara su procedencia, para
expedir el acto administrativo que corresponda.

b} En caso la solicitud de rotaciéon sea presentado por Organo o Unidad Organica distinta a donde
el trabajador realiza sus labores, este debera ser presentado en la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

7.1.4 Plazos para el tramite de rotacién.

Para el proceso de rotacion a solicitud del personal obrere municipal, este debera de tramitarse en
los plazos que seguidamente se detallan

a) La Sub Gerencia de Recursos Humaneos, recibida la solicitud correra traslado en un plazo no
mayor de tres {03) dias habiles al Organoc o Unidad Organica de origen del trabajador haciendo
conocer su solicitud.

b} Recepcionado la solicitud por parte del Organo o Unidad Organica, dentro del plazo de cinco
(05) dias habiles devolvera a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la solicitud de rotacién
adjuntando su opinion favorable o desfavorable al respecto.

¢) La Sub Gerencia de Recursos Humanos, luego de recibida la opinién del Organo o Unidad
Organica donde labora el trabajador requerido, quedara expedito para emitir el acto
administrativo correspondiente en un plazo no mayor a cinco {05) dias habiles.

Caiiete Cuna y Capital del Arte ‘Negro- 4

Registro Nacional de Derecho de Autor N° 0957



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - Telefax: 581-2387
San Vicente - Cafiete
Pag. Web: www.municafiete.gob.pe

Para el proceso de rotacién a solicitud de Organo o Unidad Organica este debera de tramitarse en
los plazos que seguidamente se detallan:

a) La Sub Gerencia de Recursos Humanos, recibida la solicitud correra traslado en un plazo no
mayor de tres {03) dias habiles al Organo o Unidad Organica de origen del trabajador sujeto
del requerimiento.

b) Recepcionado la solicitud, el Organo o Unidad Orgéanica dentro de los cinco (05) dias habiles
devolvera a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la solicitud de rotacién adjuntandoe su
opinién favorable o desfavorable al respecto.

¢) La Sub Gerencia de Recursos Humanos, luego de recibida la opinion del Organo o Unidad
Orgénica donde labora el trabajador requerido, quedara expedito para emitir el acto
administrativo correspondiente en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles.

7.1.5 Aprobacidn de la rotacidn.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la facultada para evaluar y realizar las coordinaciones
necesarias para la aprobacién o desaprobacién de las solicitudes de rotacién del personal en un
plazo no mayor de cinco (05) dias habiles contados a partir de recepcionado el informe del Organo
0 Unidad Orgéanica donde labora ¢l trabajador requerido, en caso de no existir pronunciamiento de
la autoridad en ¢l plazo sefialado, operara el silencio administrativo negativo, para ello debera tener
en cuenta lo siguiente:

a) Que la propuesta de rotacion cumpla las condiciones previamente detalladas, que no
constituya, para el trabajador obrero municipal, un acto de hostilidad encubierto, relacionado
al despido.

b} Que la propuesta de rotacién cuente con el visto bueno de los Gerentes y Sub Gerentes de los
Organos o Unidades Organicas de origen y de destino.

La formalizacién de la rotacién estara a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y es la
encargada de absolver consultas a que hubiera lugar en materia de rotaciones por parte de los
Organos o Unidades Organicas y/o trabajadores municipales.

2 DESIGNACION.

]
e

Consiste en la designacién en el desempeiio de un cargo de responsabilidad o de confianza, por parte de
la autoridad competente de la Municipalidad Provincial de Caiiete. Al término de la designacion el
trabajador reasume las labores de su cargo de origen.

La designacion se formaliza mediante Resolucion Administrativa de la Gerencia Municipal, luego que la
Sub Gerencia de Recursos Humanos eleva la propuesta a la Gerencia Municipal, con el proyecto
respectivo.

7.3 PERMUTA.

Es el desplazamiento simultaneo y permanente entre dos trabajadores municipales, de diferentes areas
por acuerdo mutuo, que cumplen las mismas labores o similares, siempre que no signifique la
modificacién del Cuadro de Asignacién Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de
Caifiete.

=2
% suage
RE
D& Ag cua's‘g"
HUMANG

a) La permuta es definitiva, no tiene caracter temporal, una vez ejecutada la accién administrativa no
puede retornarse a la Gerencia o Sub Gerencia de origen, salvo una nueva permuta: No resulta
procedente el desistimiento.

b} La permuta, debera ser resuelta por los Organos y Unidades Organicas de origen y de destino, con
la supervisiéon, evaluacién e informe sobre la procedencia o improcedencia por parte de la
Subgerencia de Recursos Humanos dentro de los diez (10) dias habiles de recepcionado la solicitud,
termina con silencio administrativo negativo.
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7.4 ENCARGO DE FUNCIONES.

Es el desplazamiento temporal, excepcional y fundamentado del trabajador municipal a un puesto de su
especialidad y experiencia laboral adquirida, donde se realizan labores compatibles con las labores
ejercidas en su puesto de origen. Si el encargo excede los treinta {30) dias calendario, el trabajador
municipal tendra derecho a recibir la diferencia remunerativa.

El encargo de funciones se realiza mediante Resolucién Administrativa, debidamente fundamentada.

Incurre en responsabilidad funcional tanto el Gerente o Sub Gerente que autoriza un encargo sin gque se
cumplan los requisitos antes indicados, asi como el trabajador que acepta que desemperio de este.

7.4.1 Clases de encargaturas
El encargo de funciones puede ser:

a) Encargo de puesto: Es aquel mediante ¢l cual se autoriza el desempefio de un cargo por
un plazo determinado.

i b) Encargo de funciones: Es aquel mediante el cual se autoriza al desempertio de las funciones
por ausencia del titular por vacaciones, licencia o comisién de servicio.

El encargo no genera derecho definitivo, siendo facultad de la autoridad administrativa
correspondiente, la renovacion o finalizacién del encargo.

7.4.2 Aprobacion del encargo de funciones

Una vez que se cuente con la autorizacién del Organo o de la Unidad Organica, segin sea el
caso, esta debera ser remitida a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quicn elevara la
Resolucién correspondiente a la Gerencia Municipal para la formalizacion del acto
administrativo correspondiente.

Es el desplazamiento temporal del trabajador municipal para realizar labores correspondientes a sus
responsabilidades fuera de su Organo o Unidad Organica, dentro de la circunscripcion de la Provincia,
Se requiere autorizacién escrita del Gerente o Sub Gerente del area correspondiente si la comision no
excede de 10 dias calendarios, de exceder dicho plazo la comisién de servicio debera ser autorizada por
el Gerente de Administracion previo informe favorable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
teniendo un plazo maximo de treinta {30) dias calendario por vez, salvo caso de capacitacion de acuerdo
con lo establecido en la presente directiva.

7.5.1 Condiciones para la procedencia de la comisién de servicio

a)] Sera dispuesta por el superior jerarquico competente para realizar funciones directamente
relacionadas con los objetivos institucionales; la misma que se formalizara mediante Resolucién
de la autoridad administrativa correspondiente.

et b} Pago previo al trabajador municipal comisionado, de gastos de movilidad por la via mas
p conveniente y viaticos por los dias autorizados.
SUB GERENGs
DE RECyRS) e . 0 o :
WUMANGS c) Lacomision se efectuara por necesidad del servicio, sustentado la labor a cumplir.

di La comisién por horas que se efectiia en la circunscripcién de la Provincia sera autorizada por
¢l Gerente o Sub Gerente del area.

e] Al término de la comisién de servicio el trabajador municipal emitira un informe por escrito al
Gerente o Sub Gerente del area, el cual se archivara en su legajo personal; asi como presentar
los gastos por movilidad y viaticos a la autoridad administrativa correspondiente, con copia a
la S8ub Gerencia de Recursos Humanos.
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f) El trabajador municipal comisionado seguira percibiendo sus remuneraciones y beneficios que
le corresponda.

gl El trabajador municipal haréd conocer de manera expresa su aceptacién sobre Ia comision,
recibiendo la autorizacion por escrito o resolucién correspondiente, segin sea el caso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La solicitud de rotacion a presentarse tanto por parte del trabajador como por requerimiento
del Organo o Unidad Organica, sera formulado en una solicitud simple dirigido a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, debiendo de constar el nombre del trabajador, Organo o Unidad Organica donde se
encuentra prestando sus labores, consignando su tiempo de servicio en la institucién y sustentando en
hechos facticos su solicitud.

SEGUNDA. - El trabajador municipal para rotar a otro Organo o Unidad Orgéanica debera ser previa y
-\adecuadamente notificado con la resolucion emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, caso
ontrario serd considerado como abandono de trabajo.

ERCERA. - El trabajador municipal que es rotado esta obligado a hacer entrega de cargo, de ser el caso,
a su jefe inmediato superior, formalizando el acto conforme al modelo establecido para ¢l respecto.

CUARTA. - La Sub Gerencia de Recursos Humanos queda facultada para evaluar y emitir informes técnicos
para determinar la viabilidad o no de las solicitudes de rotacién del personal, en los casos no previstos en la
presente Directiva.,

Q

UINTA. - La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la responsable de evaluar permanentemente lo

SUB GERENCIA ispuesto en la presente Directiva, para mejorar su aplicabilidad y constante actualizacién.

DE RECURSOS
HUMANDS

o

| |
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