MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DE GERENCIA N° 061-2020-GAF-MPC

Cancte, 11 de noviembre de 2020

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: Il Escrito $/N de fecha 16 de setiembre de 2020, presentado por la Sra.
MARIiA MONICA ZAMUDIO QUIROZ, donde interpone Recurso de Apelacion contra la
decision contenida en el Memorandum N°0583-2020-SGRRHH-MPC, de fecha 10 dec
setiecmbre del 2020, suscrito por ¢l Sub Gerente de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305 concordante
con ¢l articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972 en la cual establece “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, de acucrdo a lo cstablecido en el Articulo 217° numeral 217.1 del Texto
Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 —
Lev del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N°
X152 (en adelante Ley N° 27444), scnala que “frente a un acto administrativo que se
yone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en
via administrativa mediante los recursos administrativos {(...)".

Que. cn conformidad al articulo 153° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General senala que cl plazo maximo del Procedimicnto Administrativo “No
puede exceder de lreinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un
procedimiento administrativo de evaluaciéon previa hasta aquel en que sea dictada la

? &"«'g‘g N , Qu(?, cl Articulo 151° n.umcral 151.3 de la Ley I\'J". 2’74/'1;4, scr'lalg que “Iil
_wanos - _encimiento del plazo para cumplir un acto a cargo de la Administracion, no exime de sus

obligaciones establecidas atendiendo al orden publico. La actuacion administrativa fuera de
término no queda afecta de nulidad, {...)".

\ Que, mediante Expediente N°005872-2020, de fecha 17 de sctiembre de 2020, la
7\ Sra. Maria Moénica Zamudio Quiroz, presenta la peticion con la finalidad de interponer
RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION, contra ¢l Memorandum N°0583-2020-
SGRRIIH-MPC, de fecha 10 de sctiembre del 2020, suscrito por ¢l Sub Gerente de
Recursos Humanos.

Bajo los siguicntes fundamentos:

1. Mediante Resolucion de Alcaldia N°327-90-Al., de fecha 31 de julio del ano1990,
quicn queda nombrada con ¢l cargo de Auxiliar Administrativa Tributaria,
categoria SAF en la Oficina de Rentas, desempenando dicha labor en forma
ininterrumpida.

2. Que durante el ticmpo del cjercicio del cargo de auxiliar administrativa tributaria
en la oficina de rentas, no ha sido objeto de sancion disciplinaria alguna.
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Que, mediante escrito S/N de fecha 28 de sctiembre de 2020, la recurrente
interponc Recurso Impugnatorio de Apelacion contra la decision contenida cn el
Memorandum N°0583-2020-SGRRI-MPC, de fecha 10 de sctiembre del 2020, en la cual
manificsta que en coordinacion con la alta Direccion y teniendo en cuenta la necesidad de
scrvicio, considera oportuna, que a partir de la fecha, vuestra persona scra ROTADO de
la SUB GERENCIA DE REGISTROS, ORIENTACION Y RECAUDACION TRIBUTARIA a
la. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL cn cl cargo de AUXILIAR, dc csta
Corporacion dil.

Que, de acuerdo a la reestructuracion del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Cancte - ROV, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC, segun el articulo 78° literal x) schala quc cs
funcion de la Gerencia de Administracion y Finanzas “Resolver en segunda instancia y
mediante Resolucion Gerencial los Recursos de Apelacion interpuestos por los
administrados en contra de las Resoluciones Sub Gerenciales de las unidades organicas a
U cargo”.

Que, ¢l Recurso de Apelacion se encuentra regulado en ¢l articulo 220 de la Ley N°
£7144, cl cual cstablece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la
Mhpugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
rate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”; siendo su plazo de
interposicion _de_(15) dias_perentorios dc¢ notificado ¢l acto administrativo, de

Que, de acucerdo a las funciones conferidas a esta Gerencia, se advierte del recurso
L Isuscrito por la impugnante lo siguicnte:

A a) Kl recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias perentorios, contados
desde la fecha de notificacion del Memorandum N°0583-2020-SGRRIIT-
MPC, conforme lo scnala el articulo 218 numeral 218.2 de la Ley N° 27444,
b) Cumple con los requisitos de admisibilidad prevista en el articulo 124° de
la Ley N° 27444,

De conformidad a lo detallado y de la revision del recurso de apelacion, sc
{esprende que la recurrente tiene por finalidad que el superior inmediato admita el
bresente recurso impugnativo.

Que, mediantc MEMORANDUM N°0907-2020/GAF/MPC, de fecha 27 de octubre
de 2020, este despacho segun los actuados solicita remitir informe legal para fines de
determinar la apelacion presentada por la servidora de acuerdo a Ley.

Quc, mediante Informe Legal N°617-2020-GAJ-MPC, dc fecha 30 de octubre de
2020, el Gerente de Asesoria Juridica, informa segun los antecedentes, analisis legal,
sobre la rotacion del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, al
respecto;

Que, cl articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, senala que la asignacién a un cargo siempre es
temporal y ¢s determinada por la necesidad institucional, respetando el nivel de carrera,
grado ocupacional y especialidad alcanzados.
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Dicho reglamento, en su articulo 78°, establece que la rotacion consiste cn la
reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel
de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Asimismo, establece que dicha rotacion se
efectiia por decisién de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar
habitual de trabajo.

in esa linea, para cfectos de realizar la rotaciéon del personal dentro de su misma entidad,
conforme a las normas antes citadas, sc deben cumplir las siguientes condiciones:
a) Se debe tratar de un servidor de carrera.
b) Sc le debe asignar funciones segun c¢l nivel de carrera y grupo ocupacional
alcanzado.
¢) Se deben realizar por necesidad institucional.

Que, ¢! Manual Normativo de Personas N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP, en la seccion 3.2 ROTACION y
Slguicntes, senala:

3.2.1 Es la accion administrativa que consiste cn la reubicacion del servidor al
interior de la entidad para asignarle funciones secgliin su grupo ocupacional y
categoria remunerativa alcanzado.

3.2.2 La rotacién se efectiia por decision de la autoridad administrativa
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con ¢l consentimiento del
interesado en caso contrario; la rotacion supone el desemperio de funciones
similares acordes con el grupo ocupacional en que se encuentra el servidor.

3.2.3 Para cfectuar la rotacion la cntidad verifica que la persona reuna los
requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y que los estudios del servidor scan
compatibles con ¢l nuevo puesto de trabajo y la prevencion del cargo cn ¢l cuadro
de asignacion de¢ personal.

3.2.4 La rotacién se efectiviza en el lugar habitual de trabajo mediante
memorandum de la maxima autoridad administrativa y cn distinto lugar
geografico mediante resolucién del titular de la entidad, previo documento de
accptacion del servidor.

r lo tanto, CONCLUYE y opina, en virtud de lo establecido ¢n ¢l Reglamento del Decreto
cgislativo N°276°, ¢l Manual Normativo de Personas N°002-92-DNP “Desplazamicnto de
Personal”, se deberia declarar fundado el Recurso de Apelacién interpuesto por la
Servidora Publica, Sra. Maria Ménica Zamudio Quiroz, contra ¢l Memorandum N°0583-
* 2020-SGRRHH-MPC, por encontrasc incursa cn causal de nulidad prevista en ¢l numeral
1y 2 del Art. 10° del TUO de la Ley N°2744, Ley de Procedimiento Administrative General.

<

Que, de conformidad al literal a), del numeral 228.2 del articulo 228° del TUO de la LPAG
sc declare por agotada la via administrativa,

Que, cn consecuencia, por los argumentos facticos y juridicos esgrimidos, bajo la
aplicacion del Manual Normativo de Personas N°002-92-DNP  “Desplazamiento  de
Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N°013-92-INAP-IDNP, en la seccion 3.2
ROTACION y siguientes, senala: 3.2.2 La rotacion se efectiia por decisién de la
autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el
consentimiento del interesado en caso contrario. 3.2.4 La Rotacion se efectiviza en el
lugar habitual de trabajo mediante memorandum de la mdaxima autoridad
administrativa y cn distinto lugar geografico mediante resolucion del titular de la
Entidad, previo documento de aceptacion del servidor. oy
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Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas al
Gerente que suscribe la presente, senaladas en la Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dcclarar FUNDADO cl recurso de apelacion, interpuesto contra cl
MEMORANDUM N°0583-2020-SGRRHH-MPC, dc¢ fecha 10 de secticmbre de 2020,
presentado a través del escrito S/N de fecha 16 de setiembre de 2020, por la Sra. MARIA
MONICA ZAMUDIO QUIROZ, conforme a las consideraciones cxpuestas cn la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- DAR INICIO al proccdimicnto de NULIDAD de MEMORANDUM N°
4 W°0583-2020-SGRRHH-MPC, de¢ fecha 10 de setiembre del 2020, emitido por la Sub
€lerencia de Recursos Humanos; por los sustentos expuestos en la parte considerativa de
sy presente resolucion.

“J

»
50 : o N ‘ . .
* /ARTICULO 3°.- Encargar a la Sub Gerencia de Recursos lHumanos accionar

convenientemente para proceder con ¢l cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion, conforme al articulo 20° de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General a los interesados para su
conocimiento y fines que considere pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




