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RESOLUCION GERENCIAL N° 292 - 2020-GM-MPC

Canete, 06 de octubre de 2020

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
VISTO: Mediante Informe N° 1315-2020 SGRRHH-MPC, de fecha 01 de octubre de 2020,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru y sus
modificatorias por Leyes de Reforma Constitucional, expresa que: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia”, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion otorga a las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administraciéon, con syjecion al ordenamiento
juridico;

Que, la Constitucion Politica del Peri, en su Articulo 24°, establece (...) El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del
empleador (...)7;

Que el Articulo VI del titulo preliminar de la ley N° 27972, Ley Organica de
unicipalidades, senala que los Gobiernos Locales estan sujetos a las Leyes y Disposiciones que, de manera

stemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento Obligatorio;

¥

Que, el Articulo 37° de la, Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que Los

la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Que, concordante a los Articulos 38, 39°, 40° y 41° de la precitada norma, se establece que B

el ordenamiento juridico municipal esta constituido por normas y dispositivos emitidos por érganos de
gobierno, y de administracién bajo los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad, y simplificacién
administrativa, entre otros, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Asi, el Alcalde ejerce sus funciones de
gobierno a través de decretos de alcaldia, y via resoluciones de alcaldia, resolviendo los asuntos
administrativos a su cargo;

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N° 04-2019-JUS
preceptiia por el Principio de Legalidad que Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas;

Que, el enciso a) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competencia Laboral refiere que Son causas
de extincion del contrato de trabajo a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;

Que, de los actuados se tiene que mediante el Expediente N° 201911689, de fecha 22 de
agosto de 2019 la administrada Renee Marlene Pérez Cueva, solicita liquidacién CTS y otros Beneficios por el
Fallecimiento de su sefior padre Maximo Pérez Flores, ex trabajador Obrero quien fallecié el 06 de marzo de
2020, para ello certifico con la Acta de Sucesion Intestada y la Inscripcion de Sucesion Intestado con Numero
de Partida 21271698, declarando como herederos a sus hijos; Renee Marlene Pérez Cueva, Lucy Pérez
Astovilca, Laura Guillermina Pérez Astovilca, Rosa Maria Pérez Ochoa y Ana Maria Pérez Ochoa;

Que, mediante el Informe N° 1107-2019-SGRRHH-MPC, de fecha 03 de julio de 2020, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas emitir el Acto
Resolutivo de cese por el fallecimiento del ex trabajador Q.E.P.D, Maximo Pérez Flores, con la finalidad de
efectuar la liquidaciéon correspondiente;

“Canete Cuna y Capital del Arte Negro”

eneral y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan a las actividades y funcionamiento, -.
#1 Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los -

¥
;’f obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de



“Afno de la universalizacién de la Salud”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Cafiete

Que, mediante el Informe N° 126-2019-GAF-MPC, de fecha 05 de julio de 2020, la Gerencia
de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal emitir el Acto Resolutivo de cese por la causal
de fallecimiento del ex trabajador Q.E.P.D, Maximo Pérez Flores, con la finalidad de efectuar la liquidacién
correspondiente;

Que mediante el informe N° 1785-2019-SGRRHH-MPC, de fecha 24 de setiembre y con
fecha de recepcién del dia 25 de setiembre de 2019, en donde la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
solicita la emisién de acto resolutivo de cese por fallecimiento del ex trabajador Q.E.P.D. Maximo Pérez
Flores, para el pago de su liquidacion correspondiente para ello habiendo recabado los antecedentes
correspondientes solicita la Opinién Legal para continuar con su tramite;

Que, mediante el Informe Legal N° 505-2019-GAJ-MPC, de fecha 26 de setiembre de 2020,
la Gerencia de Asesoria Juridica indica que es que procedente emitir la Resolucion de Cese y dar por
extinguida la relaciéon Laboral del ex trabajador obrero municipal Q.E.P.D, Maximo Pérez Flores, asi mismo
refiri6 dar de baja en la planilla, por causa de fallecimiento;

Que, con Memorandum N°1684-2019-GM-MPC, de fecha 20 de diciembre de 2020, el
Gerente Municipal solicita a la Gerencia de Recursos Humanos remitir informe respecto al servidor Maximo
Pérez Flores, el record laboral, para su liquidacién de tiempo de servicio CTS, y se adjunte copias de las
Sentencias Judiciales que deriven merito a la Resolucion de Alcaldia N° 439-2013-MPC;

Que, mediante Informe N°382-2019-MMSS-SGRRHH-MPC, de fecha 30 de diciembre de
2019, la Servidora Municipal, Mirtha Maria Sanchez Sanchez, remite el proyecto de pre-liquidacion del Ex
servidor del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728, Sr. Maximo Pérez Flores, senalando que se estan
considerando los respectivos descuentos por ello se verifico que la liquidacién por tiempo de servicio es la
suma de S/.9,361.44 soles, liquidaciéon por Vacaciones truncas es la suma de S/.271.38 soles, y por ultimo
la liquidacién por Gratificaciones truncas es la suma de S/.668.40 soles;

Que, mediante el Informe N° 38-2020.SGRRHH-MPC, de fecha 08 de enero de 2020, la
Gerencia de Recursos Humanos remite las Sentencias Judiciales que solicito la Gerencia Municipal con el
Memorandum N°1684-2019-GM-MPC, para los actuados correspondientes;

Que, mediante el escrito N° 202002143, la administrada Irma Rosa Ochoa Cupe refiere que
el quien vida fue ex trabajador Maximo Pérez Flores, es padre de sus menores hijas Rosa Maria y Ana Maria
Pérez Ochoa (gemelas), y solicita que sean tomadas en cuenta para los beneficios que le compete al occiso, de
acuerdo a la sucesion intestada, adjuntada en el presente escrito;

Que, mediante el Informe N°439-2020-SGRRHH-MPC, de fecha 18 de febrero de 2020, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite a la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, el proyecto de
liquidacién de beneficios sociales del ex servidor Sr. Maximo Pérez Flores, quien laboraba en la Sub Gerencia
de Servicios a la Ciudad. Para su posterior emision a la Gerencia Municipal el acto resolutivo sobre el cese de
fallecimiento del servidor en mencion;

‘.”5‘%; Que, mediante el Informe N° 1168-2020-SGRRHH-MPC, de fecha 07 de setiembre de 2020,
.ia Sub Gerencia Recursos Humanos actualiza el proyecto de la liquidacién de compensacion por tiempo de

ervicio y vacaciones truncas a favor de Maximo Pérez Flores, por el calculo proyectado se procedié a verificar
los datos senalados en el calculo proyectado dado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la
liquidacién, correspondiéndole en este caso por CTS S$/9,361.44 soles, y por vacaciones truncas s/. 271.38
soles, gratificaciones S/ 668.40 soles, mas S/.24.42 por aportaciéon a ESSALUD el 9% por lo que valida dicha
informacion

Que, mediante el Memorandum N°035-2020-SGCC-MPC, de fecha 08 de setiembre de 2020,
la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, procedié hacer la validacion solicitado respecto a la liquidacion de
Compensacion de Tiempo de Servicio y Vacaciones Truncas y Gratificacién del Ex trabajador Maximo Pérez

lores, proyectado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, correspondiéndole por CTS $/9,361.44 soles,
y por vacaciones truncas s/.271.38 soles, gratificaciones S/ 668.40 soles, mas S/.24.42 por aportacion a
ESSALUD el 9% por lo que validé dicha informacion.

Que, mediante el Informe N°1195-2020-SGRRHH-MPC, de fecha 10 de setiembre de 2020,
la Sub Gerencia Recursos Humanos solicita la Disponibilidad Presupuestal para el pago de Liquidacion de
beneficios Sociales del Sr. Maximo Pérez Flores;
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Que, contando con el Memorandum N°2192-2020-GPPI-MPC, de fecha 16 de setiembre de
2020, donde la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, manifiesta que lo solicitado cuenta con
la disponibilidad presupuestal, por lo que se puede registrar dentro de la cadena programatica por el monto
de S/. 10, 325.64 (Diez Mil Trescientos Veinticinco con 64/100 soles)

Que, mediante el Informe N° 1260-2020-SGRRHH-MPC, de fecha 25 de setiembre de 2020,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita opinion legal sobre el cese y liquidacion de los beneficios
sociales del Sr. Maximo Pérez Flores;

Que mediante el Informe N° 533-2020-GAJ-MPC, de fecha 29 de setiembre de 2020, la
Gerencia de Asesoria Juridica emite opinién al respecto Concluye que se debe reconocer el pago de
liquidacion por beneficios sociales (CTS y vacaciones Truncas) a favor del quien en vida fue Sr. Maximo Pérez
Flores quien laboraba bajo el Régimen Laboral del D.L N° 728, y se desempenaba como personal de limpieza
publica cargo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad con un periodo de 8 afios, 02 meses y 05 dias;

Que, con Informe N° 1315-2020SGRRHH-MPC, de fecha 01 de octubre de 2020, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, habiendo realizado y culminado los procedimientos administrativos
respecto al pago de la liquidacién de beneficios sociales del ex trabajador Méximo Pérez Flores, eleva los
actuados a esta Gerencia para emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que en cumplimiento del enciso n) del Articulo 22° del Reglamento Organizaciéon y

Funciones (ROF}, “Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo asuntos

administrativos en materia relacionados con la Gestién Municipal, de los servicios Publicos locales, asi como

en aquellos asuntos que le fuesen delegadas por el Alcalde”, esto es especificamente la Resolucion de Alcaldia
° 088-2019, de fecha 18 de marzo del 2019 y de los argumentos expuesto esta Gerencia;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de liquidacién de Compensacion de Tiempo de
%, Servicio (CTS), vacaciones truncas, gratificaciones, al ex trabajador Maximo Pérez Flores, correspondiéndole
vgde la siguiente manera por CTS $/9,361.44 soles, y por vacaciones truncas s/.271.38 soles, gratificaciones
»;’S/ 668.40 soles, mas S/.24.42 por aportaciéon a ESSALUD el 9% valido dicha informacién, todo ello en virtud
i'fi%e los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

'A";RTICULO SEGUNDO.- ORDENAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos disponga a quien corresponda
elaborar la planilla de Liquidacién, con las deducciones de Ley y proceder al tramite para el pago respectivo.

ARTICULO TERCERO. NOTOFIQUESE, a la interesada el acto resolutivo a los administrados conforme a lo
establecido en el articulo 21° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Y. .

ARTICULO CUARTO. -Encargar a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién Racionalizacién y
Estadistica, la publicacién en el portal web de la Institucion la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

AE- VAN ALTAMIRANO MATUS
§RE {TE MUNICIPAL

“Cariete Cuna y Capital del Arte Negro”



