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HORL DE ADNENGTTRACOMN ¢ RINANZ
RESOLUCION DE GERENCIA N 114-2019-GAF-MPC
Cancte. U4 de diciembre de 2019

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANETE:

VISTO: El escrito S/N de fecha 12 de noviembre de 2019, presentado por la Sra. CECILIA
YSABEL FERNANDEZ FLORES. dconde mnterpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion
Sub Gerencial N 054-2019-SGRRHH-MPC de fecha 22 de octubre de 2019, v

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Peru. modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305 concordante con el articulo
It del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Lev N* 27972 en la cual establece
“los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica Yy administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiermo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juricdico”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 217° numeral 217.1 del Texto Unico
Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 ~ Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1452 (en
adelante Ley N° 27444), sefala que “frente a un acto administrativo que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa mediante los recursos administrativos {(...)"

Que, en conformidad al articulo 153° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General sefiala que el plazo maximo del Procedimiento Administrativo “No puede
exceder de treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un procedimiento
administrativo de evaluacion previa hasta aquel en que sea dictada la resolucion respectiva, salvo
que la ley establezca tramites cuyo cumplimiento requiera una duracion mayor.”.

Que, mediante escrito S/N de fecha 05 de abril de 2019, la Sra. Cecilia Ysabel
Fernandez Flores, solicité Pago de bonificacion por manejo de dinero. Al alcance de lo solicitado,
el articulo 88 literal u) de la Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC sefiala que, es funcion de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, “Resolver en primera instancia y mediante
Resolucion Sub Gerencial, los procedimientos administrativos y los recursos de
reconsideracién, presentados por los administrados en asunto de su competencia”, bajo
ese contexto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos emitié pronunciamiento respecto a lo
solicitado, expidiendo la Resolucién Sub Gerencial N° 054-2019-SGRRHH-MPC, declarando
IMPROCEDENTE la solicitud de reintegro de bonificacién por manejo de dinero formulada en
mérito al Acuerdo de Concejo N° 035-1986-CPC y a la Resoluciéon de Alcaldia N° 202-91-AL-
MPC, presentada por la servidora Sra. Cecilia Ysabel Fernandez Flores. Habiendo sido notificada
en fecha 23 de octubre de 2019.

Que, mediante escrito S/N de fecha 12 de noviembre de 2019, la recurrente interpone
Recurso de Apelacién contra la Resolucién Sub Gerencial N° 054-2019-SGRRHH-MPC que
declar6 IMPROCEDENTE lo peticionado por la recurrente.

Que, de acuerdo a la reestructuracion del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Carete - ROF. aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 05-
2017-MPC, segun el articulo 78° literal x) senala que es funcion de la Gerencia de
Administracion y Finanzas “Resolver en segunda instancia y mediante Resolucion Gerencial los
Recursos de Apelacion interpuestos por los administrados en contra de las Resoluciones Sub
Gerenciales de las unidades orgdnicas a su cargo™. :
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Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 de la Lev N
27444 el cual establece que: “El recurso de apelucion se interpondrea cuando la mpugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho. debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se inpugna parca
que eleve lo actuado al superior Jerdrquico”; siendo su plazo de interposiciéon de (15) dias
perentorios de notificado el acto administrativo. de conformidad a lo dispuesto en ¢l numeral
218.2 del articulo 218” de la Lev N* 27444,

Que, de acuerdo a las funciones conferidas a esta Gerencia, se advierte del recurso
suscrito por la impugnante lo siguiente:

a) El recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias perentorios, contados
desde la fecha de notificacion de la Resolucion Sub Gerencial N° 054-2019-
SGRRHH-MPC, conforme lo senala el articulo 218 numeral 218.2 de la Lev N°
27444,
b) Cumple con los requisitos de admisibilidad prevista en el articulo 124° de la
Ley N° 27444,

Que, mediante Informe Legal N° 526-2019-GAJ-MPC de fecha 03 de octubre del 2019, el
Gerente de Asesoria Juridica, en sus conclusiones sefala: Que teniendo en cuenta los
precedentes adjuntando al presente expediente, la resolucion de Alcaldia N° 574-2008-AL-MPC,
dejo sin efecto a la Resolucion de Alcaldia N° 202-91-AL, donde se aprueba el monto del 10%
por manejo de dinero, por lo cual el pedido de la administrada deviene en IMPROCEDENTE, por
los fundamentos expuestos en el presente informe; asimismo es necesario mencionar que en la
boleta de la Sra. Cecilia Ysabel Fernindez Flores ya se aprecia el plus de bonificacién por

anejo de dinero- Resolucion de Alcaldia N° 574-2008-AL-MPC.

Que, mediante Informe N° 1896-2019-SGRRHH-MPC de fecha 10 de octubre de 2019, la
b Gerencia de Recursos Humanos solicitd ampliacion de opinion legal sobre reintegro de
onificacién por manejo de dinero.

Que, mediante Informe N° 199-2019-GAJ-MPC de fecha 14 de octubre de 2019, el
 Gerente de Asesoria Juridica en su numeral 1.4 hace mencién que, mediante Resolucién de
Alcaldia N° 574-2008-AL-MPC, de fecha 31/12/08, se resuelve: Articulo 3° DEROGUESE Y/O
DEJESE SIN EFECTO A PARTIR DE LA FECHA, TODO DISPOSITIVO MUNICIPAL QOUE
APRUEBE EL OTORGAMIENTO DE BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA,
senalando de manera general que se derogue y se deje sin efectos todo dispositivo que apruebe
el otorgamiento por bonificacion (...) que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 202-91-AL, de
fecha 20/09/91, se resuelve en el articulo 2, que se otorgue BONIFICACION POR FUNCION
MUNICIPAL O RESPONSABILIDAD DEL CARGO, a los trabajadores que desemperien los
siguientes cargos, tomandose un porcentaje de cada una de sus remuneraciones totales;
estando en vigencia la Resoluciéon de Alcaldia N° 574-2008-AL-MPC, esta deja sin efecto la
aprobacién por bonificacién o responsabilidad funcional. A su vez refiere en su numeral 1.5 que
para un mejor entendimiento la Real Academia de la lengua Espaiiola, sefiala que DEROGAR es
dejar sin efecto una norma vigente; asi también se tiene que Derogacion tacita es aquella en la
que deroga de forma tacita, a todas aquellas normas anteriores a esa y cuyo contenido sea
contrario a la norma recién promulgada. Es una formula bastante utilizada y que lleva a la
practica legislativa el principio juridico de lex posterior derogat anterior (la ley posterior deroga
a la anterior), sin necesidad de sefalarlo literalmente. Asimismo sefala que sobre los puntos
planteados en el pliego de reclamos de 1986 presentado por el sindicato de fechas 27 y 31 de
diciembre de 1985, el mismo que se rige para el ejercicio presupuestal de 1986 puesto que del
analisis desarrollado de dicho documento, no se precisa en ninguno de los puntos y/o acuerdos
un plazo mayor o que este seria de caracter permanente, concluyendo que al no precisarse su
plazo de duracién se sobre entiende que sus efectos surten por el periodo de un afio.
Advirtiendo que cualquier pago que se realice, vulnerando la ley de presupuesto, seran bajo
entera responsabilidad del funcionario que lo autorice.
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Que. mediante Informe N* 0103-2017-JAVL-MPC de fecha 07 de mavo del 2019, se
informa entre otros. la rotacion de la scrvidora Sra. Cecilia Ysabel Fernandez Flores. que
mediante Memorandum N 009 del 09/01/2012 de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. la
trabajadora en mencion es rotada a la Sub Gerencia de Tesoreria. que continua hasta la fecha.

Que. mediante Informe N° 0188-2019-MMSS-MPC de fecha 18 de setiembre del 2019,
sc informa entre otros, que segun Memorandum N” 009-2012-SP-MPC dél 09/01/2012 la Sra.
En mencién pasa a laborar a Caja en la Sub Gerencia de Tesoreria, lo cual se hizo efectivo el
movimiento de caja a partir del mes de febrero del 20 12.

De lo informado. se colige que la mencionada servidora a la fecha, viene percibiendo la
bonificacién senalada en la Resolucion de Alcaldia N° S574-2008-AL-MPC, segun consta en su
boleta de pago (Plus.Bonif. Manejo Dinero R.A. N° 574-2008 S/. 250.00). v que si la
recurrente consideré que se venia afectando por el desconocimiento o lesién de su derecho o
interés legitimo, hubiera procedido en su momento conforme a las facultades senaladas en la
Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 para su revocacion, modificacién,
anulacion o suspension de sus efectos. Por lo que este despacho considera que el recurso
interpuesto por la impugnante deviene en infundado.

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas al
Gerente que suscribe la presente, sefaladas en la Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - Declarar INFUNDADO ¢l recurso de apelacion, interpuesto contra la Resolucion
Sub Gerencial N° 054-2019-SGRRHH-MPC de fecha 22 de octubre de 2019, presentado a través
del escrito S/N de fecha 12 de noviembre de 2019 por la Sra. CECILIA YSABEL FERNANDEZ
FLORES, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién, conforme al articulo 20° de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General a los interesados para su conocimiento y fines
que considere pertinentes.

ARTICULO 3°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad al articulo 228° numeral
228.2 literal b) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y FINANZAS




