MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DE GERENCIA N° 102-2019-GAF-MPC

Canete. 05 de setiembre e 2019

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANETE:

VISTO: El escrito de fecha 05 de marzo de 2018 presentacdo por el Sr. JOSE LUIS SALINAS
PUCCIO. donde interpone Recurso de Apelacion contra las Resoluciones Sub Gerenciales N°
023 y N* 025-2018-SGRRHH-MPC ambas de fecha 09 de febrero de 2018. y:

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica
del Perti. modificaclo por la Ley de Reforma Constitucional N* 30305 concordante con el articulo
1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N* 27972 en la cual establece
“los Gohiernos Locales gozan de attonomia politica. econonica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pertt establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo. administrativos y de
administracion. con sujecion al ordenamiento juridico™

Que. de acuerdo a lo establecido en el Articulo 217° numeral 217.1 del Texto Unico
Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1452 (en
adelante Ley N° 27444), senala que frente a un acto administrativo que se supone viola.
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa mediante los recursos administrativos (...)".

Que. en conformidad al articulo 153° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General sefiala que el plazo maximo del Procedimiento Administrativo “No puede
exceder de treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un procedimiento
administrativo de evaluacion previa hasta aquel en que sea dictada la resolucion respectiva, salvo
que la ley establezca tramites cuyo cumplimiento requiera una duracién mayor.”.

Que, el Articulo 151° numeral 151.3 de la Ley N° 27444. seniala que “El vencimiento del
plazo para cumplir un acto a cargo de la Administracion. no exime de sus obligaciones
esiablecidas atendiendo al orden ptiblico. La actuacion administrativa Juera de término no queda
afecta de nuldidad. {...)". )

Que. mediante Expediente N° 013229-2017 de fecha 29 de Diciembre de 2017, el
recurrente. solicité regularizacion del ingreso a la Carrera Administrativa de Empleado
Contratado con mas de tres anos de servicios a favor de la Municipalidad bajo los alcances del
DU 113-2009. Expediente 2426-2002 y Expediente 4745-2010. Al alcance de lo solicitado, el
articulo 88 literal u) de la Ordenanza Municipal N 05-2017-MPC senala que. es funcion de la
Suly Gerencia de Recursos Humanos. “Resolver en primera instancia y :nediante
Resolucién Sub Gerencial, los procedimientos administrativos y los recursos de
reconsideracién, presentados por’los administrados en asunto de su competencia”, bajo
ese contexto. la Sub Gerencia de Recursos Humanos emitio pronunciamiento respecto a lo
solicitado. expidiendo la Resolucion Sub Gerencial N 023-2018-SGRRHH-MPC. declarando
Improcedente lo peticionade por el recurrente. habiendo side notificade en fecha 13 de febrero
de 2018.
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Que. mediante escrito S/N de techa 05 de Marzo de 2018, el recurrente interpone
Recurso de Apelacion contra las Resoluciones Sub Gerenciales N°.23 v 025-2018-SGRRHH-MPC
que declaro hmprocedente lo solicitado mediante Exp. N 013229-2017 v Exp. N 013235-2017 v
solicita que se eleve al superior jerayquico competente v declare procedenice su solicitud.

Quie. de acuerdo a la reestructuracion del Reglamento de Ordanizacion v Funciones de
la Municipalidad Provincial de Canete - ROF. aprobado mediante Ordenanza Municipal N 05-
2017-MPC. segun el articulo 78 literal x) senala que es [uncion de la Gerencia de
Administracion y Finanzas "Resolver en segunda instancia y mediante Resolucion Gerencicad los
Recursos de Apelacion interpuestos por los administracdos en contra de las Resoluciones Sub
Gerenciales de las unidades organicas « su cargo™.

Quee. el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 de la Ley N°
27444. el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruehas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho. debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acio que se impugna para
que eleve lo actuado al superior jerdarquico™ siendo su plazo de interposicién de (15) dias
perentorios de notificado el acto administrativo. de conformidad a lo dispuesto en el numeral
218.2 del articulo 218° de la Ley N° 27444.

Que. de acuerdo a las funciones conferidas a esta Gerencia. se advierte del recurso
suscrito por el impugnante lo siguiente:

a) El recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias perentorios, contados
desde la fecha de notificacion de la Resolucion Sub Gerencial N° 023-2018-
SGRRHH-MPC. conforme lo senala el articulo 218 numeral 218.2 de la Ley N°
27444.
b) Cumple con los requisitos de admisibilidad prevista en el articulo 124° de la
Ley N° 27444.

Que, mediante Informe Legal N° 445-2019-GAJ-MPC de fecha 26 de agosto del 2019, el
Gerente de Asesoria Juridica, senala entre otros que conforme al articulo 12° del mismo marco
normativo, son requisitos para el ingreso a la carrera administrativa:

a) Ser ciudadano peruano en ejercicio;

b) Acreditar buena conducta y salud comprobada:

¢} Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional:

d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisién: y.

e) Los demas que senale la Ley.

Que. asimismo senala que en el articulo 40° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-090-PCM. dispone lo siguiente: “El
servidor contratado a que se refiere el articulo puede ser incorporado a la carrera administrativa
mediante nombramiento. por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual concurso, en
caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacién favorable sobre su desemperio laboral,
después del primer afio de servicios ininterrumpidos. (...)". Que, es cierto que el numeral 28) del
Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, prescribe que es atribucion del
alcalde, nombrar. contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; sin
embargo. en el presente caso el recurrente no tiene la condicién de servidor publico y no le
asiste el derecho a nombramiento, en razon que no reune los requisitos que establece el Decreto
Legislativo N° 276. Por lo tanto. la Resolucion Sub Gerencial N° 23-2018-SGRRHH-MPC de
fecha 09 de febrero del 2018. fue emitida por el organo administrativo competente, de
conformidad con lo que establece el ROF aprobado mediante Ordenanza N° 05-2017-MPC. la
misma que tiene la calidad de norma de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna. la regulacion.
administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa, conforme lo establece el Art. 40° de la Ley Organica
de Municipalidades.
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Que. la Resolhucion de L Sata Plena N 00 1-201T-SERVIR/TSC del tribunal de SERVIR
publicado ol 18 de junio del 2011, v e Inlorme Teenico N S38-2015-SERVIR/GPGSC de [echa
21 de setiembre del 2015, se veliere a precedentes administrativo de observancia obligatoria
relativos o la aplicacion de la remuncracion total parazel calculo de subsidios. boniticaciones
especiales v asignaciones por servicios al Estado. v sobre pado de intereses legales en asuntos
de benelicios laborales: v. no se relieren especilicaimente al presente caso.

Que. la Resolucion N 00248-2015-SERVIR/TSC-Scegunda Sala del Tribunal del Servicio
Civil. de lecha 27 de febrero del 2015, se reliere a un proceso de nombramiento para servidor
contratado previo concurso publico de meéritos. que no es el presente caso. en razon que el
impugnante José Luis Salinas Puccio. se encuentra bajo los alcances del articulo 17 de la Ley N
24041. y no dentro de lo que establece el Art. 28" del reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico aprobado mediante Decreto
Supremo N* 005-90-PCM.

Que. los fundamentos expuestos por el recurrente en su recurso de apelacion. no
revierte los fundamentos senialados en la Resolucién Sub Gerencial N° 23-2018-SGRRHH-MPC
de fecha 09 de febrero del 2018. de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Canete: por lo que la misma debe ser confirmada en todos sus extremos.
declarandose infundado el recurso de apelacion interpuesto por el Sr. José Luis Salinas Puccio.
contra dicha resolucion: y por agotada la via administrativa.

Consecuentemente. el Gerente de Asesoria Juridica, concluye opinando que. el recurso
de apelacion interpuesto por el Sr. José Luis Salinas Puccio contra la Resoluciéon Sub Gerencial
N° 23-2018-SGRRHH-MPC de fecha 09 de febrero del 2018. de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Canete: se debe declarar INFUNDADA. en razon de
no haberse acreditado que ingresé como contratado mediante concurso de admision, de
conformidad con lo que establece el inciso d) del Art. 12° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciéon del Sector Publico aprobada mediante Decreto Legislativo N°
276. Dandose por agotada la via administrativa.

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas al
Gerente que suscribe la presente. serialadas en la Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC.

:SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion. interpuesto contra la
Resolucion Sub Gerencial N° 23-2018-SGRRHH-MPC de fecha 09 de Febrero de 2018.
presentado a través del escrito S/N de fecha 05 de marzo de 2018 por el Sr. JOSE LUIS
SALINAS PUCCIO, conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién, conforme al articulo 20° de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General a los interesados para su conocimiento y fines
que considere pertinentes.

ARTICULO 3°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad al articulo 228° numeral
228.2 literal b) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




