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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DE GERENCIA N° 0101-2019-GAF-MPC

Caiiete. 04 de setiembre de 2019

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANETE .

VISTO: El escrito de fecha 12 de agosto de 2019. presentado por el Sr. JOAQUIN LIZANO
ORTIZ. donde interpone Recurso de Apelacion coritra la Resolucién Sub Gerencial N° 047-2019-
SGRRHH-MPC de fecha 31 de julio del 2019. y:

CONSIDERANDO:

. Que. de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
’ Peri, modificado por la Ley de Reforma Constitucional. N* 30305 concordante con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 en la cual establece “los
Gobiermnos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
compelfencia. La autonomia que la Constitucion Polifica del Pent establece para las municipalidades
radica en la faculiad de efercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecisn al
ardenamiento juridiico™:

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 217° numeral 217.1 del Texto Unico
Ordenado. aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. modificado por el Decreto Legislative N° 1452 {en adelanie
Ley N° 27444). sefiala que ~frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona
un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos (...)".

Que, en conformidad al arficulo 153° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General senala que el plazo maximo del Procedimiento Administrative “No puede
exceder de treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un procedimiento administrativo
de evaluacidn previa hasta aquel en que sea dictada la resolucién respectiva, salvo que la ley
establezea tramites cuyo cumplimiento requiera una duracidn mayor.”.

Que, mediante Expediente N° 005435-2019 de fecha 20 de junio de 2019, el Sr. JOAQUIN
LIZANO ORTIZ, solicitd reclamacion administrativa de REPOSICION. Al alcance de lo solicitado, el
articulo 88 literal u) de la Ordenanza Municipal N® 05-2017-MPC senala que, es funcién de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, “Resolver en primera instancia y mediante Resolucién Sub
Gerencial, los procedimientos administrativos Yy los recursos de reconsideracion, presentados por los
administrados en asunio de su competencia”, bajo ese contexto, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos emitié pronunciamiento respecto a lo solicitado, expidiendo la Resolucién Sub Gerencial
N°® 047-2019-SGRRHH-MPC de fecha 31 de julio del 2019, declarando Improcedente lo peticionado
por el Administrado, habiendo sido notificado en fecha 02 de agosto de 2019.

Que. mediante escrito de fecha 12 de agosto de 2019, el recurrente interpone Recurso
Impugnatorio de Apelacién contra la Resolucidn Sub Gerencial N° 047-2019-SGRRHH-MPC de
fecha 31 de julio del 2019, que declard improcedente lo solicitado mediante Exp. N° 005435-2019 y
solicita que se eleven los de la materia al superior inmediato con la finalidad que revoque la apelada
y reformandola estime sus pretensiones en todos sus extremos.

Que, de acuerdo a la reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Carfiete — ROF. aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 05-2017-
MPC, segiin el articulo 78° literal x) sefiala que es funcién de la Gerencia de Administracion y
Finanzas “Resolver en segunda instancia y mediante Resolucion Gerencial los Recursos de Apelacion
interpuestos por los administrados en contra de las Resoluciones Sub Gerenciales de las unidades
orgdnicas « su cargo”. 1
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Que. el Recurso de Apelacidn se encuentra regulado en el articulo 220 de la Ley N° 27444,
el cual establece que: "El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el aclo que se impugna para que eleve lo acluado
al superior jerdrquico™: siendo su plazo de interposicién de 15) dias perentorios de notificado el
acto administrativo. de conformidad a Io dispuesto en el nunteral 218.2 del articulo 218° de la Ley
N 27444,

Que. de acuerdo a las funciones conferidas a esta Gerencia. se advierte del recurso suscrito
por el impugnante lo siguiente;

a) El recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias perentorios. contados desde la
fecha de notificacién de la Resolucién Sub Gerencial N° 047-2019-SGRRHH-MPC.
conforme lo senala el articulo 218 numeral 218.2 de Ia Ley N° 27444,

b} Cumple con los requisitos de admisibilidad prevista en el articulo 124° de la Ley N°
27444,

De conformidad a lo detallado y de la revisién del recurso de apelacién. se desprende que el
recurrente tiene por finalidad que el superior inmediato revoque la apelada y reformandola estime
sus pretensiones en todos sus extremos. ’

Que. mediante Informe Legal N° 449-2019-GAJ-MPC de fecha 27 de agosto de 2019, &l
Gerente de Asesoria Juridica en sus conclusiones opina que se debe declarar infundado el recurso
de apelacién interpuesto por el administrado Sr. Joaquin Lizano Ortiz, contra de la Resolucién Sub
Gerencial N° 047-2019-SGRRHH-MPC.

Que, mediante lo regulado en el Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos
de servidores: 1) los nombrados y i) Los contratados. Mientras los primeros se encuentran
comprendidos en la carrera administrativa ¥ se sujetan a las normas que la regulan, Los segundos

no forman parte de ]a misma (Subrayado Nuestro).

f Que, en conformidad al articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM el cual refiere “El
ingreso a la Administracién Piblica en Ia condicién de servidor de carrera o de servidor

contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
goncurso, {...)" (Resaltado y subrayado nuestro). :

Que, de acuerdo articulo 5° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico, refiere “El
acceso al empleo piiblico se realiza mediante concurso pablco y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”,
concordante con el articulo 9° de la citada ley en mencién “La_inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la_existencia de una relacién vilida, Es nulo de pleno
derechio el acto administrativo que las contravenga, sin perjuiclo de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita” (Subrayado Nuestro).

Que, el precedente vinculante (Expediente N° 05057-2013-PA/TC) reconocido como el caso
“Huatuco”, sertala que el acceso a la administracién publica, corresponde que sea mediante
concurso puiblico, en plaza presupuestada v de duracién indeterminada. disponiendo que ante el
incumplimiento de alguno de los requisitos, sea improcedente la readmision al empleo.

Que, no se evidencia pruebas anexadas al recurso impugnativo. no demostrando que el
recurrente previamente haya ganado un concurso publico de meéritos para ocupar una plaza de
duracién indeterminada.
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ue. alno haber acreditado el recurrente que su ingreso a la administracion publica
a9 curso publico a una plaza vacante. presupuesta y de duracién indeterminada. tal
erminado el Tribunal Constitucional en su sentencia vinculante recaida en el
"05057-2013-PA/TC. de fecha 16 de abril de 2015: este-despacho considera que el
terpuesto por el impugnante deviene en infundado.

% por las consideraciones ‘antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas al Gerente
B scribe la presente. senialadas en la Ordenanza Municipal N* 05-2017-MPC.

‘ARTfCULO 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién. interpuesto contra la Resolucion
Sub Gerencial N° 047-2019-SGRRHH-MPC de fecha 31 de julio del 2019. presentado a través del
scrito S/N por el Sr. J_OAQU!N LIZANO ORTIZ. conforme a las consideraciones expuestas en la

resente Resolucion.

o ;"f‘:l'f'.“
= ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion. conforme al articulo 20° de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General a los interesados para su conocimiento y fines que

". considere pertinentes.

ARTICULO 3°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad al articule 228° numeral
228.2 literal b) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

s “, *  REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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