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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
" GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DE GERENCIA N° 0009-2019-GAF-MPC
e e ULARENYIA N 0009-2019-GAF-MPC

Cariete, 14 de Febrero de 2019

LA GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CANETE

VISTO: El Escrito S/N presentado por el Sr. MANUEL JULIO JOSE GONZALES
GOMEZ de fecha 30 de noviembre del 2017, donde interpone Recurso de Apelacién contra la
Resolucién Sub Gerencial N° 070-2017-SGRRHH-MPC de fecha 09 de noviembre del 2017, Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 concordante con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 en la
cual establece “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica Yy administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y

@ de administracién, con sujecién al ordenamiento Juridico”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 217° numeral 217.1 del Texto Unico
Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1452 (en
adelante Ley N° 27444), sefiala que “frente a un acto administrativo que se supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa mediante los recursos administrativos {(..)".

Que, en conformidad al articulo 153° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General sefiala que el plazo maximo del Procedimiento Administrativo “No
puede exceder de treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un procedimiento
administrativo de evaluacién previa hasta aquel en que sea dictada la resolucién respectiva,
salvo que la ley establezca tramites cuyo cumplimiento requiera una duracién mayor.”,

] Que, el Articulo 151° numeral 151.3 de la Ley N° 27444, senala que “El vencimiento del

L ow plazo para cumplir un acto aq cargo de la Administracién, no exime de sus obligaciones
establecidas atendiendo al orden publico. La actuacion administrativa fuera de término no
queda afecta de nulidad, {...)".

ﬁ Que, mediante Expediente N° 011122-2017, el Sr. MANUEL JULIO JOSE GONZALES

' GOMEZ, solicitdé dar inicio al Procedimiento Administrativo para ser declarado Servidor

Publico de Carrera. Al alcance de lo solicitado, el articulo 88 literal u) de la Ordenanza N° 05-

2017-MPC sefiala que, es funcién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, “Resolver en

primera instancia y mediante de Resolucién Sub Gerencial, los procedimientos administrativos y

los recursos de reconsideracién, presentados por los administrados en asunto de su

competencia’, bajo ese contexto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos emitié

pronunciamiento respecto a lo solicitado, expidiendo la Resolucién Sub Gerencial N° 070-

2017-SGRRHH-MPC de fecha 09 de noviembre del 2017, declarando IMPROCEDENTE lo
peticionado por el Administrado, habiendo sido notificado en fecha 14 de noviembre de 2017.

Que, mediante Expediente S/N de fecha 30 de noviembre de 2017, el recurrente

~ interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucién Sub Gerencial N° 070-2017-SGRRHH-
HMPC de fecha 09 de noviembre del 2017, en la cual declara improcedente lo peticionado
“mediante Exp. N° 011122-2017 y solicita su revocatoria y reformandola declare fundada su

B @/ “golicitud.
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Que, de acuerdo a la reestructuracion del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Carete — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 05-
2017-MPC, segun el articulo 78° literal x) sefiala que es funcién de la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas “Resolver en segunda instancia y mediante Resolucién Gerencial los
Recursos de Apelacion interpuestos por los administrados en contra de las Resoluciones Sub
Gerenciales de las unidades orgdnicas a su cargo”.

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 de la Ley N°
27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”; siendo el término de interposicién de
quince (15) dias perentorios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 218 numeral 218.2
de la Ley N° 27444,

Que, de acuerdo a las funciones conferidas a esta Gerencia, se advierte del recurso
ﬁ suscrito por el impugnante lo siguiente:

a) El recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias perentorios, contados
desde la fecha de notificacién de la Resolucién Sub Gerencial N° 070-2017-
SGRRHH-MPC, conforme a lo sefialado en el articulo 218 numeral 218.2 de la
Ley N° 27444,
b) Cumple con los requisitos de admisibilidad prevista en el articulo 124° de la
Ley N° 27444,

De conformidad a lo detallado y de la revisién del recurso de apelacién, se desprende
que el recurrente tiene por finalidad que la entidad declare Servidor Publico de Carrera de la
Municipalidad Provincial de Cariete, en el cargo de Jefe de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién o Revisor U. Fiscalizacion SAF, o declare nula la resolucién impugnada y
reponiendo el acto administrativo cuestionada el estado que corresponde, ordene dictar nueva
resolucion.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley

¥ de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, refiere que “La

contratacién de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no

puede renovarse por mds de tres arios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya

venido desemperiando tales labores podrd ingresar a la carrera administrativa, previa

ﬁ evaluacién favorable y SIEMPRE QUE EXISTA LA PLAZA VACANTE, reconociéndosele el

' tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos” (subrayado y resaltado
agregado)

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobé los lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del cuadro para Asignacion de Personal - CAP, publicado el 18 de
junio de 2004, el cual fue derogado mediante el inciso e) de la unica disposicién
complementaria derogatoria del reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por el D.S. N° 040-
2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014.

Que, en relacién al parrafo precedente, se aprobo la Ordenanza N° 024-2005-MPC, de

fecha 21 de junio de 2005 que modifica el Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP) de la

;:I-Municipalidad Provincial de Cariete, que a la fecha no ha sido modificada, elaborada y/o
aﬁecuada a las normas vigentes.
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Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 40° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, referente al nombramiento
de servidores contratados, el cual refiere lo siguiente “El servidor contratado para labores de
naturaleza permanente puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante
nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual concursé, en caso de
existir plaza vacante y de contar con evaluacion favorable sobre su _desemperio laboral
después del primer ario de servicios ininterrumpidos (...).”. (subrayado y resaltado agregado).

Que, si bien la Ley de presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2019 en su
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final autoriza excepcionalmente
durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276; este también establece ciertos requisitos para el acceso a
ellos, como el de cumplir con los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada
plaza, esto es en el Manual de Organizacion y Funciones de cada institucion.

Que, del analisis exhaustivo del presente expediente, se ha llegado a la conclusién que
al no haberse cumplido con los requisitos senialados precedentemente, ¥ que al no existir las
correspondientes plazas adecuadas en el CAP de la Municipalidad Provincial de Cariete, no
corresponde amparar dicho petitorio. Por lo que este despacho considera que el recurso
interpuesto por el impugnante debe ser declarado infundado.

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas al
Gerente que suscribe la presente, sefialadas en la Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién, interpuesto contra la
Resolucién Sub Gerencial N° 070-2017-SGRRHH-MPC de fecha 09 de noviembre del 2017,
presentado a través del Expediente S/N por el Sr. MANUEL JULIO JOSE GONZALES GOMEZ,
conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion, conforme al articulo 20° de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General a los interesados para su conocimiento
y fines que considere pertinentes.

ARTICULO 3°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad al articulo 226°
numeral 226.2 literal b) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

B MUNIGIPRLIDAD FROVING EARETE

O R ARARBEL GRSTILLO HUAVAN
73, CPCC Gl A ST
. %EF{ENTEFDE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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