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RESOLUCION DE GERENCIA N° 0004-2019-GAF-MPC

Canete, 18 de Enero de 2019

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CANETE

VISTO: El Escrito S/N presentado por el Sr. MANUEL JULIO GONZALES PRADA de
fecha 29 de agosto de 2018, donde interpone Recurso de Apelacién contra la Resolucion Sub
Gerencial N° 089-2018-SGRRHH-MPC de fecha 15 de junio del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constituciéon Politica
del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 concordante con el
Wl articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 en la

cual establece “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 215° numeral 215.1 del Texto Unico
Ordenado (T.U.O) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1272 (en adelante Ley N° 27444), sefiala que “frente a
un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradicciéon en la via administrativa mediante los recursos administrativos {...)".

Que, en conformidad al articulo 151° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General sefala que el plazo maximo del Procedimiento Administrativo “No
puede exceder de treinta dias el plazo mdximo que transcurra desde que es iniciado un
procedimiento administrativo de evaluacién previa hasta aquel en que sea dictada la resolucion
respectiva, salvo que la Ley establezca tramites cuyos cumplimientos requiera una duracion
mayor”.

Que, el Articulo 149° numeral 149.3 de la Ley N° 27444, sefiala que “El vencimiento del
plazo para cumplir un acto a cargo de la Administracién, no exime de sus obligaciones
"‘* establecidas atendiendo al orden publico. La actuacion administrativa fuera de término no
queda afecta de nulidad, {...)".

Que, mediante Expediente N° 007204-2018 de fecha 17 de julio de 2018, el Sr.
MANUEL JULIO GONZALES PRADA, solicité aplicacién del aguinaldo por fiestas patrias
2008, Al alcance de lo solicitado, el articulo 88 literal u) de la Ordenanza Municipal N° 05-
2017-MPC sefala que, es funcion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, “Resolver en
primera instancia y mediante de Resoluciéon Sub Gerencial, los procedimientos administrativos y
los recursos de reconsideracién, presentados por los administrados en asunto de su
competencia”, bajo ese contexto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos emitio
pronunciamiento respecto a lo solicitado, expidiendo la Resoluciéon Sub Gerencial N° 089-
2018-SGRRHH-MPC de fecha 15 de junio del 2018, declarando IMPROCEDENTE lo
peticionado por el Administrado, habiendo sido notificado en fecha 17 de agosto de 2018.

Que, mediante Expediente S/N de fecha 29 de agosto de 2018, el recurrente interpone
Recurso Impugnatoric de Apelacién contra la Resolucién Sub Gerencial N° 089-2018-
SGRRHH-MPC de fecha 15 de junio del 2018, en la cual declara improcedente lo peticionado
mediante Exp. N° 007204-2018, argumentando que esta en contra posicién de lo normado por
el organismo rector del sistema - SERVIR, solicitando sea atendido dicho recurso.
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Que, de acuerdo a la reestructuracion del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Cafiete — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 05-
2017-MPC, segun el articulo 78° literal x) sefiala que es funcién de la Gerencia de
Administracion y Finanzas “Resolver en segunda instancia y mediante Resolucién Gerencial los
Recursos de Apelacion interpuestos por los administrados en contra de las Resoluciones Sub
Gerenciales de las unidades orgdnicas a su cargo”.

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 218 de la Ley N°
27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”; siendo su plazo de interposicién de (15)
dias perentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 216.2 del articulo 216° de la Ley N° 27444,

Que, de acuerdo a las funciones conferidas a esta Gerencia, se advierte del recurso
suscrito por el impugnante lo siguiente:
- El recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias perentorios, contados
desde la fecha de notificaciéon de la Resolucién Sub Gerencial N° 089-2018-
SGRRHH-MPC, conforme lo seriala el articulo 216 numeral 216.2 de la Ley N°
27444,
- Cumple con los requisitos de admisibilidad prevista en el articulo 122°
de la Ley N° 27444,

De conformidad a lo detallado y de la revision del recurso de apelacion, se desprende
que el recurrente tiene por finalidad que la entidad declare fundado su peticién y accionar lo
conveniente con la finalidad de realizar el reembolso correspondiente a su aguinaldo por
fiestas patrias 2018.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 250-2009-AL-MPC de fecha 10 de julio de

§2009, se resuelve Aprobar los criterios técnicos para el otorgamiento de los aguinaldos,
- /asignaciones, bonificaciones y demas beneficios concedidos a los Empleados de la

G
%

o

Municipalidad Provincial de Carete via el procedimiento de negociacién bilateral y otros
dispositivos legales aplicables, estableciendo entre otros los criterios referidos a: “I.- Beneficio
de Periodicidad Semestral {Aguinaldo para Fiestas Patrias y navidad).- En forma proporcional a
los meses trabajados en cada semestre del ario fiscal que corresponda pagarse, sobre las
seisavas partes (06 meses), sobre un minimo de un (01) mes como Tiempo de Servicio
Computable en el periodo respectivo (de enero a junio y de julio a diciembre). A partir del cual se
consideran sobre treintavas partes; es decir, deduciendo los dias sin goce de haber dejado de
trabajar en el periodo computable.”

Que, del analisis exhaustivo del presente expediente, es preciso sefialar que a la fecha
se encuentra vigente la mencionada Resolucién de Alcaldia que aprueba los criterios técnicos
para el otorgamiento de los aguinaldos, asignaciones, bonificaciones y demas beneficios
concedidos a los Empleados de la Municipalidad Provincial de Canete via el procedimiento de
negociacion bilateral y otros; en ese sentido y como se puede advertir dicha normativa regula
el pago del aguinaldo de fiestas patrias equivalente a una remuneracién total, asi como de la
proporcionalidad de los meses trabajados en cada semestre del afio fiscal que corresponda
pagarse, sobre las seisavas partes (06 meses), sobre un minimo de un {01) mes como Tiempo
de Servicio Computable en el periodo respectivo (de enero a junio y de julio a diciembre). A
partir del cual se consideran sobre treintavas partes; es decir, deduciendo los dias sin goce de
haber dejado de trabajar en el periodo computable.
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Que, en consecuencia por los argumentos facticos y juridicos esgrimidos, bajo la
aplicacion irrestricta del principio de legalidad; no corresponde amparar el recurso de
apelacion. Por lo que este despacho considera que el recurso interpuesto por el impugnante
debe ser declarado infundado.

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas al
Gerente que suscribe la presente, sefialadas en la Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién, interpuesto contra la
Resoluciéon Sub Gerencial N° 089-2018-SGRRHH-MPC de fecha 15 de junio del 2018,
presentado a través del Expediente S/N por el Sr. MANUEL JULIO GONZALES PRADA,
conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resoluciéon.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion, conforme al articulo 20° de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General a los interesados.para su conocimiento
y fines que considere pertinentes.

ARTICULO 3°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad al articulo 226°
numeral 226.2 literal b) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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