MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DE GERENCIA N° 0001-2019-GAF-MPC

Carnete, 03 de Enero de 2019

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CANETE

VISTO: El Escrito S/N presentado por el Sr. CARLOMAN ULICES BAUTISTA
RODRIGO de fecha 21 de mayo de 2018, donde interpone Recurso de Apelacién contra la
Resolucion Sub Gerencial N° 055-2018-SGRRHH-MPC de fecha 25 de abril del 2018, y;

CONSIDERANDO: A

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 concordante con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 en la
cual establece “los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 215° numeral 215.1 del Texto Unico
Ordenado (T.U.O) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1272 (en adelante Ley N° 27444), sefiala que “frente a
un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos {(...)".

Que, en conformidad al articulo 151° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que el plazo maximo del Procedimiento Administrativo “No
puede exceder de treinta dias el plazo mdximo que transcurra desde que es iniciado un
procedimiento administrativo de evaluacién previa hasta aquel en que sea dictada la resolucién
respectiva, salvo que la Ley establezca tramites cuyos cumplimientos requiera una duracién
mayor”.

Que, el Articulo 149° numeral 149.3 de la Ley N° 27444, sefiala que “El vencimiento del
plazo para cumplir un acto a cargo de la Administracién, no exime de sus obligaciones
establecidas atendiendo al orden publico. La actuaciéon administrativa fuera de término n
queda afecta de nulidad, {...)". :

Que, mediante Expediente N° 002566-2018 de fecha 14 de marzo de 2018, el Sr.
CARLOMAN ULICES BAUTISTA RODRIGO, solicité pago de derechos laborales econémicos
devengados y el incremento de remuneraciones conforme a laudo arbitral. Al alcance de lo
solicitado, el articulo 88 literal u) de la Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC senala que, es
funcién de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, “Resolver en primera instancia y mediante
de Resolucion Sub Gerencial, los procedimientos administrativos y los recursos de
reconsideracion, presentados por los administrados en asunto de su competencia”, bajo ese
contexto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos emitié pronunciamiento respecto a lo
solicitado, expidiendo la Resolucién Sub Gerencial N° 055-2018-SGRRHH-MPC de fecha 25 de
abril del 2018, declarando IMPROCEDENTE lo peticionado por el Administrado, habiendo sido
notificado en fecha 27 de abril de 2018.

Que, mediante Expediente S/N de fecha 21 de mayo de 2018, el recurrente interpone
Recurso Impugnatorio de Apelacion contra la Resolucion Sub Gerencial N° 055-2018-
SGRRHH-MPC de fecha 25 de abril del 2018, en la cual declara improcedente lo peticionado
mediante Exp. N° 002566-2018, argumentando que es anticonstitucional, ilegal,
discriminatorio y falto de la debida motivacién, solicitando sea ser revocada en todos sus
extremos y declarar fundado lo peticionado reconociendo los derechos economicos devengados
y disponer su pago, como de los futuros pagos de tales derechos.
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Que, de acuerdo a la reestructuracion del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Carete — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 05-
2017-MPC, segin el articulo 78° literal x) senala que es funcién de la Gerencia de
Administracion y Finanzas “Resolver en segunda instancia y mediante Resolucién Gerencial los
Recursos de Apelacion interpuestos por los administrados en contra de las Resoluciones Sub
Gerenciales de las unidades orgdnicas a su cargo”.

Que, el Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 218 de la Ley N°
27444, el cual establece que: “El recurso de apelacién se interpondrd cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”; siendo su plazo de interposiciéon de (15)
dias perentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el
“ numeral 216.2 del articulo 216° de la Ley N° 27444,

Que, de acuerdo a las funciones conferidas a esta Gerencia, se advierte del recurso
suscrito por el impugnante lo siguiente:
- El recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias perentorios, contados
desde la fecha de notificacién de la Resolucién Sub Gerencial N° 055-2018-
SGRRHH-MPC, conforme lo sefiala el articulo 216 numeral 216.2 de la Ley N°
27444,

De conformidad a lo detallado y de la revisién del recurso de apelacion, se desprende
que el recurrente tiene por finalidad que la entidad revoque en todos sus extremos y declare
fundado su peticién reconociendo los derechos econémicos devengados y disponer su pago,
como de los futuros pagos de tales derechos, asi mismo los incrementos gque por ley
corresponde al recurrente en su condicion de Ejecutor Coactivo.

Que, mediante Ordenanza N° 05-2017-MPC de fecha 31 de enero de 2017, se aprobo la
Reestructuracion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Caiiete, estableciéndose la nueva estructura organica de la Municipalidad.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 082-2018-AL-MPC de fecha 11 de abril de
2018, se resuelve adecuar los cargos designados de los funcionarios, en funcién a la nueva
estructura organica establecido en el R.O.F. de la Municipalidad Provincial de Cafiete, entre
ellos de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

Que, mediante Expediente N° 004754-2018-AL-MPC de fecha 09 de mayo de 2018, el
Sr. Carloman Ulices Bautista Rodrigo, interpuso Recurso de Reconsideracién contra la citada
Resolucion de Alcaldia N° 082-2018-AL-MPC de fecha 11 de abril de 2018, senalando entre
otros, que el sustento de la adecuacion del Ejecutor Coactivo como Sub Gerente de Ejecutoria
Coactiva es ilegal, que se desconoce el principio de legalidad regulado en el numeral 1.1) del
inciso 1 del Art. IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 132-2018-AL-MPC de fecha 16 de julio de
2018, se declar6 IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto por el Abg.
Carloman Ulices Bautista Rodrigo, contra la Resolucion de Alcaldia N° 082-2018-AL-MPC de
fecha 11 de abril de 2018. .

Que, del analisis exhaustivo del presente expediente, es preciso sefialar que el cargo de
Sub Gerente de Ejecutoria coactiva se encuentra regulado en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Cariete, aprobado mediante Ordenanza N°
05-2017-MPC de fecha 31 de enero de 2017 y adecuado los cargos designados de los
funcionarios segun Resolucién de Alcaldia N° 082-2018-AL-MPC de fecha 11 de abril de 2018.
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Que, en consecuencia por los argumentos facticos y juridicos esgrimidos, bajo la
aplicacién irrestricta del principio de legalidad; no corresponde amparar el recurso de
apelacion, puesto a que la pretension (Pago de derechos laborales econémicos devengados y el
incremento de remuneraciones conforme a Laudo Arbitral Noviembre 2014), no se
encuentra dentro de los alcances de la Sentencia (Resolucion Nro. Nueve) de fecha 13 de
agosto del 2012 (Exp. 00303-2011), que mandé Unicamente en el extremo de reponer al Sr.
Carloman Ulices Bautista Rodrigo en el cargo que venia desempeniando antes de la fecha de su
despido; asimismo respecto a lo sefialado precedentemente y en cuanto a las negociaciones
colectivas y laudo arbitral (derecho de sindicacion), si bien es cierto es un derecho adquirido
para todos los servidores publicos, no obstante a ello la misma cuenta con excepciones, dentro
del cual se encuentran los funcionarios del Estado con poder de decisiéon (Art. 42°
Constitucion Politica del Peru).

Por lo que este despacho considera que el recurso interpuesto por el impugnante debe
ser declarado infundado.

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas al
Gerente que suscribe la presente, sefialadas en la Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion, interpuesto contra la
Resoluciéon Sub Gerencial N° 055-2018-SGRRHH-MPC de fecha 25 de abril del 2018,
presentado a través del Expediente S/N por el Sr. CARLOMAN ULICES BAUTISTA RODRIGO,
conforme a las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién, conforme al articulo 20° de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General a los interesados para su conocimiento
y fines que considere pertinentes.

ARTICULO 3°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad al articulo 226°
numeral 226.2 literal b) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

A N T A
Gerente de 134 y




