“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Cafiete

RESOLUCION GERENCIAL N° 366-2019-GM-MPC

Caniete, 16 de Diciembre de 2019.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Expediente Nro. 009581-2019, presentado el 01 de octubre del 2019, por parte de don
Francisco Juarez Sanchez, solicitando Subsidio por fallecimiento, y el Informe Legal Nro. 536-2019-GAJ-MPC,
de fecha 09 de octubre del 2019 y con lo demas que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su Art. 194° modificado por la Ley N°30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el Expediente Nro. 009581-2019, presentado el 01 de octubre del 2019, por parte de don
Francisco Juarez Sanchez, solicitando Subsidio por fallecimiento, de su sefiora madre Felicita Sanchez
Sanchez, dio merito a la elaboracion del Informe Legal Nro. 536-2019-GAJ-MPC, de fecha 09 de octubre del
2019 opinando que se declare improcedente el pedido, sustentando su criterio al hecho factico de que el
subsidio por Fallecimiento es de aplicacion exclusiva de los servidores de carrera del D. Leg. 276; no
encontrandose previsto dicho beneficio en el régimen de la actividad privada (D. Leg. 728). No obstante a ello,
el Acta de Trato Directo, aprobada por Resolucion de Alcaldia Nro. 569-2008-AL-MPC, no se encuentra vigente
y se estos casos rige durante el periodo que acuerden Ias partes y que a falta de acuerdo, su duracic’m es de

Ahora bien, como se puede advertir, el otorgamiento de subsidio por fallecimiento y gastos de
sepelio es de aplicacion exclusiva los servidores de carrera del Decreto Legislativo Nro. 276, puesto que en
los demas regimenes del Estado, entre los cuales se encuentra el régimen laboral de fa actividad privada,
regulado por el Decreto Legislativo Nro. 728, no esta previsto dicho beneficio para sus servidores..

iy El inciso e) del articulo 43° del T.U.O. de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por
creto Supremo W 010-2003-TR2 (en adelante, LRCT), establece como principio que el convenio colectivo
3 rlge durante el periodo que acuerden las partes, y que a falta de acuerdo, su duracién es de un afio. En
: gsﬁ“sconcordanma con lo anterior, el inciso d) del referido articulo dispone que el mencionado acuerdo contintia
@wgente en tanto no sea modificado por una convencién colectiva posterior, sin perjuicio de aquellas clausulas
que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su
renovacion o prorroga total o parcial.

Del contenido de dichas disposiciones, se desprende que el convenio colectivo tiene el plazo de
vigencia que las partes, en uso de la autonomia colectiva, hayan decidido atribuirle; y que so6lo en defecto de
regulacion auténoma, la ley atribuye un plazo de un afio. Asimismo, se deriva que las clausulas contenidas en
qt‘ el convenio colectivo, tienen vigor mientras dure el mismo; salvo que las partes hubieran acordado que tengan
A)saracter permanente o hubieran pactado la prérroga de su vigencia, correspondiendo a las entidades del
Sector Publico verificar los términos y condiciones en los que se negocid el otorgamiento del beneficio en
cuestion.
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Que, mediante Informe Técnico No 124-2018- SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe),
se concluyo lo siguiente: " (...) Desde el afio 2006 hasta la actualidad, las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico, han venido estableciendo una limitacion aplicable en las entidades de los tres (3) niveles de gobierno
en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de incremento remunerativo, asi como la
aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacion, naturaleza o
fuente de financiamiento) inclusive aquellas derivadas de convenios colectivos, por lo que cualquier reajuste o
incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por ley expresa. Para determinar las materias
previstas como susceptibles de ser negociadas colectivamente, y por ende materia de laudos arbitrales, se
debe tener en consideracion lo dispuesto en la Quincuagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la
Ley Nro. 29951, las restricciones presupuestales establecidas en las respectivas leyes anuales de
presupuesto, asi como también de ser el caso, la Ley del Servicio Civil y su Reglamento; caso contrario,
cualquier acuerdo o decision que vulnere o afecte normas imperativas, es nulo.

Que, de acuerdo a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en las sentencias referidas al
incremento remunerativa via negociacion colectiva en el Sector Publico, sefiala que se requiere de una
configuracion legal explicita a fin de ser ejercido. En ese sentido, en relacion al pago de bonificaciones u otros
conceptos con contenido econdémico (como por ejemplo incrementos remunerativos) se deben considerar las
restricciones contenidas en las leyes anuales de presupuesto del sector pablico, asi como las disposiciones de
la Ley del Servicio Civil en materia de negociacion colectiva, por lo que no podrian ser otorgados de manera
unilateral por la entidad, con la finalidad de evitar su nulidad por vulnerar normas imperativas. En efecto, las
leyes de presupuesto de afios anteriores, asi como la del presente ejercicio presupuestal, Ley No 30879, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, vienen estableciendo una limitacién aplicable en
las entidades de los tres (3) niveles de gobierno en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad
de incremento remunerativo, asi como la aprobacién de nuevas bonificaciones u otros beneficios
(independientemente de la denominacién, naturaleza o fuente de financiamiento) inclusive aquellas derivadas
de convenios colectivos.

Es por ello, que muy al margen que el Acta de Trato Directo, aprobada por Resolucion de Alcaldia
Nro. 569-2008-AL-MPC, no se encuentra vigente y se estos casos rige durante el periodo que acuerden las
partes; y que a falta de acuerdo, su duracion es de un afio, criterio adoptado y desarrollado en el Informe
Técnico Nro. 090-2017-SERVIR/GPGSC de servir, existen limites presupuestales que no permiten su
vROVW% jecucion, e incluso por imperio de la misma norma, la consideran nula, por lo que, no resulta aplicable el Acta
\"3'1« &' Trato Directo, para el pago de beneficios laborales de subsidio de gastos de sepelio y fallecimiento para los

‘.,&‘:- o,

8'3 t@ﬁajadores del D. Leg. 728, que laboran en la Entidad.

‘c“ » Que, estando al visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y de acuerdo a lo establecido en
*“\“‘_‘:“jés articulos 45° y 111°, respectivamente, de! reestructurado Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,
de la Municipalidad Provincial de Cafiete, aprobado con Ordenanza N°05-2017-MPC, de fecha 31 de Enero de
2017; y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°088-2019-AL-MPC del 18 de
Marzo y la Resolucion de Alcaldia Nro. 104-2019-AL-MPC de fecha 29 de marzo del 2019; contando con los

vistos de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el pedido de Subsidio por fallecimiento,
Jfresentado por don Francisco Juarez Sanchez, en base al fallecimiento de su sefiora madre Felicita Sanchez
anchez, cuyos sustento dio merito al Expediente Nro. 009581-2019, conforme a los fundamentos que se

expresan en la parte considerativa de la presente resolucion.
)
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- ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR todo lo actuado al JEFE DE RECURSOS HUMANOS para que
pgoceda de acuerdo a sus facultades y registre en los antecedentes de personal.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE a la parte interesada con las formalidades establecidas en
el T.U.O de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- Hacer de conocimiento la presente disposicion a las areas pertinentes de la
Municipalidad Provincial de Cafiete para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion
Racionalizacién y Estadistica, la publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional de la

unicipalidad.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“Cariete Cuna y Capital del Arte Negro”



