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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
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RESOLUCION GERENCIAL N°158-2019-GM-MPC

R Canete, 28 de agosto de 2019.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El escrito S/N, (folio 114) de fecha 04 de abril de 2019, por la sefiora Katherine Vanessa
Fierro Pisconti, identificada con DNI N°42318818, ex funcionaria de la Municipalidad Provincial
de Caniete, solicitando el pago de su Beneficios Sociales, habiéndose desempefiado en los cargos
de Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, y Sub Gerente de Obras Publicas y Proyectos
de Inversién de la Municipalidad Provincial de Cariete.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Peru, modificado por la Ley de
Reforma, los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién del Peru, Ley N°30305, que
expresamente senala: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, al tenor literal refiere: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
£} econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la autonomia que la Constitucién
i Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, la Constitucion Politica del Perti establece como parte de los derechos
fundamentales de todo trabajador sin hacer diferencia en el régimen o nivel del mismo al
descanso semanal y anual remunerados; anadiendo que su disfrute y su compensacion se
regulan por ley o por convenio.

Que, mediante el Decreto Legislativo N°276 se aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en cuyo articulo 54° sobre los
beneficios de los funcionarios y servidores publicos en el Inc. c¢), modificado por el articulo 1° de
la Ley N°25224, establece, “Compensacién por tiempo de servicios: se otorga al personal
nombrado al momento de cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para
los servicios con menos de 20 aWos de servicios o de una remuneracién principal para
los servicios con 20 o mas anos de servicios por cada aiio completo o fraccion mayor de
\ 6 meses y hasta por 30 arios de servicios”.

Que, el articulo antes citado establece que el beneficio de Compensacion por Tiempo de
Servicios, corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores publicos que tengan la
condiciéon de nombrados y que se encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa, una
vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir al cese y previo cumplimiento de los
p.D Fr g,‘vrequlsltos establecidos en la normativa.

3“0 < Que, de acuerdo a la referida disposicién, para el calculo de la Compensacién por
‘5‘ Ipmpo de Servicios, debe utilizarse como base de referencia la remuneracion principal; es asi
para el caso de los servidores con menos de 20 anos de servicios el importe se determina
,‘?2 e la base del 50% de dicha remuneracion, mientras que en caso de tiempo de servicios
CAN?’.\ ayores a 20 afios, se realiza en funcién a una remuneracién principal por cada afio de
" servicios o fraccidon superior a seis (06) meses.

Que, cabe precisar que el beneficio de Compensacién por Tiempo de Servicios, se otorga
. @ los servidores nombrados, asi como a los funcionarios publicos (incluyendo Alcaldes y

Fncionarios de gobiernos locales) ambos bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, dicho
s#neficio se calcula sobre la remuneracion principal del servidor en funcién a sus afos servicios
Vi Ise paga una vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir, al cese, previo

Que, mediante Informe Técnico N°719-2015-SERVIR/GPGSC, “El beneficio de la CTS se
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otorga a los servidores nombrados, asi como a los funcionarios publicos (incluyendo Alcaldes y
Funcionarios de Gobiernos Locales), ambos bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, dicho
beneficio se calcula sobre la remuneracién principal del servidor en funciéon a sus anos de
servicios Yy se paga concluida su vinculacion con la Entidad, es decir, al cese, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normatividad’.

Que, mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, se aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa, resefiando en sus articulos:

Articulo 102.- “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio” {...).

VING Articulo 104.- “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
:%f\ tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado,
?*% como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hara

'f'\g proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes (...)".

Que, en ese orden de ideas, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe
gozar del descanso, pero puede, de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos
vacacionales. Asimismo, cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas,
tiene derecho a percibir, como compensacion vacacional, una remuneracién mensual total por
ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la compensacién se hace
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, siendo este el caso de las vacaciones
truncas.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°229-2016-AL-MPC, mediante la cual se da por
concluida la designacién como Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, de la
Municipalidad Provincial de Carfiete, Resolucion de Alcaldia N°227-2016-AL-MPC, mediante la
cual se le designa en el cargo de Sub Gerente de Obras Privadas de la Municipalidad Provincial
de Cariete, Resolucion de Alcaldia N°019-2018-AL-MPC, mediante la cual se le designa en el
cargo de Sub Gerente de Obras Publicas y Proyectos de Inversion de la Municipalidad Provincial
de Carete, y la Resolucion de Alcaldia N°014-2019-AL-MPC, mediante la cual se da por
concluida la designacién como Sub Gerente de Obras Publicas y Proyectos de Inversiéon de la
Municipalidad Provincial de Carete.

Que, mediante Informe N°278-2019-SGRRHH-MPC, (folio 122) de fecha 25 de abril de
2019, remite la Liquidacién de Compensacién por Tiempo de Servicios y Vacaciones truncas de
la ex funcionaria Katherine Vanessa Fierro Pisconti, por S/ 645.45 soles, como Sub Gerente de
Obras Privadas y S/ 2,581.36 soles, como Sub Gerente de Obras Publicas y Proyectos de
Inversion. Importes validados por la Sub Gerencia de Contabilidad y Costos, con Memorandum
N°127-2019-SGCC/GAF-MPC, (folio 127) de fecha 03 de mayo de 2019.
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(3 GERE! ENTO t | TOTAL A LIQUIDAR:
%‘ é’\‘;\: WWCAS | KATHERINE VANESSA FIERRO PISCONTI TOTAL()  VACACIONES TRUNCAS s/ 2,581.36
O Q,/ TOTAL(I) CTS S/ 645.04
T CANEY TOTAL:  §/ 3,226 40

Que, mediante el Informe Legal N°236-2019-GAJ-MPC, (folio 132) de fecha 28 de mayo
» de 2019. la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que es viable aprobar la liquidacién de
vR eneﬁcms soc1ales de la ex funcionaria de la Municipalidad Provmmal de Carete, Katherine

robado con Ordenanza Municipal N°05-2017- MPC de fecha 31 de enero de 2017, y en uso
y Q;de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N°88-2019-AL-MPC, del 18 de
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marzo de 2019, y contando con los vistos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Administraciéon y Finanzas y Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto e Informatica;

2\ SE RESUELVE:

‘ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE la LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
Eiﬂe la ex funcionaria KATHERINE VANESSA FIERRO PISCONTI, de la Municipalidad
. //' Provincial de Cariete, amparado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, por los
.. fundamentos expuestos en la presente resolucion.

t
ERENCIA DEIL&BTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR al responsable de la elaboraciéon de las planillas de la Sub
PLANEAMIENT@ erencia de Recursos Humanos, elaborar la planilla correspondiente a la Liquidacion por
DYPR%ESWLEmpO de Servicios y Beneficios Sociales de la ex funcionaria KATHERINE VANESSA FIERRO
TCAISCONTI de la Municipalidad Provincial de Cafiete.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion conforme al articulo 20° del TUO de
la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, al interesado y a las Unidades Organicas pertinentes de la Municipalidad
ovincial de Cariete, para que proceda a su cumplimiento.
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y ? acionalizacion y Estadistica la publicacion de la presente Resolucién en el portal Institucional
WA

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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