“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Caiiete

RESOLUCION GERENCIAL N° 135-2019-GM-MPC

Canete, 21 de Agosto de 2019.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Formulario Unico de Tramite (FUT) N° 009092, de fecha 18 de junio
de 2019, folios (02), suscrito por la sefiora Maria Naivares Altamirano, identificada
con DNI N° 15355509 - Obrera bajo el Régimen Laboral del Decreto Ley N° 728, de la
Municipalidad Provincial de Caiete, dirigido al Titular de la Entidad, solicitando
fraccionamiento de sus vacaciones, por necesidad personal, e indica que gozara de sus
vacaciones del 16 al 30 de julio y del 16 al 30 de diciembre de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Pert en su articulo 194° modificado por la Ley
N°30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el art. II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 37°, la Ley N° 27972, Ley Organica de

=} Municipalidades, sefiala que “Los funcionarios empleados de las Municipalidades se sujetan

j al Régimen Laboral general aplicable a la administracion piblica, conforme a Ley. Los obreros

que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores piiblicos sujetos al

Régimen Laboral de la Actividad Privada, reconociéndoles los Derechos y Beneficios
Inherentes de dicho régimen”.

Que, de acuerdo a Nuestro Marco Legal vigente, entre uno de los tres descansos
remunerados reconocidos, es el descanso anual o vacaciones, desde la perspectiva
constitucional vigente Constitucién Politica del Perta de 1993, reconoce textualmente al
descanso anual remunerado, en el ultimo parrafo del articulo 25°, sefiala que los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o por convenio.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 88-2019-AL-MPC, de fecha 18 de marzo de
2019, en el articulo primero se delega al Gerente Municipal; facultades resolutivas
como aprobacién y modificacién del rol de vacaciones;

o Que, con escrito de fecha 18 de junio de 2019 (Formulario Unico de Tramite -
FUT N°009092), folios (02) la sefiora Maria Naivares Altamirano, identificada con
_J'" DNI N° 15355509, (Obrera Municipal), bajo el Régimen Laboral del Decreto Ley
7N°728, de la Municipalidad Provincial de Cafiete, solicita al Titular de la Entidad,
fraccionamiento de sus vacaciones, por necesidad personal e indica que gozara de sus
vacaciones del 16 al 30 de julio y del 16 al 30 de diciembre de 2019;
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Que, mediante Resoluciéon Sub Gerencial N°0127-2018-SGRRHH-MPC, de fecha
30 de noviembre de 2018, se aprueba el Rol de vacaciones correspondientes al afio 2019,
para el personal al amparo del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y
del personal reincorporado judicialmente de la Municipalidad Provincial de Cafiete, en
la cual se programsé las vacaciones de la recurrente para el mes de julio de 2019.

Que, a los trabajadores empleados les resulta aplicable la normativa del
Régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carreta Administrativa y
del Sector Publico; mientras que a los Trabajadores Obreros le es aplicable el
Régimen Laboral Privado regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR que
aprueba el TUO del Decreto Legislativo N°728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Que, el articulo 10°, del Decreto Legislativo N°713, Ley de Consolidacién sobre
Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la

\ Actividad Privada, estipula que el trabajador tiene derecho a treinta (30), dias

calendarios de descanso vacacional por cada afio completo de servicios.

Que, el articulo 14° del mismo cuerpo normativo sefiala que “La oportunidad
del descanso vacacional serd fijada de comiin acuerdo entre el empleador y el
trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la empresa y los
n interés propios del trabajador. A falta de acuerdo decidird el empleador en uso de sus

\ facultad directriz”; asimismo, el “Articulo 17°, del mismo cuerpo normativo sefiala que, “El
| trabajador debe disfrutar del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, a

solicitud escrita del trabajador, el disfrute del periodo vacacional puede ser fraccionado de la
siguiente manera: i) quince dias calendarios, los cuales pueden gozarse en periodos de siete y
ocho dias ininterrumpidos; y ii) el resto del periodo vacacional puede gozarse de forma
fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete dias calendarios y como minimo de
un dia calendario”.

Que, en atencién al escrito de solicitud (Formulario Unico de Tramite - FUT N°
009092) de fecha 18 de junio de 2019 e Informe N° 01092-2019-SGRRHH-MPC, de fecha
26 de junio de 2019, la Ing. Patricia Zulma Chuquispuma Vicente - Sub Gerente de
Gestion Ambiental, emite el Memorandum N° 0161-2019-SGGA-MPC, de fecha 08 de
julio de 2019, opinando que, a consecuencia de las fiestas navidefias hay afluencia de
turistas en la provincia y por ende existe la necesidad de contar con mayor nimero de
trabajadores obreros para realizar la limpieza publica; en ese sentido, sugiere la
siguiente reprogramacion de fraccionamiento de vacaciones:

Del 16/07/2019 hasta el 08/08/2019 (siendo que dentro de estos 24 dias, se esta
considerado los 09 dias por el ciclo laborado 2017, de conformidad con el
Memorindum N° 444-2019-SGRRHH-MPC de fecha 26 de junio de 2019).

Del 09/08/2019 hasta el 23/08/2019 (15 dias)

N Que, asimismo, mediante el Informe N°01231-2019-SGRRHH-MPC, de fecha 11
de julio de 2019, folios (06), la Sub Gerente de Recursos Humanos, comunica a esta
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Gerencia Municipal, que la Sub Gerente de Gestion Ambiental informa sobre la
reprograman de vacaciones, descrito en el parrafo precedente.

Que, a mérito del Proveido N°1483-2019-GM-MPC, de fecha 15 de julio de 2019,
el Gerente de Asesoria Juridica emite el Informe Legal N°350-2019-GAJ-MPC, de fecha
15 de julio de 2019, folios (09), opinando, 4.1. “Que, previo acuerdo entre el Area Usuaria y
la trabajadora se suscriba un acuerdo autorizando la Reprogramacion de las vacaciones de la
Obrera Municipal, teniendo en consideracion la Necesidad de contar con sus servicios” y 4.2.
“Que, se Declare Procedente lo solicitado por el drea usuaria, sobre la reprogramacion de sus
vacaciones de los obreros municipales, una vez redactada el acta de acuerdo entre las partes y al
amparo del articulo 14° del Decreto Legislativo N°713”.

Que, estando a lo senalado por el 6rgano de asesoramiento, el Gerente de cargo
-, del &rea usuaria, deberd suscribir un acta previo acuerdo con la servidora a efecto de
£! emitir pronunciamiento respecto al extremo de reprogramacioén de vacaciones del 16 al
30 de diciembre de 2019, toda vez que, la mediante el Memorandum N° 0161-2019-
SGGA-MPC, indica que, a consecuencia de las fiestas navidefias hay afluencia de
turistas en la provincia y por ende existe la necesidad de contar con mayor niamero
de trabajadores obreros para realizar la limpieza pablica;

Que , mediante Resolucién Gerencial N°085-2019-GM-MPC, de fecha 15 de julio
del 2019, folios (11), se resuelve declarar procedente el pedido de fraccionamiento de
vacaciones de la sefiora Maria Naivares Altamirano, obrera bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°728, de la Municipalidad Provincial de Cafiete, en el extremo del
periodo, del 16 de julio del 2019 al 08 de agosto del 2019, e improcedente respecto al
periodo del 16 de diciembre del 2019 al 30 de diciembre del 2019.

Que, mediante Proveido N°351-2019-GAJ-MPC, de fecha 15 de agosto del 2019,
folios (15), la Gerencia de Asesoria Juridica, considera que no procede lo solicitado por
la sefiora Maria Naivares Altamirano, dado que, hasta la fecha, no presenté ningan
recurso impugnatorio contra la Resolucién Gerencial N°085-2019-GM-MPC, de fecha
15 de julio del 2019, donde declara la improcedencia de la reprogramacién de
vacaciones.

Que, de todo lo expuesto, lineas anteriores, y en ejercicio de las facultades
delegadas a través de la Resolucion de Alcaldia N° 088-2019-AL-MPC de fecha 18 de
marzo de 2019, en concordancia con la ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE el pedido de
! fraccionamiento de vacaciones de la sefiora Maria Naivares Altamirano - Obrera bajo
el Régimen Laboral del Decreto Ley N° 728, de la Municipalidad Provincial de
X Caiiete, en el extremo del periodo del 16 al 30 de diciembre de 2019 (quedando
pendiente 15 dias de derecho vacacional); en consideracién a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién. Y SE RATIFIQUE lo dispuesto en la
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Resolucién Gerencial N°085-2019-GM-MPC, de fecha 15 de julio del 2019, la misma que
declara la improcedencia de la reprogramaciéon de vacaciones, en el extremo del
periodo del 16 al 30 de diciembre de 2019 (quedando pendiente 15 dias de derecho
vacacional).

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a la parte interesada con las
formalidades establecidas en el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Tecnologias de
-\1la Informacién Racionalizacion y Estadistica, la publicaciéon en el portal web de la
x,{, Yo ™

N@stitucion la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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