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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Caiiete

RESOLUCION GERENCIAL N°117-2019-GM-MPC

Caiete, 15 de agosto de 2019.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Informe N°01118-2019-SGRRHH-MPC de fecha 27 de junio de 2019, suscrito por la Sub
Gerente de Recursos Humanos Abg. Angelina J. Carrasco Aylion, dirigido a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, mediante el cual solicita que, se emita el acto resolutivo sobre conformacion de la Comisién de Evaluacion
y Seleccion de Personal del Decreto Legislativo N° 728,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por Ley N°27680, en concordancia con
los Art. | 'y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que; las
Municipalidades, son drganos de gobiernos promotores del desarrolio local, con personeria de derecho publico con
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el primer parrafo del articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, establece
que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
\ administracion publica, conforme a ley’. “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen”.

Que, el articulo 6° de la Ley Marco del Empleado Publico, Ley N°28175 establece: Para la convocatoria
del proceso de seleccion se requiere:

a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y en
el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

b) Identificacion del puesto de trabajo.

¢) Descripcion de las competencias y méritos.

d) Establecimiento de criterios de puntuacion y puntaje minimo.

e) Determinacién de remuneracion.

Que, en atencion al articulo 37° de la Ley N°27972 de la Ley Organica de Municipalidades: Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios de las municipalidades son servidores plblicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, recociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.

Que de acuerdo al articulo 5° det Decreto Legislativo N°728, Ley de Fomento del Empleo:” El dmbito de
aplicacion de la presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.

Que, se precisa en la Resolucién de Alcaldia N°0232-2019-AL-MPC, de fecha 07 de agosto de 2019,
articulo 1° Ampliar La Delegacion de facultades, sefialados en el art. 1° de la Resolucién de Alcaldia N°088-2019,
e fecha 18 de marzo de 2019, y que, en observancia al TUO de la Ley de Contrataciones del Estado en el numeral

“Cariete Cuna y Capital del Arte Negro”



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognest N° 250 - San Vicente -~ Caiiete

8.2 del art. 8°, en consecuencia, se deberda DELEGAR al Gerente Municipal de la Municipalidad provincial de
cafiete, lo siguiente:

1. Emitir acto resolutivo sobre los procedimientos administrativos referente a los alcances del
Decreto legislativos N°728.
2. Emitir acto resolutivo sobre resolucion de contratos derivados de los procesos de seleccion.

Que, mediante el Informe N°01118-2019-SGRRHH-MPC (folio 47) de fecha 27 de junio de 2019, la Sub
Gerente de Recursos Humanos Abg. Angelina J. Carrasco Ayllon, solicita que, se emita el acto resolutivo sobre la
conformacion de la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal del Decreto Legislativo N°728.

Que, mediante el Informe Legal N°356-2019-GAJ-MPC (folio 51) de fecha 16 de julio de 2019, la Gerencia
de Asesoria Juridica, teniendo en cuenta las consideraciones en el presente informe, opina que la finalidad es llevar
a cabo el proceso de contratacion y seguir las etapas del procedimiento, es procedente la conformaciéon de un
comité de evaluacion para el proceso de convocatoria bajo el Decreto Legislativo N°728.

Que, mediante el Informe N°01432-2019-SGRRHH-MPC, de fecha 14 de agosto de 2019 la Gerencia de
Recursos Humanos, refiere; que existiendo disponibilidad presupuestal para la contratacion de personal bajo el
Decreto legislativo N°728 (Obrero de limpieza publica, serenos y policia municipal), de acuerdo a los saldos
presupuestales remitidos por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacién, mediante
proveido de la referencia.

En ese sentido, con la finalidad de que las areas organicas encargadas de la limpieza publica, seguridad
ciudadana, recuperacion de vias piblicas y ordenamiento del ornato de la ciudad cuenten con la capacidad
operativa del personal suficiente para el cumplimiento de sus metas, objetivos y teniendo la opinion favorable de las
areas responsables sobre la designacion de los miembros del comité, se procede a la aprobacién mediante acto
resolutivo. -

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el numeral 20, articulo 20, de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972 y a la Resolucion de Alcaldia N°0232-2019-AL-MPC.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR a los miembros integrantes de la COMISION DE EVALUACION Y
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728, PROCESO
DE CONVOCATORIA N°01-2019-MPC, en vista de la necesidad de fortalecer y dar celeridad a la presente
convocatoria.

TITULARES:

e Sub Gerente de Recursos Humanos Presidente
e  Gerente Municipal 1° Titular

e  Gerente de Administracion Tributaria 2° Titular

e Gerente de Desarrollo Social y Humano 3° Titular
SUPLENTES:

e  Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia 1° Suplente
o  Gerente de Administracion y Finanzas 2° Suplente
e  Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental 3° Suplente
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ARTICULO 2°.-NOTIFIQUESE a los integrantes del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de
Personal de la Municipalidad Provincial de Cafiete, Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728, para el
. \\ Afio 2019, a todas las gerencias de la Municipalidad Provincial de Cafiete, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos

¥ @ quienes corresponda para sus fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- ENCARGUESE, a Ia Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion Racionalizacion y
Estadistica, la publicacion en el portal web de la Institucion la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

~

Iy 20,

S

PRYVINCIAL DE CANETE

ECON. CARLSSARTURD REYES ROMAN
GERENTE MUNICIPAL
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