“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Caiiete

RESOLUCION GERENCIAL N° 069-2019-GM-MPC

Canete, 26 de Junio de 2019.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Informe N° 00303-2019-SGGA-MPC, de fecha 29 de mayo de 2019, de la Sub
Gerencia de Gestion Ambiental, por el cual, remite a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la
solicitud (Formulario Unico de Tramite N° 008932), de fecha 13 de mayo de 2019, presentado
por el sefior Francisco Antonio Arias Rosas, identificado con DNI N° 15340827, sobre
reprogramacion de sus vacaciones;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su Art. 194° modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el art. II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecién al
ordenamiento juridico”;

Que, de acuerdo a Nuestro Marco Legal vigente, entre uno de los tres descansos
remunerados reconocidos, es el descanso anual o vacaciones, desde la perspectiva constitucional
vigente Constitucién Politica del Peri de 1993, reconoce textualmente al descanso anual remunerado,
en el ultimo parrafo del Art. 25°, “Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio”.

Que, a los Trabajadores Obreros le es aplicable el Régimen Laboral Privado regulado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo N° 728-Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Que, conforme a lo prescrito en el Art. 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que “Los funcionarios empleados de las Municipalidades se sujetan al
Régimen Laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a Ley. Los obreros que
prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores piiblicos sujetos al Régimen Laboral
de la Actividad Privada, reconociéndoles los Derechos y Beneficios Inherentes de dicho
régimen”,

Que, mediante Resolucion Sub Gerencial N° 0127-2018-SGRRHH-MPC, de fecha 30 de
noviembre de 2018, se aprueba el Rol de vacaciones correspondientes al afio 2019, para el personal al
amparo del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N° 728 y del personal reincorporado

‘ %\ judicialmente de la Municipalidad Provincial de Canete.

i

?,} Que, el Art. 10° del Decreto Legislativo N° 713, Ley de Consolidaciéon sobre Descansos
X z 7§ Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, estipula que el
b4 swmcmmf trabajador tiene derecho a treinta (30), dias calendarios de descanso vacacional por cada afio
N completo de servicios.

Que, con Informe N° 00303-2019-SGGA-MPC, de fecha 29 de mayo de 2019, de la Sub
Gerencia de Gestion Ambiental, remite a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la solicitud
(Formulario Unico de Tramite N° 008932), de fecha 13 de mayo de 2019, presentado por el sefior
Francisco Antonio Arias Rosas, identificado con DNI N° 15340827, sobre reprogramacion de sus
vacaciones, de octubre a junio, a fin de recibir asistencia médica.

Que, con Informe N° 0872-2019-SGRRHH-MPC, del 22 de mayo de 2019, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, remite todo lo actuados a esta Gerencia, a efecto de emitir pronunciamiento;
estando a ello, mediante Proveido N° 1007-2019-GM-MPC, el 28 de mayo de 2019, se devolvid a la
misma Sub Gerencia, a fin de que derive al area usuaria, para que comunique previa coordinaciéon
con el servidor, si procede o no lo solicitado, teniéndose en cuenta las necesidades de servicios y
otros;

Que, del Informe N° 0928-2019-SGRRHH-MPC, de fecha 30 de mayo de 2019, se aprecia que,
la Sub Gerente de Recursos Humanos, indica que la solicitud de reprogramacion de vacaciones del
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mes de octubre a junio del 2019, es procedente; por tanto, con Proveido N° 1041-2019-GM-MPC,
se solicito opinién legal al Gerente de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe Legal N° 246-2019-GAJ-MPC, de fecha 31 de mayo de 2019, el
Gerente de Asesoria Juridica, sefiala que, es procedente lo solicitado por el sefior Francisco Antonio
Arias Rojas, Obrero Municipal, sobre reprogramacion de vacaciones del mes de octubre a junio de
2019.

Que, no obstante, con Proveido N° 1076-2019-GM-MPC, el 04 de junio de 2019 se derivd a la
Gerencia de Servicios a la Ciudad Gestion Ambiental, a fin de que comunique, previa coordinacion
con el servidor sobre la reprogramacion de vacaciones, toda vez que, la fecha solicitada por el
trabajador ya estaba en curso.

Que, a través del Memorandum N° 0142-2019-SGGA-MPC, de fecha 12 de junio de 2019, el
Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, comunica a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, la reprogramacién de vacaciones del servidor Sr. Francisco Antonio Arias Rosas, el
cual seri para el mes de julio de 2019, siendo necesario esta fecha para que, el trabajador
reciba asistencia médica;

Que con Informe N° 01085-2019-SGRRHH-NMPC, de fecha 24 de junio de 2019, la Sub
Gerente de Recursos Humanos, hace llegar a este Despacho, el expediente de solicitud de
reprogramacion de vacaciones del servidor Sr. Francisco Antonio Arias Rosas, de octubre a
julio de 2019, a efecto de emitir pronunciamiento.

Que, a mérito a las facultades delegadas a través de la Resolucion de Alcaldia N° 088-2019-
AL-MPC, de fecha 18 de marzo de 2019, en concordancia con la ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la reprogramacién de vacaciones, del
servidor Sr. Francisco Antonio Arias, Obrero bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728, de la Municipalidad Provincial de Caiiete, para el mes de julio del presente aiio, a razén de
los considerandos expuesto en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a la parte interesada con las formalidades
establecidas en el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién, al encargado de planillas, al
encargado de legajos y al encargado del control de asistencia de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, a fin de que en atencion a lo resuelto actien segun su competencia.

ARTiCULO CUARTO.- ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion
Racionalizacion y Estadistica, la publicacion en el portal web de la Institucion la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g H UR 4 3!{ o
“fNTE MykiCHp, JL v

“Canete Cuna y Capital del Arte Negro”



.
i o e
N\



