“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Caiiete

RESOLUCION GERENCIAL N° 013-2019-GM-MPC
St N GERENCIAL N 013-2019-GM-MPC

Canete 16 de Abril del 20109.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: En sesion de fecha 15 de abril de 2019, a las 19.00 horas, se reunieron en el
Despacho de Alcaldia el Presidente — Gerente Municipal Econ. Carlos Arturo Reyes Roman,
1° Titular - Gerente de Administracion y Finanzas Mg. CP.C.C. Gina Maribel Castillo
Huaman, 2° Titular - Sub Gerente de Recursos Humanos Abg. Angelina Jacinta Carrasco
Ayllon y 3° Titular — Gerente de Asesoria Juridica Abg. Rafael Oscar Calle Sanchez, todos
en su calidad de miembros titulares integrantes de la COMISION DE EVALUACION Y
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO 2019, PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°
001-2019-MPC, al amparo de la Resolucion Gerencial N° 006-2019-GM-MPC, v su
modificatoria Resoluciéon N° 010-2019-GM-MPC, de fecha 11 de abril de 2019, para tratar
la aprobacion del Proyecto de Bases para el Proceso de Seleccion de Personal CAS D.L. N°
1057 - Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2019-MPC, de la Municipalidad Provincial de
Canete; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, concordante con la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, Art. 194°, expresa que: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con el Art. II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. Ergo, la autonomia
que la Constitucion establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico; conforme a la autonomia de los gobiernos locales, estos se sujetan al
ordenamiento juridico, es decir a los limites que en nuestro Estado de Derecho se
establezcan;

Que, en sesion de fecha 15 de abril de 2019, realizada por los integrantes de la
Comision de Evaluacion y Seleccion Personal bajo el Régimen Laboral Especial del D.L. N°
1057 para el Ano 2019, Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2019-MPC, se aprobé por
unanimidad, el Proyecto de Bases para el Proceso de Seleccién de Personal CAS 2019
- Municipalidad Provincial de Caifiete; Y,

Que, el Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio y tiene por objeto garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, el Decreto Supremo N°075-2088-PCM (modificado por D.S.N°065-2011-PCM) se
aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 el cual refiere en su Articulo 1° que el
contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el
sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes
unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;
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Que, autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aprueba la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del Proceso de Disefnno de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puesto MPP, que es de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades publicas que se encuentren o no en el transito al nuevo régimen del servicio
civil. La directiva que entré en vigencia desde el sabado 26 de marzo cuenta con
disposiciones precisas para gestionar el proceso de Disefnio de Puestos (perfiles de puestos,
y anexan dos (02), Guias metodologicas: Anexo 1: Guia metodologicas para el diseno de
perfiles de puestos para entidades publicas; aplicables a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil. Esta guia debe ser empleada obligatoriamente por entidades
publicas que convoquen concurso de personal CAS y reemplazos en los casos de los
regimenes laborales de los D.L. N° 276,

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057, dispone que el acceso al régimen de
Contratacion Administracion de Servicio se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad
convocante, otros de conformacion;

Que, el Art. 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que para
suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion,
suscripcion y registro del contrato; se senala del mismo modo que la seleccion comprende
la evaluacion objetiva del postulante y se realiza necesariamente mediante evaluacion
curricular, entrevista, los requisitos relacionados con las necesidades de servicio;

Que, a mérito del Proveido N° 615-2019-GM-MPC el Gerente de Asesoria Juridica emite
el Informe N° 75-2016-GAJ-MPC, de fecha 16 de abril de 2019, y opina en el punto 3.1)
“Que, es factible aprobar del Proyecto de las Bases para el Proceso de Seleccién de
Personal CAS 2019, mediante acto resolutivo.”

Que, estando a lo expuesto, con las facultades conferidas al Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Canete, en la Resolucion de Alcaldia N° 088-2019-AL-MPC, de
fecha 18 de marzo de 2019, el cual indica en su numeral 11 del Art. 1° “Todas las
facultades administrativas vinculadas a la implementacion y/o regulaciéon de
personal de esta entidad, bajo la modalidad de Contrataciones Administrativas de
Servicios - CAS, que establece el D. Leg. N° 1057, como su reglamento y demas
disposiciones, modificatorias, complementarias, conexas y sustitutorias” vy;
contando con el voto unanime de los integrantes de dicha Comision;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS, DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CANETE, PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2019-MPC, de
acuerdo a los considerandos del presente.
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ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE a los integrantes de la Comision de Evaluacion del
Proceso de Seleccion de Personal de la Municipalidad Provincial de Canete, Bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 para el Ano 2019, a todas las
gerencias de la Municipalidad Provincial de Canete, a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y a quienes corresponda para sus fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion
Racionalizacion y Estadistica, la publicacion en el portal web de la Institucion la presente

resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ECON. CARLOSARTURG . > ROMAN
GERENTE MUNICIPAL
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