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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
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Pag. Web: www.municanete.gob.pe Canete, 31 de Diciembre de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N°283-2019-AL-MPC de fecha 9 de octubre de 2019, v;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante
con el Art. IT de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972, la misma que sefiala que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica, en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativo y de administracioén, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 17 de la Ley de Procedimiento Administrativo General.-Ley 27444 'senala: “La autoridad
podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos u !
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcién {...)”;

Que, la Ley 30792 ha modificado, el primer parrafo del articulo 1 de la Ley que preciso el goce del derecho
de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante, Ley N° 26644, a fin de sefalar que los dias dc¢
descanso prenatal y posnatal se consideran como dias efectivamente laborados para efectos del computo de las
utilidades, asi pues sefnala: “Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de: 49 dias de descanso
prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, 1y
acumulado por el post natal, a decision de la trabajadora gestante. Tal decision debera ser comunicada al empleador
con una antelaciéon no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dias de descanso prenatal y postnatal se
constideran como dias efectivamente laborados para efectos del computo de las utilidades”.

Que, en el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de Caiiele,
(aprobado mediante Ordenanza N° 05-2017-MPC) en su Art. 150° senala que, la “Gerencia de Transporte y
Seguridad Vial, es el organo de linea encargado de planificar, dirigir, ejecutar y controlar la politica de la
Municipalidad Provincial de Carfiete, en los asuntos de transporte, circulacion, transito y parque automotor en la
jurisdiccion de la provincia de Carlete, en el marco de las disposiciones legales vigentes”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 283-2019-AL-MPC de fecha 9 de octubre de 2019, se designé a la

Abg. Karina Rosa Campos Chacon en el cargo de confianza de Gerente de Transporte y Seguridad Vial de la i
Municipalidad Provincial de Canete;

Que, con fecha 24 de diciembre de 2019 la Abg. Karina Rosa Campos Chacon —Gerente de Transporte y
eguridad Vial, presenta su Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabagjo (CITT) con el periodo de
apacidad desde el 10 de diciembre del 2019 hasta el 16 de marzo del 2020, sin embargo ha desempenado labores
ta el 20 de diciembre del 2019;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y la maxima autoridad administrativa, y que
v itro de sus atribuciones esta, designar y cesar a los funcionarios de confianza, segun lo perceptuado en ¢!
meral 17) del Art. 6° y el Art. 20° de la Ley Organica antes senalada;

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Provincial de Canete.
encontrandose facultado para nombrar y remover al personal administrativo;

Estando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas en el numeral 6) y 17) del Art. 20° de la Ley
ganica de Municipalidades; contando con los vistos de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica de la
nicipalidad Provincial de Canete;

5§ RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR LICENCIA POR MATERNIDAD, a la Abg. Karina Rosa Campos Chacon
erente de Trasporte y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de Canete, con eficacia anticipada desde el 20
de diciembre del 2019, otorgandole el plazo estipulado en la Directiva N° 03-2014-MPC para la entrega de cargo
correspondiente, bajo responsabilidad administrativa.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al CESAR HIPOLITO BRICENO ATAUJE en el cargo de confianza de
Gerente de Transporte v Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de Cafete, en adicion a sus funciones
de Sub Gerente de Transporte y Transito, con eficacia anticipada desde el 21 de d1c1embre del 2019 hasta el 16
de marzo del 2020.

ARTICULO 3°- Encargar a la Sub Gerencia de Recyrpos Humanos, accionar lo conveniente para dat
cumplimiento a la presente resoluciéon, segin su competencia.

ARTICULO 4°.-
los fines pertinentes.
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