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Cadtere, 08 de novieinbre de

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

VISTO: El Escrito de fecha 13 de diciembre del 2018 de la Sra. Lucila Gartbay Pariona,
solicita se expida resolucion administrativa, el Informe N° 2103-2019-SGRRHH-MPC de
fecha de recepcion 29 de octubre de 2019, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Cariete; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de 1a Constitueién Politica del
Pera y sus modificatorias por Leyes de Reforma Constitucional, concordante con e! Art. I del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, estipula que “Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntcs
de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de cjercer actos de gobierna
administrativos y de administracién. con sujecion al Ordenamients Juridico”;

bt

Que, mediante Escrito de fecha 13 de diciembre de 20 18, a. Lucila Garibay
Pariona, solicita se expida resolucion administrativa, que la entidad hasta la fecha no ha
cumplido con lo ordenado mediante sentencia en tal sentido remite para gue se expida
resolucién administrativa que aprueba la contratacién indeterminasi; o permanente de la
recurrente en mi condicién de obrera municipal de la conformidad ss actuados en el
Expediente N°00336-2016-0-0801-JM-LA-01 del Segundo Ju zgado Civil Permanente de San
Vicente de Canete;

Que, mediante Informe N° 189-2019-SGRRHH-MPC de fecha 25 de enero de 201G,
la Abg. Nora Leyva Huamani - Sub Gerente de Recursos Humanos, sclicita a la Gerencia de
Secretaria General se sirva informar si a la fecha existe resolucion de alcaldia gue apruebs
la contratacién indeterminada de la Sra. Lucila Garibay Pariona, en ondicidn de obrera
publica;

de la demandante Sra. Lucila Garibay Pariona, solicita con caracior de muy urgente tenga a
blen remitir un informe documentado de los antecedentes del Expedionte N° 326-19.JY N
CSJCN/PJ-LA-S-LMCA, a efecto de realizar el tramite sobre
laboral a favor de la accionante;

Que, mediante Iaforme IN° 573-201%-GPMM /MPC de fechia 2t
el Gerente de Procuraduria Publica Municipal ~ Abg. Marlén azar Salvador,
senala al respecto, se hace de conocimiento a su despacho que dar iento a lo
requerido por Resolucién N° 03, se presentd un escrito ante el Scgune 1o Civil de la
Corte Superior de Justicia de Cariete, con fecha de recepcion ol o

de febrero de 2019,
adjuntando copia ceruficada del contrato de trabajo a plazo indeterminado, celebrado entre
la demandante y vuestra representada siendo asi, se indica que a la fecha ya se ha cumplide
con lo ordenado por el Sr. Magistrado;

Que, mediante Informe N° 2102-2019-SGRRHH-MPC
29/10/2019, la Sub Gerente de Recursos Humanos — Abg, Angelina J» Carrasco Aylldn,
senala que de la revision de los antecedentes (sentencial), se puede inferir que, para
ejecutarse el mandato de reconocimiento de vinculo laboral, debe emitirse una Resolucion

recepcion

el procedimienio
egal a efectos

cumplic tal mandato, salvo mejor parecer; en tal sentido solic
ceder donforme a lo dispuesto en el Art. 4° del citado TUO de 14
ial, v cumplir la sentencia dentro de sus términos;

Loy ¢
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Que, mediante Oficio Exp. N° 336-2016-19-JMPCH-CSLIC M/PJ-LA-S-LMCA de
fecha de recepcion 29/09/17, el Segundo Juzgado Civil Permanente de Cafiete, el Juez Elmer
Nicolas Velasquez Carbajal, ha dispuesto requerir a su representada para que en el plazo de
quince dias, cumpla con reconocer el vinculo laboral privadoe, en calidad de obrera municipal
publica, con la demandante Lucila Garibay Pariona, debiéndose suscribir el respectivo
contrato de trabajo, bajo apercibiniiento de imponerle una muita ascendente a tres unidades
de referencia procesal en caso de incumplimiento , sin perjuicic de ia responsabilidad civil,
administrativa o penal que se pudiera derivar por su incurmplimiento:

Que, el Art. 139° inciso 2 de la Constitucion Politica del Pers en concordancia con Io
establecido en el Art. 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, concordante con el Art. 46°
del TUO de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrative, sefisia que toda persona
y autcridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativo, menadas de Autoridad Judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenide o sus fundamentos, restringir sus cfectos o interpretar sus
alcances bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley senala, asimismo, la
mencionada norma expresamente sefala que ninguna autoridad administrativa puede dejar
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa Juzgada, ni modificar su contenido
ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, es propio sefialar que ninguna autoridad administrativa puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar
su ejecucion ni cortar procedimientos en tramite, bajo la regponsabilidad  politica
administrativa civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, asimismo, el numeral 41.2 del Art. 41° de la Ley N° 27584 Ley gque Regula el
Proceso Contencioso Administrativo expresa “el responsable del cumplimiento del mandato
Jjudicial sera la autoridad de mas alta jerarquia de la Entidad, et que podrd comunicar por
escrito al Juez que funcionario sera encargado en forma especifica de la misma, el que
. asumira las responsabilidades gue sefiala el inciso anterior”;

Que, el Art. 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Muniaipaiidades prescribe que
" la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es ¢l representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, conforme a los puntos expuestos respecto al cumnplmicnto de los mandatos
Judiciales cuando son dirigidos a la entidad, corresponde al titular del pliege determine su
cumplimiento y encargue al érgano competente para ejecutarlo: asumiendo este ultimo las
responsabilidades administrativas civiles y/o penales por su incumplimisnto;

Que, mediante Informe Legal N° 554-2019-GAJ-MPC de lecha 30 de octubre del
2019, el Abg. Riquelmer Amarildo Sandoval Peves, concluye: Que, resulta procedente que
mediante Resolucidn de Alcaldia se formalice el reconocimients del vineule laboral a plazo
indeterminado, bajo el régimen laboral privado con la Sra. Lucila Garibay Pariona en calidad
de obrera de la Municipalidad Provincial de Cafiete, asimismo. corresponde que el acto
n del contrato de

-

" Que, mediante Informe N’ 2127-2016-SGRRHH-MPC de § - de noviembre de

3 W?'vli . la Sub Gerente de Recursos Humanos — Abg. Angelina J. Carrasco ion, remite a la
" A . . " o~ -
¥, J enc1a de Secretaria General a fin de que se proceda conforme a sus competencias v

ribuciones;
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PLA. N° 300-2019-AL-MPC
Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Art.

20 de la Ley Organica de Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia

Municipal y la Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Caftet

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER el reconocimiento del vincuio laboral a plazo
indeterminado de la Sra. LUCILA GARIBAY PARIONA, bajo el régimen laboral privado como
obrera de la Municipalidad Provincial de Caiete, asimismo, aprobar con eficacia anticipada
a la fecha de suscripcion del contrato de trabajo, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Caiiete, la ¢jecucion y cumplimiento del acio administrativo que
ccaiga en los presentes.

ARTICULO 3°.- Notificar 2 la mteresada, conforme lo dispone el Art. 20° de la Ley
¥/ Procedimiento Administrativo General, para su conocimiento y fines pertinentes.

GISTRESE, COMUN{QUESE Y COUMPLASE.
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