MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DE GERENCIA N° 224-2018-GAF-MPC

Cafiete, 27 de Junio de 2018

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: El expediente S/N, presentado por la Sra. APOLAYA HIDALGO CARMELA
TEODORA, de fecha 12 de Febrero de 2018, donde interpone Recurso de Apelacién
contra {a Resolucion Sub Gerencial N° 016-2018-SGRRHH-MPC, de fecha 31 de
Enero de 2018, vy;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién
)} Politica del Perld, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 27972 en la cual establece “los Gobiernos Locales gozan de
autonornia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico”,

) Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 215° numeral 215.1 del Texto
Unico Ordenado (T.U.0) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado por e! Decreto Legislativo N® 1272 (en adelante Ley N° 27444),
sefiala que “frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona
un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa
mediante los recursos administrativos (...)"

Que, mediante escrito S/N de fecha 26 de Enero de 2018, la Sra. APOLAYA
HIDALGO CARMELA TEODORA, solicité Justificacion de 1a Inasistencia laboral por
prision preventiva. Al alcance de lo solicitado, el articulo 88 literal u) de la Ordenanza
Municipal N° 05-2017-MPC sefiala que es funcién de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, “Resolver en primera instancia y mediante Resolucién Sub Gerencial, los
procedimientos administrativos y fos recursos de reconsideracion, presentados por los
administrados en asunto de su competencia”, bajo ese contexto, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos emitié pronunciamiento respecto a lo solicitado, expidiendo la
Resolucién Sub Gerencial N° 016-2018-SGRRHH-MPC, declarando PROCEDENTE
en el extremo del pedido de justificacion de la inasistencia a laborar por prisién
preventiva ¢ IMPROCEDENTE en el extremo del pedido de pago de sus
remuneraciones como consecuencia de la justificacion de su inasistencia a su centro
de labores, habiendo sido notificada en fecha 05 de Febrero de 2018.

Que, mediante Expediente S/N, de fecha 12 de Febrero de 2018, la
impugnante interpone Recurso de Apelacién contra el ARTICULO SEGUNDQ de la
Resolucién Sub Gerencial N° 016-2018-SGRRHH-MPC, en la cual resuelve declarar
IMPROCEDENTE en el extremo del pedido de pago de sus remuneraciones como
consecuencia de la justificacion de su inasistencia a su centro de labores. Solicitando
se declare procedente su pedido.
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Que, de acuerdo a la reestructuracion del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Cafiete — ROF, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC, segun el articulo 78° literal x) sefiala que es
funcion de la Gerencia de Administracion y Finanzas “Resolver en segunda instancia y
mediante Resolucion Gerencial los Recursos de Apelacion interpuestos por los
administrados en contra de las Resoluciones Sub Gerenciales de las unidades
orgéanicas a su cargo”.

Que, el Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 218 de la
Ley N° 27444, el cual establece que: “E} recurso de apelacién se interpondra cuando la
. impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas ©
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico™ siendo su plazo de interposicién de (15) dias perentorios de notificado el
acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 216.2 del articulo
216° de la Ley N° 27444.

Que, de acuerdo a las funciones conferidas a esta Gerencia, se advierte del
recurso suscrito por la impugnante lo siguiente:

a) El recurso ha sido interpuesto dentro de los 15 dias perentorios, contados desde la
fecha de notificacion de la Resolucion Sub Gerencial N° 016-2018-SGRRHH-MPC de
fecha 31 de Enero de 2018, conforme lo sefiala el articulo 216 numeral 216.2 de la Ley
N° 27444.

b) Cumple con los requisitos de admisibilidad prevista en el articulo 122 de la Ley N°
27444.

Que, la Prision Preventiva es una privacion legal de libertad impuesta sobre
una persona como medida de precaucién. Se toma esta medida con el fin de
Garantizar una efectiva investigacion del delito al que se vincula al imputado, su
juzgamiento y su eventual cumplimiento de la pena.

Que, de acuerdo al Principio legal relativo a la Presuncién de Inocencia, la
Prision Preventiva abarcara tanto a las personas detenidas e imputadas por un delito
y que estan a la espera de que se realice un juicio o se presente una salida alternativa
como aquellas detenidas y sentenciadas en primera instancia, pero cuyo caso esta en
proceso de apelacién como el presente caso.

Que, la presuncion de inocencia es aquel derecho que por naturaleza
‘corresponde a todo ciudadano; por ende, este no puede ser juzgado sin antes haberse
comprobado su inocencia o en su defecto su culpabilidad contenida en el literal e)
numeral 24° del articulo 2° de la Constitucion Politica del Perq.

Que, en conformidad al criterio del Tribunal Constitucional, en la Sentencia

recaida en el Expediente N° 3194-2004- HC/TC, ha sefalado que: "La presuncion de
inocencia es a la vez un principio y un derecho fundamental (...)".
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Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 Articulo 29° dispone que, La
condena penal privativa de la libertad por delito doloso cometido por un servidor
publico lleva consigo la destitucién automatica. Sin embargo, la situacion legal de los
servidores cuya libertad se encuentre a la espera de una decision final, el cual no ha
sido expresamente regulada; queda descartada la posibilidad de instaurar un
procedimiento administrativo disciplinario que conlleve a la destitucion del servidor por
abandono de trabajo, ya que la ausencia del servidor no seria injustificada, por lo que,
el juzgador no puede presumir la responsabilidad de una persona si es que antes no
se ha demostrado y verificado sobre la base de los hechos.

Asimismo, como bien sefiala Bernuy Alvarez: “En el iapso de tiempo que un
lrabajador es detenido, el empleador esta facultado a no pagar su remuneracion
correspondlente configurandose una suspension perfecta de labores.(...)". Bernuy
Alvarez Oscar. “Suspension del Contrato de Trabajo Perfecta e Imperfecta”. Actualidad
Empresarial N° 265 - Segunda Quincena (Octubre 2012), VI-3.

Que, de acuerdo al analisis exhaustivo del presente expediente, para el caso
en que la servidora se encuentre con prisién preventiva, operaria temporalmente una
suspension perfecta de la obligacion del servidor de prestar servicios y la obligacion de
la entidad de pagar sus remuneraciones mientras dure la investigacion y se produzca
el fallo judicial, luego del cual, en funcién de dicho fallo la entidad podria aplicar el
articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276, o reanudar la ejecucion de las obligaciones
a cargo de ambas partes. Por lo que, este despacho considera que el recurso
interpuesto por la impugnante debe ser declarado Infundado.

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas al Gerente que suscribe la presente, sefialadas en la Ordenanza Municipal
N° 05-2017-MPC.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién, interpuesto contra la
Resolucion Sub Gerencial N° 016-2018-SGRRHH-MPC, de fecha 31 de Enero de
2018, presentado a través del Expediente S/N por la Sra. APOLAYA HIDALGO
CARMELA TEODORA, conforme a las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién.

ARTICULO 2° - NOTIFICAR Ila presente resolucién, conforme al articulo 20 de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y sus Modificatorias a la
interesada para su conocimiento y fines que considere pertinentes.

ARTICULO 3°.- DAR por agotada la Via Administrativa de conformidad al articulo
218.2 literal b) de la Le N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ C MANLIER AUGUSTC GARCIA HUA
Administracion y Finenzas



