MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DE GERENCIA N° 066-2018-GAF-MPC
e e o ENYIA N 006-2018-GAF-MPC
Cafiete, 16 de Abril de 2018

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANETE:

VISTO: El expediente N° 006976-2017, presentado por la Sra. MENDIETA CASAS ADA
GABRIELA, de fecha 12 de Diciembre de 201 7. donde interpone Recurso de Apelacién contra
la Resoluciéon Sub Gerencial N° 154-2017-SGRRHH-MPC, de fecha 05 de Diciembre de 2017,

Y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680, que refiere “Las municipalidades provinciales ¥
distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Las municipalidades de los centros
poblados son creadas conforme a ley...”, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 el cual establece “Los Gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en Ia facultad de efercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico”,

Que, de acuerdo a la Resolucion N° 02 de fecha 17 de Diciembre de 2017, recaida en el
Expediente N° 336-2014-0-0801-JM-LA-01, emitida por la Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Cariete, resuelve “Llevar en adelante la ejecucion hasta que la ejecutada
Municipalidad Provincial de Cafete, CUMPLA CON PAGAR AL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES de ia Municipalidad Provincial de Cafete, los adeudos
contenidos en el Laudo Arbitral de fecha 13 de noviembre de 2014,

Que, mediante el Expediente N° 006976-2017, de fecha 21 de Junio de 2017, la Sra.
MENDIETA CASAS ADA GABRIELA, solicitd el Pago del Interés Legal Laboral del Laudo
Arbitral del afo 2014 y 2015. Al alcance de lo solicitado, el articulo 88 literal u) de la
Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC senala que, es funcién de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, “Resolver en primera instancia y mediante de Resolucion Sub
gerencial, los procedimientos administrativos y los recursos de reconsideracion,
presentados por los administrados en asunto de su competencia”, bajo ese contexto, |a
Sub Gerencia de Recursos Humanos emitio pronunciamiento respecto lo solicitado, expidiendo
la Resolucién Sub Gerencial N° 1 54-2017-SGRRHH-MPC, declarando Improcedente lo
peticionado por [a recurrente, en razén de los considerandos expuestos en la presente
Resolucion, habiendo sido notificada en fecha 06 de Diciembre de 2017,

Que, conforme al articulo 207 literal 2 de La Ley de Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444 modificado por el Decreto Legislativo N° 1272 (en adelante Ley N° 27444),
establece que “El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias
perentorios y deberén resolverse en el plazo de (30) dias™.
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Asimismo, de acuerdo al articulo 209 de la misma normativa sefiala que “El recurso de
apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico”,

Que, de acuerdo al articulo 78 literal x) de la Reestructuracién del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Provincial de Cafiete — ROF, se advierte dei
N, recurso suscrito por la recurrente lo siguiente:

)\ a) El recurso de Apelacién ha sido interpuesto dentro -de los 15 dias perentorios, contados
desde la fecha de notificacion de la Resolucion Sub Gerencial N° 154-201 7-SGRRHH-MPC de
fecha 05 de Diciembre de 2017, conforme lo sefiala el articulo 207 numeral 2 de la Ley N°
27444,

b) Cumple con los requisitos de admisibilidad prevista en el articulo 113 de Ia Ley N° 27444,

Que, mediante expediente N° 006976-2017 de fecha 12 de Diciembre de 201 7, la impugnante
interpone Recurso de Apelacidon contra la Resolucion Sub Gerencial N° 154-2017-SGRRHH-
MPC, en la cual solicita se le efectie el Pago del Interés Legal Laboral del Laudo Arbitral del
ano 2014 y 2015, en consecuencia se eleve lo actuado al superior jerarquico en el plazo de ley.
Asimismo, se disponga la Nulidad de la impugnada Resolucidén Sub Gerencial en mencion,
transgredir el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
articulo IV, numerales 1.1, 1.2, 1.4, 1.6, 1.10, 1.11, 1.17: articulo 6 numerales 6.1 y 6.3; articulo
196 numeral 2; articulo 10 numeral 1 def TUO de la Ley N° 27444,

Que, en conformidad a lo indicado parrafos precedentes y de la revision del recurso de
apelacion presentado por la impugnante, dicho recurso tiene por finalidad que la Municipalidad
Provincial de Cafiete, efectiie el Pago del Interés Legal Laboral del Laudo Arbitral del afio 2014
y 2015,

Que, de acuerdo al articulo 1242 del Cédigo Civil, indica que el interés es compensatorio
cuando constituye la contraprestaciéon de uso del dinero o de cualquier otro bien. Es moratorio
cuando tiene la finalidad de indemnizar la mora en el 0. Estos intereses se encuentran
regulados en el articulo 1° del Decreto Ley N° 25920 - Ley que establece el procedimiento para
el pago de los intereses legales devengados por adeudos laborales, e! cual sefiala “EJ interés
que corresponda pagar por adeudos de cardcter laboral, es el interés legal fijado por el
Banco Central de Reserva del Pert. El referido interés no es Capitalizable™.

Que, en conformidad al articulo 3° del Decreto Ley N° 25020 refiere “El Interés Legal sobre
los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del dia siguiente de aquel
en que se produjo el incremento hasta el dia de su pago efectivo...”. Por lo que, respecto
al devengo del interés legai laboral, no es necesario que el trabajador afectado exija judicial o
extrajudicialmente, e! cumplimiento de la obligacion al empleador pruebe haber sufrido algin
dafno; es decir, basta que el empleador no pague el adeudo laboral en la oportunidad debida
para que de manera automatica y a partir del dia siguiente de aquel en que se produjo el
incumplimiento, se devenguen intereses a favor del trabajador, y se encuentre en la obligacién
de pagarlo sin que el trabajador deba reclamarlos ¢ demuestre que ha sufrido algtin dafio o
perjuicio a consecuencia de tal incumplimiento.
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Sin embargo, respecto a lo impugnado por parte de la recurrente (Pago del Interés Legal
Laboral del Laudo Arbitral del afio 2014 y 2015), ésta no se encuentra expresa en el Auto de
Vista, emitida en el expediente N° 336-2014-0-0801-JM-LA-01, contenida en la Resolucion N°
02 de fecha 17 de diciembre de 2015, por fa Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Cariete; por lo que, ésta entidad edil (Municipalidad Provincial de Cafiete) no puede emitir
pronunciamiento alguno, conforme a lo establecido en el articulo 4 parrafo segundo del Texto
Unico Ordenado del Poder Judicial el cual sefala textualmente “Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacién jerdrquica del Poder
Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano
jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de
cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar
procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal
que la ley determine en cada caso...”, motivo por €l cual no se puede declarar la nulidad de
ia citada resolucién sub gerencial. Por lo que, este despacho considera que el recurso
interpuesto por la recurrente debe ser declarado Infundado.

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones conferidas al Gerente
que suscribe la presente, sefialadas en la Ordenanza Municipal N° 05-2017-MPC.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion, interpuesto contra la
Resolucién Sub Gerencial N° 154-2017-SGRRHH-MPC, de fecha 05 de Diciembre de 2017,
presentado a través del Expediente N° 006976-2017, por la Sra. MENDIETA CASAS ADA
GABRIELA, conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion conforme al articulo 20 de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias a la interesada para su
conocimiento y fines que considere pertinente.

ARTICULO 3°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad al articulo 218.2 literal
b) de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1272. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNILIP.
£1

C.P.C.MANUE. AUGUSTO GAR
Geromt: de Administracisn y Finanzas:



